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Sobre dicho beneficio, la entidad en su oficic de
respuesta indica que la situacion antes descrita y las observaciones derivadas del
proceso de auditoria, en ciertos casos no guardarian relacion con la realidad de los
hechos.

Al respecto, tratandose del caso de la
empleada civil grado 9°, || v o< '2 empleada civil grado 12°, |
I =bas de dotacion de la Direccion de Educacion de la Armada,
consta conforme el certificado emanado por el Jefe del Departamento Control de
Gestién que se acompana, de 18 de junio de 2015, que las referidas servidoras
realizaron de manera efectiva su jornada de trabajo de 44 horas semanales en el
periodo auditado, es decir entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2014.

Asimismo, sefiala que en el caso del empleado
civil grade 7°, | . < dotacion de la Academia Politécnica Naval, consta
conforme al certificado emanado del director del mencionado establecimiento
educacional, que el citado servidor igualmente se desempefié en una jornada de 44
horas semanales, durante el periodo auditado.

Luego, indica que en relacién al perscnal a
contrata que fue nombrado para desempenfiar funciones en dicha calidad tanto en la
Direccion de Educacion de la Armada como en la Academia de Guerra Naval y que no
fueron mencionados en |los parrafos precedentes, se debe manifestar que la Armada de
Chile con el propdsito de poner en ejecucion un programa de ensefianza del idioma
Inglés, dirigido a implementar programas de ensefianza efectiva para aumentar el
dominio del referido idioma, se vio en la necesidad de poder contar con los servicios
profesionales, del sefor || G cd<bido 2 su experiencia y
conocimiento, quien cumplio estas funciones de asesoria de manera efectiva desde la
Direccién de Educacién de la Armada.

Por otra parte, y en lo que respecta a la
Academia de Guerra Naval, la institucion manifiesta que resulta relevante el poder
contar con personal que pueda cumplir funciones de asesoria en el ambito académico,
razén por la cual se requiere que cuenten con una vasta experiencia profesional en el
ambito operativo naval, por lo que, en virtud de su especificidad, solo es posible captar
a estos profesionales desde el propio mundo naval. Asimismo, es dable destacar que
el perfil de dichos servidores llamados a cumplir funciones de asesoria en estas
materias, no es posible solventarios necesariamente con personal proveniente de la
planta institucional, razén por la que resulta primordial generar las condiciones que
permitan al personal en retiro cumplir tales tareas en el referido ambiente académico.

Dado lo anterior, los distintos asesores que
cumplen funciones en la citada academia, mas alld de sus labores estrictamente
docentes, por necesidades del servicio deben estar a disposicion de ésta, como ocurre
por ejemplo durante el transcurso de los distintos "Juegos de Guerra Operacionales
Téacticos” que se desarrolian a lo largo del afio académico correspondiente. Ademas, se
suman otras actividades académicas desarrolladas en la Academia de Guerra Naval,
tales como cursos de perfeccionamiento y capacitacion, dirigidos al personal

’77%institucional, los cuales para poder materializarios, requieren contar con el desempeno
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de asesores y docentes, tanto internos como externos, en jornadas que en ocasiones
se cumplen en horarios posteriores a los de la jornada ordinaria de trabajo.

Agrega, que es necesario considerar que
muchas veces las labores derivadas de la asesoria profesional en el &mbito académico
y en el desempefio de la iabor docente propiamente tai, habida consideracion de ias
particulares caracteristicas de los procesos formativos que conlleva la Academia de
Guerra Naval, en ciertos ambitos se entrelazan, resultando muy dificil efectuar una
distincion pormenorizada de lo que es propio del quehacer de un asesor en este ambito
y de aquello que deriva de la labor como docente. Por ello, en ocasiones un registro de
horas docentes que exceden las horas por las cuales fueron nombrados los profesores
militares, responde a un desempefio efectivo como asesores en el ambito académico,
situacion que se desconoce en el preinforme de observaciones.

En este contexto, indica que los criterios de
control horario que este Organo Contralor estima que deben ser aplicados en la
Academia de Guerra Naval, no responderian a la realidad de como se desarrollan las
actividades de asesoria y de docencia necesarias para los procesos de
perfeccionamiento y capacitacion de los Oficiales de la institucion, lo cual en ningan
caso puede significar desconocer el desemperio efectivo como asesores técnicos del
personal auditado, sin perjuicio de sus funciones como docentes.

Por lo anterior, el Director General del Personal
de la Armada sefiala, que teniendo presente el contexto antes descrito, y los distintos
medios de control que posee la institucidn, aun cuando éstos no permiten acreditar en
todos los casos un cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo de 44 horas
semanales en los términos que pretende esta Entidad Fiscalizadora, no resulta posible
traspasar al personal auditado la carga de tener que eventualmente restituir las sumas
percibidas por concepto de sobresueldo por titulo profesional, habida cuenta de lo
indicado, y conforme al "principio de confianza legitima", los servidores institucionales

involucrados, los sefiores .

I han actuado de buena fe, en el convencimiento de que los mecanismos
institucionales de control horario tales como: Ordenes Diarias, Parte Diario de Fuerza
Efectiva y Control en la Guardia, constituian medios idéneos para acreditar el
cumplimiento efectivo de la jornada laboral, considerando ademas, su confianza en el
actuar de la institucidn, y teniendo presente que dichos recursos han ingresado a sus
respectivos patrimonios, es decir, constituyen situaciones juridicamente consolidadas.

Al respecto, la institucién argumenta y reitera
todo lo ya expresado sobre el cumplimiento general de la jornada de trabajo de su
personal y la validez de sus diferentes sistemas de control con los cuales se daria cabal
cumplimiento del horario de trabajo.

Sobre la materia, si bien pueden resultar
atendible los planteamientos dados por la institucion examinada, lo cierto es que las
certificaciones de las respectivas jefaturas fueron emitidas con motivo de esta
fiscalizacion y en virtud de que los mecanismos de control utilizados para verificar la

’% asistencia y el cumplimiento de la jornada no permiten establecer la debida observancia
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jornada de trabajo como académicos, en el caso en que efectivamente hayan cumplido
con ello.

— Pago por nombramiento
SR Hepanicin co?nopProfesor Militar $
Academia Guerra Naval 708.590
Direccion de Educacion 255.687
Academia Politécnica 232.836
Academia Guerra Naval 529.127
_ ~ Academia Guerra Naval 590.492
Total 2.316.732

Fuente: Elaboracion propia conforme a base de datos entregada por la Direccion General del Personal de la Armada
de Chile.

La circunstancia expuesta vulnera lo prevenido
en los articulos 5°, 11, y 61 de la ley N° 18.575, en lo referido al control jerarquico que
deben ejercer las jefaturas sobre los funcionarios de su dependencia y al resguardo del
patrimonio publico, en relacion con los articulos 60 y 61 de la citada ley N° 10.336, por
lo que se observa la cantidad equivalente a $ 2.316.732, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 95 y siguientes de esa ley N° 10.336.

A este respecto, la Direccidon General informo
gue siempre ha interpretado que el articulo 50 del Reglamento de Educacion de las
Fuerzas Armadas, aprobado por el decretc N° 48, de 2003, ha permitido designar
orientadores, con cargo a horas de clases, hasta por un maximo de doce horas
semanales, con asignaciéon de titulo por el sélo hecho de ejercer en propiedad alguno
de estos cargos: Directores, Subdirectores, Secretarios de Estudios o Jefes de
Departamento de Instruccion de los establecimientos de Educacion de las Fuerzas
Armadas u ofros cargos equivalentes.

Agrega, que de este modo tales autoridades en
el ambito académico, por el hecho de investir alguno de los mencionados cargos,
conforme al citado articulo 50 del mencionado reglamento, pueden ser designados
como orientadores "con cargo a horas de clases". Dichas autoridades recibieron
nombramientos como profesores militares para ejercer la funcién de orientadores cuya
tarea es implicita a su cargo y permanente como ocurre en la practica, toda vez gue
tanto el Director, Subdirector Académico, el Jefe de Curso de Estado Mayor, todos de
la Academia de Guerra Naval y el Subdirector Académico de la Academia Politécnica
Naval, desempefaban funciones de guia u orientacidn a cada alumno gue se encuentre
cursando en tales establecimientos educacionales ya sea para el analisis de sus
evaluaciones, procesos de aprendizaje, observaciones a seminarios y exposiciones de
alumnos, orientacion en trabajos escritos, juegos de guerra, ejercicios de planificacion,
trabajo de investigacion final de curso, entre otras materias.

Asimismo, indica que ia resefa "con cargo a
horas de clases", a su juicio, constituye una referencia a la normativa para efectos de
determinar Unicamente la forma de calculo del monto de la asignacién, pero en caso
alguno, impone la obligacion de ejercer necesariamente tales funciones de orientador
en el aula. Agrega que sostener una interpretacion diversa, en el sentido que dichas
autoridades deben ejercer labores docentes hasta por un maximo de 12 horas
semanales de clases para desempefnarse como orientador Unica 0 exclusivamente
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dentro de un aula, implicaria que la norma carece de sentido, toda vez que cualquier
personal tiene la posibilidad de ser nombradoe como profesor militar hasta por un
maximo de 12 horas semanales, de modo que tal distincidbn normativa resultaria
inoficiosa.

Por tal razén, la entidad sefiala que los cinco
oficiales observados, por el hecho de ostentar en propiedad los cargos de Director de
la Academia de Guerra Naval, Subdirector Académico de la Academia Politécnica
Naval, Jefe de Curso "Estado Mayor" de la Academia de Guerra Naval, Subdirector
Académico de la Academia de Guerra Naval, percibieron la asignacion equivalente a
las horas de clases asignadas como orientador, y por lo mismo, no estuvieron afectos
a un sistema de registro de devolucion del tiempo utilizado en dichas funciones, pues
como se indico, las funciones de orientador son inherentes a su cargo, y se gjercen en
forma permanente. A mayor abundamiento, la entidad expresa que los referidos
oficiales de linea no estan afectos a una jornada ordinaria de trabajo de 44 horas
semanales, en virtud de lo cual, no se encuentran sujetos al deber de restitucion de
tales horas.

Finalmente, respecto del Sargento 2°, || N
B -c2= que no fue nombrado con un cargo de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 50 del Reglamento de Educacion de las Fuerzas Armadas, sino conforme
al articulo 48 del mismo reglamento, tal como consta en sus nombramientos como
profesor militar, de acuerdo a lo estipulado en las resoluciones N° 676 y 750, de 1 de
septiembre y 27 de octubre, ambas de 2014, respectivamente.

Al respecto, en Io relativo al nombramiento de
los casos objetados, es preciso manifestar, que junto con reconocer que conforme al
articulo 50 del Reglamento de Educacién de las Fuerzas Armadas, el nombramiento
como orientador depende de la mera posesion de los cargos alli consagrados y otros
analogos, igualmente es menester hacer presente que la designacion debe ir en
conjunto con la ejecucion efectiva de las labores vinculadas a la docencia y, con ello, el
establecimiento de métodos de control de su cumplimiento y de la eventual devolucion
del tiempo empleado para elio, conforme a lo dispuesto en el articulo 152 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional y en los articulos
87 y 88, de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Ahora bien, cabe sefalar que, respecto del
caso del sefior [ JNNI. v conforme a los antecedentes que se acompahan por
parte de la institucién fiscalizada, se levanta la observacion por cuanto dicho funcionario
no ha sido nombrado como profesor militar, en calidad de orientador.

No obstante lo anterior, se mantiene o
observado para los 4 casos restantes, por no verificarse el efectivo cumplimiento de los
requisitos establecidos, en conformidad con las disposiciones legales antes citadas que
lo rigen, y por ende se observa la cifra de $ 2.083.896, al tenor de o dispuesto en los
articulos 95 y siguientes de la ey N° 10.336.
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técnices, vulnerandose con ello lo establecido en el citado articulo 11 de la ley
N° 18.575, en concordancia con el articulo 5°, de igual ley, el cual impone a las
autoridades la obligacién de velar por la debida observancia de ia funcidn pablica.

De acuerdo con o anterior, se observa la suma
de $ 68.385.820, de conformidad con los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336,
segun el siguiente detalle:

1 - Monto total
N° resolucién clz\éntr?astgigr?xr; percibido como
Nombre Reparticion exenta contrata i personal a
como PAC e contrata (PAC)
militar $

Acader\rjr;:alGuerra 301, de 2013 13, de 2014 7.936.272

Acader\rlma Guerra 301, de 2013 13, de 2014 8.010.511
aval

Direccion de

ek 301, de 2013 14, de 2014 7.489.629

Academia Guerra 301, de 2013 13, de 2014 7.973.390
Naval

Acadernia GUEa | 301, de2013 | 13, de 2014 7.936.272

Academia Guerra 301, de 2013 13, de 2014 7.936.272
Naval

Acader\r;rgsa?uerra 301, de 2013 13, de 2014 7.438.195

AREBIIE BURTS 1| gy e 2pra | 19 de614 7.973.390
Naval

182, 237,
Academia Ay
Politécnica Naval (e P22 Sl S
716, todas de
2014
Total 68.385.820

Fuente: Base de datos entregada por la Direccion General del Personal de la Armada de Chile.

Cabe manifestar que la situacién observada
también incide en el ambito previsional, toda vez que por ambas contrataciones
-personal a contrata y profesor militar- se realizan cotizaciones independientes en
CAPREDENA -en circunstancias que solo cumplian la funcién docente-, lo que
permitiria reliquidar pensién como personal a contrata, y a su vez, al cumplir los
requisitos que determina la ley -20 afios-, obtener una eventual pensién como profesor
militar. Asimismo, afectaria al beneficio indemnizatorio del desahucio.

En este sentido, el dictamen N° 19.168, de
2004, de esta Contraloria General, indica que solo sera procedente el otorgamiento de
una nueva pensioén de retiro, independiente de la concedida, si se configura una causal
de retiro de aquellas que se mencionan en el articulo 55 de la ley N° 18.948, y siempre,
por cierto, que se acredite, como minimo, veinte afios de servicios efectivos afectos al
régimen de la Caja de Prevision de la Defensa Nacicnal.

Sobre la materia, la entidad examinada sefiala
que con el Unico objeto de contextualizar la respuesta a esta observacion, se debe
indicar que, el personal auditado no posee la calidad de "reincorporado”, pues dicha
calidad sélo es posible ostentarla en la medida que previo a su reincorporacién se hayan

f
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tramite que ha de efectuarse dentro de la respectiva anualidad en la cual, normalmente,
corresponderia disfrutarse del feriado, 10 que no ocurridé en la especie, por o que se
mantiene la objecién formulada.

2. Personal civil a contrata que cumple labores directivas.

Tal como se sefiald precedentemente, el
articulo 29 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Defensa
Nacional, establece que los Oficiales y Empleados Civiles podran ser reincorporados
por decreto supremo, y el Personal del Cuadro Permanente y de Gente de Mar, por
resolucion de la respectiva Direccion del Personal.

Ahora bien, de la revision llevada a cabo se
comprobd que 10 personas en retiro, algunas ya citadas en este informe, fueron
designadas como personal a contrata, PAC, para desarrollar labores como asesores
técnicos; sin embargo, al validar en terreno la funciéon efectiva que dichos servidores
desempenaban, se comprobd que éstos cumplian funciones directivas.

En este contexto, esta Entidad Fiscalizadora ha
sostenido a través de su jurisprudencia administrativa que el personal a contrata de un
servicio no puede ejercer labores directivas, salvo autorizacion expresa de la ley, en
razon de que las jefaturas desarrollan funciones de caracter resolutivo, decisoric o
gjecutivo, motivo por el que deben estar consideradas dentro de las plazas permanentes
de la organizacién estable del servicio, debido a la permanencia y habitualidad que
caracteriza sus tareas, condicion que no posee la modalidad de contratacidon sefalada
(aplica criterio contenido, entre otros, en los dictamenes N°¢7.301, de 2002, y 44.777 y
47.619, ambos de 2013, de este origen).

En complemento a lo ya indicado, el dictamen
N° 40.702, de 2004, de este Organismo Contralor, determiné que el concepto de
“funciones de jefatura” comprende tanto las labores de los cargos jerarquicos previstos
en la planta respectiva, como las tareas de jefatura propias de las plazas no
contempladas especificamente en la misma, pero que, en la practica, por su
denominacién y naturaleza, constituyen labores de caracter resolutivo, decisorio o
gjecutivo, en el sentido expuesto en el parrafo anterior. Se encuentran en esta situacién
los siguientes servidores:

Nombre Cargo Unidad
g Direccion de
Jefe Divisiéon Profesores Edisaain
: Academia Guerra
Jefe de Catedra ‘Yoo

Jefe Depto. Extension y Jefe Divisidn | Academia Politécnica

Capacitacion y Entrenamiento Naval
Academia Guerra

Jefe Depto. Postgrado Naval

Jefe Departamento de Certificados y| Academia Politécnica

Titulos Naval
. Academia Guerra

Jefe de Catedra I a7
Jefe Actividades Culturales Academia Guerra

Naval
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Nombre Cargo Unidad
Jefe de Division Control de Gestidn Academll\laasglhtecmca
Jefe del Departamento Administrativo Academ&aasgllltecmca
Jefe de Departamento Planificacion| Academia Politécnica
Estrategica Naval

Fuente: Elaboracion propia corforme a base de datos entregada por la Direccion General del Personal de la Armada
de Chile.

Sobre este punto, la institucion auditada explica
que tal como se ha informado en otras oportunidades, la estructura organica de cargos
en las Fuerzas Armadas es diferente a la de la Administracion Civil del Estado.

En ese contexto, indica que respecto del
personal observado, si bien en la practica reciben la denominacién de "Jefe", en la
realidad de los hechos, no cumplen funciones directivas, de mando o de jefatura, y con
el objeto de evitar inducir a error con la denominacién de los cargos, el Director General
de Personal de la Armada ha dispuesto la correccion de la denominacion de dichos
cargos tanto en terreno como en las respectivas resoluciones. De este modo, tratandose
de la Academia Politécnica Naval, a través de la orden transitoria interna, en adelante
O.T.l,, N° 01-A/2015, de 12 de junio de 2015, se modificé la denominacion de los
puestos para el presente afio, resaltando su condicion de asesor. Respecto de la
Academia de Guerra Naval, puesto que no existe una O.T.l. en la que se incluya ai
personal a contrata en cargos de jefatura se ha dispuesto que en terreno se evite ese
tipo de denominacion. En el caso de la Escuela Naval "Arturo Prat", por medio de la
resolucion N° 1.300/287 Vrs., de 15 de junio de 2015, el sefior Director de dicha escuela
dispuso regularizar la denominacion del cargo y las funciones de don ||| EGTGEGN
Bustos, en el sentido de desigharse en lo sucesivo como "Asesor de Actividades
Culturales". Finaimente, respecto de la Direccion de Educacion de la Armada, segin
consta en la resolucion Ord. N° 6000/80/1465 Vrs., de 17 de marzo de 2014, todos los
puestos de jefatura recaen en personal de planta, razén por la cual se ha instruido al
personal a contrata, que en lo sucesivo debera individualizarse como asesor técnico.

Al respecto, cabe precisar que el origen de la
situacion observada no estad relacionada Unicamente con la denominacién de los
cargos, sino que con las funciones de jefatura que ejerce el personal a contrata
observado, las cuales no corresponden, lo que fue acreditado en la auditoria, por lo que
la observacion se mantiene hasta que se verifique |a regularizacion de las situaciones
descritas.

3. Funciones distintas a las establecidas en los contratos.

De la revision llevada a cabo, se constatd que
la Direccion General del Personal de la Armada de Chile contrato a 14 personas como
asesores técnicos; sin embargo, al verificar en terreno las funciones que desarrollaban
dichos servidores, se comprobd que éstas no concuerdan con las sefaladas en sus
respectivos contratos, toda vez que algunos funcionarios ejercian labores de jefaturas,
y otros, realizaban labores de docencia, vulnerando de esta manera lo prevenido en los
articulos 2, 3, 5y 11 bis de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
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Por su parte, en virtud de los oficios N° 26.104,
de 2000 y 17.152, de 2006, de este origen, que imparten instrucciones para la
declaracion de intereses y la de patrimonio, respectivamente, luego de consignar a las
autoridades y servidores que son sujetos pasivos de esas obligaciones, previene que
igual deber recae sobre las demas autoridades y funcionarios de la Administracion del
Estado que desempefien labores directivas, profesionales, técnicas o de fiscalizadores,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, sea que se trate de personal
de planta o a contrata.

En tales condiciones, y a diferencia de lo
planteado por la institucion auditada, no constituye impedimento para presentar las
referidas declaraciones, el hecho que las personas ubicadas en los grados 4° y 5°, antes
aludidos, presten servicios bajo la modalidad de la contrata, por cuanto lo que determina
la obligacion en tal sentido, como se sefialara precedentemente, es que el grado al que
hayan sido asimilados sea igual o superior al que la planta del servicio contempla para
los jefes de departamento o su equivalente, vale decir, hasta el tercer nivel jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, se mantiene la
observacion.

CONCLUSIONES

La Direccion General del Personal de la
Armada ha aportado antecedentes e iniciado acciones en orden a subsanar las
observaciones formuladas en el preinforme de observaciones N° 388, de 2015.

En efecto, la observacion planteada en el
capitulo 1, Examen de Cuentas, numeral 2, sobre oficiales de la Armada de Chile
nombrados como profesores militares para ejercer labores de orientadores, sin que
conste el cumplimiento efectivo de dicha funcion, se levanta en lo que respecta al

Sargento 2° |G conforme las explicaciones y antecedentes

aportados por la entidad auditada.

Sobre las objeciones que se mantienen, se
deberan adoptar medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas
legales y reglamentarias que las rigen, entre las cuales se estima necesario considerar,
a lo menos, las siguientes:

1. En cuanto a las observaciones planteadas
en el Capitulo Il, Examen de Cuentas, numeral 1, sobre incumplimiento de requisitos
para el pago del sobresueldo por titulo profesional universitario; numeral 2, oficiales de
la Armada de Chile nombrados como profesores militares para ejercer labores de
orientadores, sin que conste el cumplimiento efectivo de dicha funcién, con excepcion
de don [ . rcral 3, incompatibilidad horaria del personal
uniformado, que ademas realiza labores como profesor militar, y numeral 4, funcionarios
reincorporados como personal a contrata que no realizan las labores estipuladas en sus
convenios, la entidad debera ordenar y obtener el reintegro de las sumas indebidamente

J‘7pagadas por dichos conceptos, sin perjuicio de comunicar al personal afectado la
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Anexo N° 1

Personal uniformado con incompatibilidad horaria que, ademas, realiza labores como
profesor militar.

Repartoon | Moo pagade cono
Academia Politécnica Naval 73.811
Academia Politécnica Naval 154.243
Academia Politécnica Naval 154.762
Academia Politécnica Naval 350.756
Academia Politécnica Naval 585.860
Academia Politécnica Naval 302.889
Academia Politécnica Naval 279.781
Academia Politécnica Naval 392 889
Academia Politécnica Naval 153.177
Academia Politécnica Naval 610.406
Academia Politécnica Naval 22109
Academia Politécnica Naval 232 836
Academia Politécnica Naval 299 640
Academia Politécnica Naval 118.098
Academia Politécnica Naval 58.902
Academia Politécnica Naval 253117
Academia Politécnica Naval 106.373
Academia Politécnica Naval 190.678
Academia Politécnica Naval 120.139
Academia Politécnica Naval 156.014
Academia Politécnica Naval 118.098
Academia Politécnica Naval 108.960
Academia Politécnica Naval 1%.88v
Academia Politécnica Naval 245.158
Academia Politécnica Naval 99.059
Academia Politécnica Naval 272.399

Direccién de Educacion 255.687

Escuela Naval 614.499

Escuela Naval 354.296

Escuela Naval 173.467

Escuela Naval 527.763

TOTAL 7.493.553

Fuente: Elaboracién propia conforme a base de datos entregada por la Direccion General del Personal de [a Armada

G de Chile.
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Anexo N° 2
Personal con funciones distintas a las establecidas en los contratos.
Nombre Cargo Unidad
Docente Academia Guerra Naval
Docente Academia Guerra Naval
Jefe Division Profesores Direccion Educacion
Docente Direccion Educacion
Jefe de Catedra (Docente) Academia Guerra Naval
Docente Academia Guerra Naval
Docente Academia Guerra Naval

Jefe Depto. Extension y
Jefe Divisién Capacitacion

y Entrenamiento Academia Politécnica Naval
Jefe Depto. Postgrado

(Docente) Academia Guerra Naval
Jefe Departamento de

Certificados y Titulos Academia Politécnica Naval
Jefe de Catedra (Docente) Academia Guerra Naval
Docente Academia Guerra Naval
Jefe Actividades

Culturales Escuela Naval

Jefe de Divisidn Control

de Gestion Academia Politécnica Naval
Jefe del Departamento

Administrativo Academia Politécnica Naval

Jefe de Departamento
Planificacién Estratégica Academia Politécnica Naval
Fuente: Elaboracion propia conforme a base de datos entregada por la Direccion General del Personal de la Armada

gde Chile.
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Anexo N° 3

Falta de declaracién de intereses y patrimonio.

Nombre | Cargo Unidad
Personal a contrata Academia de Guerra Naval

Personal a contrata Academia de Guerra Naval

Direccion de Educacion de
Personal a contrata s

la Armada
Personal a contrata Academia de Guerra Naval
Personal a contrata Academia de Guerra Naval
Personal a contrata Academia de Guerra Naval
Personal a contrata Academia de Guerra Naval

Fuente: Elaboracion propia conforme a base de datos entregada por la Direccidén General del Personal de la Armada
de Chile
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