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ARMADA DE CHILE
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SUBSECRETARIA DE MARINA

DECRETO FUERZA DE LEY (G) N° 1
SANTIAGO, 27 DE AGOSTO DE 1997 .-

(Publicado en el Diario Oficial N° 35.901 de fe@YaOct-1997)

VISTO:
Las facultades que me confiere el artipuimero de la ley
N° 19.507, y

CONSIDERANDO:

La necesidad de dictar un nuevo Estatuto deddhel de las
Fuerzas Armadas, destinado a reemplazar el cootemicel D.F.L. (G) N° 1 de
1968, a objeto de que sus disposiciones guardetelbidda correspondencia y
armonia con la Ley N° 18.948, Organica Constitualiole las Fuerzas Armadas,

ESTABLECESE el siguiente texto del Estatuto Eetsonal
de las Fuerzas Armadas, D.F.L. (G) N° 1 de 1997.

TITULO PRELIMINAR

Art. 1°.- El presente Estatuto contiene las disposiciomesrggulan la
vinculacion juridica entre el Estado y el persat@alas Fuerzas Armadas, desde el
ingreso a estas Instituciones hasta el términadagera profesional.

Asimismo, rige las relaciones entre el Estadootyas
categorias de servidores que se desempefien elnsstasiones.

Art. 2°.- Quedara afecto a este Estatuto el siguiente pa&rso

a) El personal que integre las plantas del Egrérmada y Fuerza Aérea,
como oficial, cuadro permanente o gente de mapatrprofesional, o
empleado civil.

b) El personal a contrata.

c) El personal de reserva llamado al servicio activ

CORRECCION N° 8
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7-31/26 -2 ORDINARIO

Las normas del presente estatuto regiran tamhiélos
alumnos de las escuelas institucionales al persoij@ainal y al contingente del
servicio militar obligatorio, en aquellas materipe les sean aplicables.

Art. 3°.- Para los efectos de este estatuto, el signifidados términos
que a continuacion se indican, sera el siguiente:

a) Personal de planta: Es aquél que desempefia cargos permanentes y
ocupa alguna de las plazas contempladas en lagaplgndotaciones del
Ejército, Armada y Fuerza Aérea.

b) Personal a contrata: Es aquél que desempefia un empleo de caracter
transitorio, cuyo nombramiento se efectia parasfeagr necesidades
institucionales.

c) Personal de reserva llamado al servicio activo: Es aquél que no
hallandose en servicio activo, es llamado a éstdpena transitoria, para
fines de movilizacién, instruccion, desempefio, dinripnto de requisitos de
ascenso y demas previstos en las leyes y reglamsabve reclutamiento y
movilizacion.

d) Personal ajornal:Es aquél contratado por las Fuerzas Armadas fdara e
desempefio en labores correspondientes a servieiosras.

e) Sueldo baseRetribucién pecuniaria, de caracter fijo y poripdos iguales,
asignada a cada grado jerarquico o grado de eng@gan corresponda.

f)  Sueldo superior: Retribuciébn pecuniaria que corresponde percibir al
personal en razén de su grado jerarquico o de enyses afios de servicios.

g) Sueldo en posesion: Retribucion pecuniaria que efectivamente perclbe e
personal considerando el sueldo base y los susigmsiores.

h) Remuneracién: Es cualquier contraprestaciéon en dinero que elgoe
tenga derecho a percibir en razéon de su empless @mo, sueldo base,
sobresueldo, sueldo superior, gratificacién o asigm de zona.

i)  Nombramiento: Es la designaciébn para servir un cargo o empleo

especialmente determinado, en calidad de titulgpdeste o subrogante.

- Titular: Es el personal que por reunir los requisitos kgay
reglamentarios, es hombrado en propiedad para g@es@m por tiempo
indefinido, un cargo vacante.
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- Suplente: Es el personal que es nombrado para ocupar ur carg
vacante o el de un titular que se encuentre impedidejercerlo por un
lapso superior a treinta dias, por cualquier ca®al nombramiento es
para servir un empleo vacante, la suplencia nogexiceder el plazo de
diez meses, al término de los cuales debera nemesamte nombrarse
un titular.

- Subrogante: Es el personal que reemplaza a un titular o aupteste,
ausente o impedido de ejercer el cargo por cualgaiesa, por el solo
ministerio de la ley, sin que medie nombramiengesignacion alguna
y por un lapso no superior a treinta dias.

Al disponerse el nombramiento del personal se sapéela
calidad que éste revestira; si ello no se indiednedentenderse que lo es
como titular.

s

j) Escalafon: Es la ordenacion jerarquica del personal de acueath su %
respectiva especialidad y segun su antigledaddogr®odra ser regular o &
especial. ©
8

- Escalafén regular: Es aquél que consulta todos los grados de Iaf_
respectiva escala jerarquica. 2

- Escalafén especial: Es aquél que se inicia o termina en gradoszo
diferentes al minimo o méaximo contemplado en Igpeetva escala _B
jerarquica. s

w

5}

N

TITULO PRIMERO 2

>

DISPOSICIONES GENERALES D

8

CAPITULO | 3

DE LOS ESCALAFONES
Parrafo 1°

De la clasificacion y agrupaciéon en edafones

Art. 4°.- Los oficiales, el cuadro permanente y de gentendg y la
tropa profesional, segun su procedencia, se dari®n personal de linea y de los
servicios.
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Es personal de linea aquél egresado de laslasauatrices de
las Fuerzas Armadas cuya actividad esencial esmngplamiento de la respectiva
mision institucional. Personal de armas es ageedgmal de linea cuya funcion
primordial es el desempefio de actividades de campal que corresponde por
naturaleza el mando militar.

Es personal de los servicios aquél cuya fundiésica es
ejercer actividades de apoyo y asesoria técnieacioglada con su respectiva
especialidad. Podra egresar de las escuelas esatrigrovenir directamente de la
vida civil, cuando se trate de escalafones de éwgicgos profesionales o del
servicio religioso.

Podra existir personal de oficiales o del caggErmanente y
de gente de mar de complemento, cuando deban atmnsios escalafones de
origen para satisfacer necesidades institucionales.

Art. 5°.- Los oficiales de Ejército se clasificaran y agmfm en los
escalafones que se indican a continuacion, los apumeprenderan los grados
jerarquicos que se sefialan en cada caso:

l.-  OFICIALES DE LINEA:
A.- Escalafén de Armas:
1.- Infanteria.
2.- Artilleria.
3.- Caballeria Blindada.
4.- Ingenieros.

5.- Telecomunicaciones.

O Este escalafbn comprendera los grados jerarqdieddférez a General
de Ejército.

B.- Escalafén de Material de Guerra.
C.- Escalafén de Intendencia.

O Los escalafones de Material de Guerra e Intendemmprenderan los
grados jerarquicos de Alférez a General de Brigada.

D.- Escalafén del Servicio Femenino Militar.

Este escalafon comprendera los grados jerarqdieddférez a Coronel.

CORRECCION N° 3
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OFICIALES DE LOS SERVICIOS:
A.- Escalafén de Transporte.
B.- Escalafon de Ayudantia General.

Los escalafones de Transporte y Ayudantia Gemeraprenderan los
grados jerarquicos de Subteniente a Coronel.

C.- Escalafon de Justicia.
D.- Escalafon de Sanidad.

Los escalafones de Justicia y Sanidad, comprandéss grados
jerarquicos de Capitan a General de Brigada.

E.- Escalafén de Sanidad Dental.
F.- Escalafén de Veterinaria.
G.- Escalafon del Servicio Religioso.

Los escalafones de Sanidad Dental, Veterinar&envicio Religioso,
comprenderan los grados jerarquicos de Capitarren€b

H.- Escalaféon de Bandas.

Este escalafébn comprendera los grados jerarquieoSubteniente a
Teniente Coronel.

OFICIALES DEL ESCALAFON DE COMPLEMENTO:
Este escalafon comprenderd los grados jerarqde@apitan a Coronel.

Art. 6°.- Los oficiales de la Armada se clasificaran y agran en los

escalafones que se indican a continuacion, los apueprenderan los grados
jerarquicos que se sefialan en cada caso:

OFICIALES DE LINEA:

A.- Escalafones de Armas:

00 1.- Ejecutivos e Ingenieros Navales.
Este escalafbn comprenderd los grados jerargjuiae
Guardiamarina a Almirante, respecto de los Ofisiddgcutivos, y
de Guardiamarina a Vicealmirante, respecto de Idgidles

Ingenieros Navales.

CORRECCION Ne° 4
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2.- Infanteria de Marina.

Este escalafobn comprendera los grados jerarguiate
Guardiamarina a Contraalmirante.

Escalafén de Abastecimiento.

Este escalafén comprendera los grados jerarqdiedsuardiamarina a
Contraalmirante.

Escalafén del Litoral.

Este escalafén comprendera los grados jerarqdiedsuardiamarina a
Contraalmirante.

Escalafén de Mar.

Este escalafén comprendera los grados jerarqudeo3eniente 2° a
Capitan de Navio.

Il.- OFICIALES DE LOS SERVICIOS:

A.-

B.-

Escalafén de Justicia.
Escalafén de Sanidad.

Los escalafones de Justicia y Sanidad compremd&yga grados
jerarquicos de Teniente 1° a Contraalmirante.

Escalafén de Sanidad Dental.

Este escalafébn comprendera los grados jerarquieo3eniente 1° a
Capitan de Navio.

Escalafén de Practicos de los Servicios Maritimos

Este escalafén comprendera los grados jerarquibsCapitan de
Corbeta y Capitan de Fragata.

Escalafén del Servicio Religioso.

Este escalafébn comprendera los grados jerarquieo3eniente 1° a
Capitan de Navio.

CORRECCION Ne° 4
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F.- Escalafén de Bandas.
Este escalafén comprendera los grados jerarqudeo3eniente 1° a
Capitan de Corbeta.

Art. 7°.- Los oficiales de la Fuerza Aérea se clasificgragruparan en

los escalafones que se indican a continuaciénguescomprenderan los grados
jerarquicos que se sefialan en cada caso:

I.-  OFICIALES DE LINEA:

A.-

Escalafones de Armas:
1.- Escalafén del Aire.

Este escalafébn comprendera los grados jerarsjudeoAlférez a
General del Aire.

2.- Escalafén de Ingenieros.
3.- Escalafén de Defensa Aérea.

Los escalafones de Ingenieros y de Defensa Acoegrenderan
los grados jerarquicos de Alférez a General dedBliagAérea.

Escalafén de Administracion.

Este escalafbn comprendera los grados jerarqdieddférez a General
de Brigada Aérea.

Escalafén de Base Aérea.

Este escalafbn comprendera los grados jerarquittbsTeniente a
Coronel de Aviacion.

Escalafén de Complemento.

Este escalafdbn comprenderd los grados jerarquigosCapitan de
Bandada a Coronel de Aviacion.

Il.- OFICIALES DE LOS SERVICIOS:

A.-

Escalafén de Justicia.
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B.- Escalafén de Sanidad.

Los escalafones de Justicia y Sanidad compremd&yga grados
jerarquicos de Capitan de Bandada a General dadixigérea.

C.- Escalafén de Sanidad Dental.
D.- Escalafén del Servicio Religioso.

Los escalafones de Sanidad Dental y Serviciogi®slb comprenderan
los grados jerarquicos de Capitan de Bandada an€lode Aviacion.

E.- Escalafén de Servicios Generales.

Este escalafbn comprendera los grados jerarquittbsTeniente a
Comandante de Grupo.

Art. 8°.- El personal del cuadro permanente del Ejércitdasificara y
agrupara en los escalafones que se indican a gantén, los que comprenderan
los grados jerarquicos que se sefialan en cada caso:

.- PERSONAL DE LINEA:
A.- Escalafon de Armas:
1.- Infanteria.
2.- Artilleria.
3.- Caballeria Blindada.
4.- Ingenieros.
5.- Telecomunicaciones.

B.- Escalaféon de Operadores de Equipos de Ingenieros.

Los escalafones de las letras A.- y B.- compremddos grados
jerarquicos de Cabo a Suboficial Mayor.

C.- Escalafon de Inteligencia.

Este escalafén comprendera los grados jerarquitbsCabo 1° a
Suboficial Mayor.
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Il.- PERSONAL DE LOS SERVICIOS:

A.- Escalafén de Material de Guerra.

B.- Escalafén de Material de Aviacion.

C.- Escalafén de Material de Ingenieros.

D.- Escalafén de Material de Telecomunicaciones.

E.- Escalafén de Intendencia.

F.- Escalafon de Transporte.

G.- Escalafén de Ayudantia General.

H.- Escalafén de Sanidad.

I.- Escalafén de Veterinaria.

J.- Escalafén de Bandas.

Los escalafones de las letras A.- a la J.- congam@n los grados
jerarquicos de Cabo a Suboficial Mayor.

K.- Escalafén de Servicios Generales.
Este escalafébn comprendera los grados jerarqdie@abo a Suboficial.
L.- Escalaféon del Servicio Femenino Militar.

Este escalafén comprendera los grados jerarqdiedzabo a Suboficial
Mayor.

I1l.- PERSONAL DEL ESCALAFON DE COMPLEMENTO:

Este escalafbn comprendera los grados jerarquimsSargento 2° a
Suboficial.

Art. 9°.- El personal de gente de mar de la Armada seficlasi y
agrupara en los escalafones que se indican a gantén, los que comprenderan
los grados jerarquicos que se sefialan en cada caso:

.- PERSONAL DE LINEA:
A.- Escalafones de Armas:

1.- Armamento.
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2.- Operaciones.
3.- Ingenieria.
4.- Infanteria de Marina.
B.- Escalafén de Abastecimiento General.
C.- Escalafén del Litoral.

Los escalafones de las letras A.- a la C.- congmeén los grados
jerarquicos de Marinero 1° o Soldado 1° a Subdfidayor.

D.- Escalafones de Abastecimiento Especial:
1.- Abastecimiento Camaras.
2.- Abastecimiento Auxiliares.

Los escalafones de la letra D.- comprenderamgiados jerarquicos de
Marinero 1° o Soldado 1° a Sargento 1°.

Il.- PERSONAL DE LOS SERVICIOS:
A.- Escalafén Profesional.

Este escalafén comprendera los grados jerarqueoSargento 2° a
Suboficial Mayor.

B.- Escalafén Superior.

Este escalafbn comprenderd los grados jerarquittbsCabo 2° a
Suboficial.

C.- Escalaféon Medio.

Este escalafbn comprendera los grados jerarquleoMarinero 1° o
Soldado 1° a Sargento 1°.

D.- Escalafén Basico.

Este escalafbn comprenderda los grados jerarquleoMarinero 1° o
Soldado 1° a Sargento 2°.

Art. 10°.-El personal del cuadro permanente de la Fuerzaafggeagrupara

en los escalafones que se indican a continua@érmjue comprenderan los grados
jerarquicos que se sefialan en cada caso:

CORRECCION N° 8
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PERSONAL DE LINEA:
A.- Escalafones de Armas:

1.- Escalafon de Defensa Aérea.

2.- Escalafén de Inteligencia.

3.- Escalafén de Tripulantes Aéreos.
B.- Escalafones de Apoyo Técnico:

1.- Escalafén de Mantenimiento y Armamento.

2.- Escalafén de Comunicaciones y Electrénica.

3.- Escalafén de Apoyo a las Operaciones Aéreas.

C.- Escalafén Administrativo.

7-31/26 - 11

Los escalafones de las letras A.- a la C.- cong@ein los grados

jerarquicos de Cabo a Suboficial Mayor.
PERSONAL DE LOS SERVICIOS:
A.- Escalafén de Transporte Terrestre.
B.- Escalafén de Bandas.
C.- Escalafén Auxiliares de Sanidad.
D.- Escalafén de Servicios de Alimentacion.

E.- Escalaféon de Apoyo General.

Los escalafones de las letras A.- a la E.- conmgme&n los grados

jerarquicos de Cabo a Suboficial.

F.- Escalafén de Servicios Auxiliares.

Este escalafdn comprendera los grados jerargdiedSabo a Sargento

1°.

PERSONAL DEL ESCALAFON DE COMPLEMENTO.

Este escalafén comprendera los grados jerargjdiecsargento 2° a

Suboficial.
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Art. 11°.- Las dotaciones del personal que integraran leersts grados
del cuadro permanente y de gente de mar, serammiledelas por decreto
supremo, de acuerdo con las necesidades de cditlacios.

Art. 11° BIS.- El personal de tropa profesional no constituirdakgon. No
obstante, podrd agruparse en las mismas calidadespgcialidades que se
establecen para los escalafones del cuadro perteagetie gente de mar, de
acuerdo a lo que establezca la respectiva reglaiéntinstitucional.

Las dotaciones del personal que integrardaglgyde marinero
0 soldado en las plantas de tropa profesionalnsdederminadas por decreto
supremo, de acuerdo con las necesidades de ltuais, y se cefiiran a lo
dispuesto por el articulo 436 del Cédigo de Juwstitilitar.

Art. 12°.- Los empleados civiles se clasifican en profesemaécnicos
y administrativos.

Es empleado civil profesional aquel personahipi@do en un
empleo para cuyo desempefio se requiere estar essifiosde un titulo
profesional.

Es empleado civil técnico aquel personal nowhbran un
empleo para cuyo desempefio se requiere estar esifuosle un titulo de técnico
de nivel superior.

Es empleado civil administrativo aquel personaimbrado
para el desempefio de labores para cuyo ejercigieqséere estar en posesion de
la licencia de educacion media o equivalente.

El titulo profesional o técnico de nivel supemorrespondera
a aquellos establecidos en la Ley Orgéanica Couosiital de la Ensefianza.

Art. 13°.- Los empleados civiles se agruparan en escalaftsmasuerdo
con la clasificacion establecida en el articuleeaat. Estos escalafones estaran
contenidos en las leyes que aprueben las plantées rdspectiva Institucién, las
que sefalaran, ademas, los grados que cada ufloglecanprendera.

Sin embargo, podran consultarse dentro deakifidacion de
profesionales, escalafones que sean integradasesala por oficiales de reserva
provenientes del servicio activo de las Fuerzas aMas, conforme las
necesidades de cada Institucion.

La ley podra contemplar plazas fuera de esmalgbara el
nombramiento de personal que deba cumplir funciccwso profesional o
especialista calificado. También podra consultagas horarios para ser servidos
por profesionales de la salud.

Art. 14°.- El personal a jornal no se agrupard en escalafqrero se

clasificara, de acuerdo con sus conocimientos epecedizados, semi-
especializados y no especializados.

CORRECCION N° 8
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Es personal a jornal especializado aquél qeegan titulo
que acredite los conocimientos y las habilidadea pgecutar con destreza todas
las tareas de la actividad para la que es contratad

Es personal a jornal semi-especializado aquelsin estar en
posesién de un titulo, acredita los conocimientdss lyabilidad para ejecutar con
destreza las tareas de la actividad para la qoentsatado.

Es personal a jornal no especializado aquétra@muo para
desempefar labores o actividades que no requispatializacion.

Parrafo 2°

De los cambios de escalafén

Art. 15°.- Las Instituciones podran proponer o disponer, Useg
corresponda, cambios del personal de un escalaiiroacuando circunstancias
especiales lo justifiqguen y ello sea necesario mdraervicio. Igualmente, el
personal podra solicitar cambio de escalafon. Erfbasmcasos, el personal
respectivo debera reunir todos los requisitos éeggalreglamentarios para ingresar
al escalafon y en el grado que correspondan.

La procedencia del cambio de escalafon seificadla por el
respectivo Comandante en Jefe tratandose de efiaiatmpleados civiles y por la
Direccion del Personal o Comando de Personal raspet cuadro permanente y
de gente de mar, y dispuesta por la autoridadtdtallpara efectuar el respectivo
nombramiento.

Respecto del personal de tropa profesionapnocedera el
cambio de escalafén, por cuanto dicho personal owstituye escalafon, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 11° BIS.

Art. 16°.- El cambio de escalaféon podra efectuarse por umaenela
carrera, excepto cuando ello sea necesario potruegsaciones organicas,
reorganizacion o creacion de escalafones, o copatitna continuacion de la
trayectoria profesional del personal.

Art. 17°.- Cuando el cambio de escalafon se efectie parsfasar
necesidades institucionales, no podra afectamatigiiedad del personal derivada
de la fecha de nombramiento o Ultimo ascenso eessalafon de origen, o de
precedencia en el caso de los empleados civilemcderdo a lo previsto en el
articulo 136°. Si dicho cambio fuera a peticidhidieresado, éste ingresara en el
nuevo escalafén en el dltimo lugar de los de sdayra

CORRECCION N° 8
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Parrafo 3°
Del escalafbn de complemento

Art. 18°.- El escalafon de complemento estard integradoapoellos
oficiales o personal del cuadro permanente y déegidsm mar, segin corresponda,
que por resolucion de la respectiva junta de silearbié hacer abandono de su
escalafbn de origen con el propésito de satisfatterminadas necesidades
institucionales. Los oficiales de los escalafodedos servicios profesionales y
del servicio religioso, no podran integrar el eaffal de complemento.

El ingreso a este escalafon procedera siemmrdagplanta o
dotacion de la respectiva Institucion consulte bastencia de las plazas
correspondientes.

Art. 19°.- El personal que ingrese a este escalafén no petindar a su
escalafon de origen, y no le serdn aplicables ilgmodiciones sobre cambio de
escalafén a que se refiere el parrafo precedente.

La permanencia en el escalafon de complememuardeun
plazo méaximo de 5 afios. Sin embargo, los Comaasdam Jefe de la respectiva
Institucién, en casos excepcionales podran disptmgrolongacion de dicha
permanencia, la que en ningun caso sera superios 80 afios de servicios
efectivos.

Si la Junta de Seleccién correspondiente estjoa algun
Mayor, Teniente Coronel o Sargento 1°, o grados/atpntes, se hace merecedor
de ascenso al grado superior, podra proponerlopse&emue exista la vacante
respectiva. Este ascenso podra ser por una solg siempre que el total de su
promocion ya hubiere ascendido.

Las funciones especificas y puestos que pods&ndpenar
este personal, seran los que determine el Comandantefe institucional.

CAPITULO I

DEL PERSONAL A CONTRATA, DE LOS CONTRATOS A HONORARIOS
Y DEL PERSONAL A JORNAL

Art. 20°.- Los Comandantes en Jefe podran contratar, teinpamge,
personal civil chileno o extranjero, cuando las esatades del servicio lo
requieran y no exista en la Institucién personallos conocimientos adecuados.

El personal a contrata nombrado para ejercerdésbdocentes
en algun establecimiento de ensefianza de las BuArmsadas, se denominara
profesor civil. Si este personal tuviere un nombesto previo en estas
Instituciones en otra calidad juridica ejercerddaencia como profesor militar.
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Art. 21°.- Los Comandantes en Jefes podran también contsatare la
base de honorarios, a profesionales, técnicos vk muperior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarseekabocidentales y que no sean
las habituales de la Institucion.

Asimismo, se podra contratar sobre la basea®rarios, a
extranjeros que posean el titulo correspondiefdesapecialidad que se requiera.

Podra también contratarse la prestacion ddcsesvpara un
cometido especifico.

Las personas contratadas a honorarios se megiod las
disposiciones establecidas en el respectivo cantrat

La facultad de contratar sobre la base de laoiosr que
poseen los Comandantes en Jefe es sin perjuiciasdatribuciones que otras
leyes confieren a distintas autoridades instituaies

Art. 22°.- El monto de los honorarios podré fijarse en iélacon la
escala de sueldos de las Fuerzas Armadas, dedla ésica de sueldos contenida
en el D.L. N° 249 de 1974, o a suma alzada.

Art. 23°.- Los Directores del Personal y Comandante del @dmale
Personal estaran facultados para contratar persofatnal, directamente o a
proposicion de las unidades o reparticiones, cuasel® necesario para el
cumplimiento de labores correspondientes a sesvitienores.

Estas contrataciones se regiran por las dicposs
contenidas en este Estatuto y en el ReglamentoPdetonal a Jornal y
Trabajadores a Trato de las Fuerzas Armadas.

Art. 24°.- Los Comandantes de Unidades o Jefes de Repaetcion
podran contratar trabajadores a trato, a plazofifudefinido, previa autorizacion
de la Direccién del Personal o Comando de Persdaslios contratos se regiran
por las disposiciones del Coédigo del Trabajo y laer normas pertinentes del
reglamento sefalado en el articulo anterior, slgs sea aplicable este estatuto.

El personal a que se refiere este articuloendrés derecho a

sindicalizarse, ni derecho a huelga, no podra nagoolectivamente y no les sera
aplicable lo previsto en la Ley N° 19.296.
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TITULO SEGUNDO
DE LA CARRERA PROFESIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Parrafo 1°
Del ingreso y reincorporacion

Art. 25°.- Los requisitos de ingreso a las plantas de oficiaye

dotaciones del cuadro permanente, de gente de nw& tropa profesional,
provenientes de las escuelas matrices, seran taslessdos en la Ley Organica
Constitucional de las Fuerzas Armadas.

Art. 26°.- La seleccién de los postulantes a oficiales dalafnes de

los servicios profesionales incluidos los del S#ovReligioso, de los empleados
civiles y del personal a contrata, que deben efedas respectivas Direcciones
del Personal o Comando de Personal, deberd coasidergin proceda, lo
siguiente:

a)

b)

f)

9)

h)

Ser chileno en conformidad a los N°s. 1°, 2% @lé@ articulo 10° de la
Constitucion Politica de la Republica, con la exit@p de los oficiales del
Servicio Religioso, quienes podran ser chilenosionatizados. Esta
exigencia no sera aplicable al personal a contrata.

Ser ciudadano.

Cumplir con la Ley de Reclutamiento y Movilizaei En el caso de
cumplimiento efectivo del Servicio Militar Obligato, haber sido licenciado
con valer militar y conducta buena.

Tener salud compatible con el desempefio debcarg

Estar en posesion de la licencia de educacid@ianoeequivalente o poseer el
titulo profesional o técnico que corresponda adtunaleza del empleo de
que se trate.

No haber cesado en un cargo publico como coeseta de haber obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciptinaa menos que hayan
transcurrido mas de 5 afios desde la cesacion defias.

No estar inhabilitado para el ejercicio de fones o cargos publicos ni
hallarse condenado, procesado o con auto de agpet@ujuicio oral o de
procesamiento por crimen o simple delito.

Declaracion jurada en que conste no estar sdmatsumario administrativo.
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i) Declaracion jurada de no estar afecto a lasmpaiibilidades de empleo
establecidas en el Estatuto Administrativo vigepdea la Administracion
Civil del Estado.

j) Presentar certificado de antecedentes paradagre las Fuerzas Armadas,
extendido por el Servicio de Registro Civil e |dcdcion.

k) Ser menor de 35 afios de edad. Este limite d# malaegira para ingresar a
los escalafones del Servicio Religioso, para ocupegos bajo el régimen de
la Ley N° 15.076 y para el personal a contrata.

Cuando se trate del ingreso a escalafones dmleg de los
servicios profesionales, los postulantes deberdegycel titulo respectivo. En el
caso de los postulantes a escalafones de empleiades integrados por personal
proveniente de la planta de oficiales de la resgedhstitucion, deberan haber
pertenecido al escalafén que la Institucion estalley haber sido clasificado en
Lista N° 1 6 2 el ultimo afio de actividad.

Art. 26° BIS.-Para ingresar como personal de tropa profesiomaleben
reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir con los requisitos establecidos endas$ a), b), c), d), f), g), h), i),
y j) del articulo 26°.-

b) Haber cumplido con la educacién basica obligatarlo menos.

Art. 27°.- Para ingresar como personal a jornal se debenirréas
siguientes requisitos:

a) Cumplir con los requisitos establecidos en édisa$ a), b), c), d) y h) del
articulo anterior.

b) Haber cumplido con la educacién basica obligator
c) Ser menor de 45 afos de edad.

d) Acreditar el titulo de técnico o el grado de ammiento necesario para el
nivel de especializacion al que postula, cuandresponda.

e) Cumplir con las demas exigencias que cadaungiit establezca.

Art. 28°.- Correspondera a las respectivas Direcciones deloRalr o
Comando de Personal establecer procedimientoscticrny objetivos para
seleccionar el personal que se propondra a laidatbfacultada para efectuar el
respectivo nombramiento o contratacion, debiéndwatiar los antecedentes que
presenten los postulantes y las pruebas que hohbiendido, si asi se exigiere, de
acuerdo a las caracteristicas de los cargos gfiein a proveer o servicios que
se contraten.
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Art. 29°.- Los oficiales, los empleados civiles y el persated cuadro
permanente y de gente de mar que se encuentretuaci@® de retiro temporal,
podran ser reincorporados en su empleo, en la focoraiciones y requisitos
establecidos en la Ley Organica ConstitucionaladeHF.AA. previa aprobacion
de la Junta de Seleccion segln corresponda, y eque exista vacante en el
escalafén respectivo. El interesado debera tehet sampatible con el servicio y
presentar la solicitud de reincorporacién con @ntielad al funcionamiento anual
de las Juntas de Seleccion.

La reincorporacion de los oficiales se efeduarediante
decreto supremo dictado a proposicion del ComardantJefe. Los empleados
civiles se reincorporaran por resolucion del Conaatel en Jefe y el personal del
cuadro permanente y de gente de mar, medianteucg@olde la Direccion del
Personal o Comando de Personal.

Art. 30°.- El nombramiento regira desde la fecha indicada eén
respectivo decreto o resolucion o desde cuandogéstde totalmente tramitado
por la Contraloria General de la Republica, cuaedaesponda. Ello, sin
perjuicio de las normas sobre asuncion anticipad&udciones que establece la
Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

Parrafo 2°
De las especialidades y titulos

Art. 31°.- Para los efectos del presente estatuto, se eamtengor
Especialidad el conjunto de conocimientos que habilal personal para
desempefar funciones especificas y por Titulo gedislidad el fundamento
juridico del derecho a ejercerla, concedido porumlgestablecimiento de
ensefianza de las Fuerzas Armadas o Institucionedud®&cion reconocidos por
el Estado.

Art. 32°.- Los oficiales y el personal del cuadro permangntie gente
de mar podran optar por alguna especialidad dellagugue la reglamentacion
institucional respectiva consulte para su escalafén

El personal de tropa profesional podra optar plguna
especialidad de aquellas que la reglamentaciéituaisinal respectiva consulte
para su desempefio.

Los empleados civiles podran acceder a algspeaclidad,
conforme a los requerimientos institucionales, doaeallo sea necesario para el
ejercicio de su empleo y de conformidad con la e que cada Institucion
establezca.

Art. 33°.- El personal que pertenezca a determinado esnalfiga
denominacion corresponda a algun titulo de espaadlsolo estara en posesion
del mismo cuando cumpla con las exigencias neessgrara acceder a la
especialidad de que se trate.

CORRECCION N° 8



ORDINARIO 7-31/26 - 19

Art. 34°.- Las disposiciones relativas a especialidades ytudo tde
especialidad a que se refiere este parrafo, sopesjnicio de las normas sobre
otorgamiento de titulos técnicos, profesionalesaglgs académicos contenidas en
la Ley Organica Constitucional de Ensefianza y émyaOrganica Constitucional
de las Fuerzas Armadas.

Parrafo 3°
De la capacitacion

Art. 35°.- La capacitacion es el conjunto de actividadesnpeentes,
organizadas y sistematicas que efectlan las Fulrmaedas, destinadas a que su
personal desarrolle, complemente, perfeccione balceé los conocimientos y
destrezas necesarios para el eficiente desempesioad@go o actividad.

Art. 36°.- La capacitacion estara dirigida a habilitar alspaal para su
ascenso a grados superiores, o a lograr su penfirniento para mejorar el
desempefio en el cargo que ocupa o actividad qaerdiés. Podra ser también de
caracter voluntario, caso en el cual la Instituai@era calificar previamente su
procedencia y los méritos del postulante.

Art. 37°.- El personal seleccionado para capacitacion tenldra
obligacion de asistir a los cursos o actividades gsta comprenda y los
resultados obtenidos deberan ser consideradoserakficaciones.

Art. 38°.- Las Instituciones deberan distribuir los fondas des sean
asignados, en los programas de capacitacion ebdmr@onforme a sus
necesidades.

Art. 39°.- Las demas normas relativas a capacitacion, estaréenidas
en la reglamentacion que cada Institucion estahlezc
CAPITULO I
DEL ASCENSO

Parrafo 1°
Disposiciones generales

Art. 40°.- El ascenso es la promocion del personal de pkaniia grado
superior vacante en la linea jerarquica, sujeténdastrictamente al orden de su
escalafon y previo cumplimiento de los requisitestipentes, y sin perjuicio de
las demas exigencias y de las excepciones qu&ta@exren en la Ley Organica
Constitucional de las Fuerzas Armadas y en eshtuést

Las normas sobre ascenso no seran aplicabfgssonal de
tropa profesional.
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Art. 41°.- Los decretos o resoluciones que dispongan ascenspse
determinen lugares en los distintos escalafone®fitéales, del personal del
cuadro permanente y de gente de mar y de empleadtes, solo podran ser
reclamados en el plazo de seis meses, contados dasdotificacion del
respectivo decreto o resolucidn. Al personal enisdm en el extranjero y al
destacado en la Antarticer) faros o en guarniciones consideradas aislaggspkazo
se le computara desde su regreso al pais o aot&rcontinental, o término de su
comisién de aislamiento, respectivamente.

Si la reclamacion fuere acogida, el reclamaateiperara el
lugar que le corresponda en el escalafon, aumesgéartdansitoriamente, para este
solo efecto y si fuere necesario, la plaza cormedigote.

Art. 42°.- El Comandante en Jefe institucional podra dispenmevia
solicitud del interesado, aquellos requisitos dmeaso que por razones fundadas
el personal no hubiese podido cumplir, con excepd® los que por disposicion
de la Ley Orgéanica Constitucional de las Fuerzamadlas no pueden ser
dispensados.

La dispensa procedera de oficio cuando por sdages
institucionales el personal se encontrare impedeloumplir con los requisitos de
ascenso correspondientes a su grado.

Art. 43°.- Cuando exista personal que no pudiere ascendédalp® de
requisitos, ascendera el que le siga en el escajaffue los tenga cumplidos. En
este caso, el personal postergado no recuperas&ethder, el lugar que tenia en el
escalafon.

Art. 440°.- Al personal que para ascender le falte sélo guis#o de
tiempo en el grado, le servira de abono el excesctiempo que hubiere
permanecido en grados anteriores, en su mismoaéScal Excepcionalmente, el
personal podra abonarse el tiempo de exceso sesmididros escalafones cuando
el cambio o nombramiento en el actual escalaféra ludnedecido a necesidades
institucionales.

Este abono podra ser utilizado siempre queseérsso no
produzca alteracion en el orden o antigiiedad dgletivo escalafén, a menos
que quien le preceda se encuentre imposibilitaglideente de ser promovido.

El tiempo maximo de abono no podra exceder ate afios,
excepto cuando se trate del ascenso al grado ®pe dscalafén, caso en el cual
éste podra ser hasta de tres afios.

Art. 45°.- Si el personal no pudiere ascender por falta daisi&os, no
obstante tener vacante, se aumentaran transitortari@s plazas correspondientes
a los grados inferiores al de la vacante, a fimuke puedan hacerse efectivos los
ascensos de quienes tengan cumplidos los requiditet®s aumentos transitorios
podran alcanzar hasta el ultimo grado del escalsfgmectivo.

Art. 46°.- Los oficiales que con requisitos cumplidos pdraseenso,
sean nombrados para desempefiar cargos o destiriogpas, embarcados o de
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mando que reglamentariamente deban ser servidaxfipiales de grado superior,
al ascender al nuevo grado tendran derecho a des sensideren estos servicios
para efectos del cumplimiento del requisito queesponda.

Art. 47°.- Los oficiales de los servicios profesionales y de$ servicio
religioso podran renunciar al ascenso que pudiengesponderles, cuando
invoquen razones de inconveniencia para el cumgfittoide una destinacion que
implique cambio de residencia o motivos de car&tetusivamente profesional.
Esta renuncia no les significard una limitacionsencarrera pero sélo podran
optar nuevamente a un ascenso transcurridos tres déisde que hubieren
solicitado no ascender.

Art. 48°.- Los oficiales de los servicios profesionales padcomputar
para efectos de su ascenso en cada grado, hast@fidesdel tiempo que en
posesion de su titulo profesional hayan servidotem calidad funcionaria en las
Fuerzas Armadas, Carabineros o Investigacionessizemismo derecho gozaran
los oficiales del servicio religioso respecto de émpleos que con anterioridad a
su nombramiento hubieren desempefado en dichakid¢ienes. Estos abonos
no podran producir alteraciones en los respectgaoalafones.

Art. 49°.- Los oficiales que con anterioridad a su nombratoi@mo
tales, se hubieren desempefiado como personal aldlocpermanente y de gente
de mar, de tropa profesional, o como oficial dedserva llamado al servicio
activo en la misma Institucién, podran computarapafiectos de su ascenso en
cada grado hasta un afio del tiempo servido en eadidades, siempre que ello no
produzca alteraciones en el respectivo escalafon.

Art. 50°.- Propuestos los ascensos para conferir los gradeldSoronel,
General de Brigada o General de Divisién de Ejgrgitsus equivalentes en la
Armada y Fuerza Aérea, se aumentardn transitoriemelas plazas

correspondientes al niumero y grado de oficialepymstos para que sean llenadas
por aquéllos de los grados inferiores que esté&iteacion de ascender.

Parrafo 2°
Requisitos de ascenso de los Oficiales

Art. 51°.- El tiempo minimo para el ascenso al grado supesira el
siguiente:

.- EJERCITO:
A.- OFICIALES DE LINEA:

1.- Escalafén de Armas:

- Alférez 1 afo

- Subteniente 3 afos
- Teniente 5 afos

- Capitan 6 afos
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Mayor 5 afos
Teniente Coronel 5 afios
Coronel 5 afos
General de Brigada 2 afios

Escalafones de Material de Guerra e Intendencia:

Alférez 1 afo
Subteniente 3 afos
Teniente 5 afos
Capitan 6 afos
Mayor 5 afios
Teniente Coronel 5 afios
Coronel 5 afos

Escalafén del Servicio Femenino Militar:

Alférez 1 afo
Subteniente 3 afos
Teniente 5 afos
Capitan 6 afos
Mayor 5 afios
Teniente Coronel 5 afios

B.- OFICIALES DE LOS SERVICIOS:

Escalafones de Transporte y Ayudantia General:

Subteniente 2 afnos
Teniente 5 afos
Capitan 6 afos
Mayor 5 afos
Teniente Coronel 5 afios

Escalafones de Justicia y Sanidad:

Capitan 5 afos
Mayor 7 afos
Teniente Coronel 6 arfos
Coronel 5 afos

Capitan 7 afos
Mayor 9 arfios
Teniente Coronel 7 afos
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4.- Escalafén de Bandas:
- Subteniente
- Teniente
- Capitan
- Mayor
Il.- ARMADA:

A.- OFICIALES DE LINEA:

O

1.-
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Escalafén de Ejecutivos e Ingenieros Navales:

- Guardiamarina

- Subteniente

- Teniente 2°

- Teniente 1°

- Capitan de Corbeta
- Capitan de Fragata
- Capitan de Navio

- Contraalmirante

Escalafones de Infanteria de Marina y Abastecimidn:

- Guardiamarina

- Subteniente

- Teniente 2°

- Teniente 1°

- Capitan de Corbeta
- Capitan de Fragata
- Capitan de Navio

Escalafén del Litoral:

- Guardiamarina

- Subteniente

- Teniente 2°

- Teniente 1°

- Capitan de Corbeta
- Capitan de Fragata
- Capitan de Navio

Escalafén de Mar:

- Teniente 2°
- Teniente 1°
- Capitan de Corbeta
- Capitan de Fragata

N @I we NG @O we
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afos
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afos
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afos
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B.- OFICIALES DE LOS SERVICIOS:

1.- Escalafones de Justicia y Sanidad:

- Teniente 1° 5 afos
- Capitan de Corbeta 7 afos
- Capitan de Fragata 6 afos
- Capitan de Navio 5 afos

ORDINARIO

2.- Escalafones de Sanidad Dental y Servicio Religiaso

- Teniente 1° 7 afos
- Capitan de Corbeta 9 afos
- Capitan de Fragata 7 afios

3.- Escalafén de Practicos de los Servicios Maritimos:

- Capitan de Corbeta 5 afios
4.- Escalafén de Bandas:

- Teniente 1° 5 afos

lll.- FUERZA AEREA:
A.- OFICIALES DE LINEA:

1.- Escalafén del Aire:

- Alférez 1 afio

- Subteniente 3 afios
- Teniente 5 afos

- Capitan de Bandada 6 afios
- Comandante de Escuadrilla 5 afos
- Comandante de Grupo 5 afos
- Coronel de Aviacion 5 afos

- General de Brigada Aérea 2  afios

2.- Escalafones de Ingenieros, Defensa Aérea y Admitnecion:

- Alférez 1 afo

- Subteniente 3 afios
- Teniente 5 afios

- Capitan de Bandada 6 afios
- Comandante de Escuadrilla 5 afos
- Comandante de Grupo 5 afos
- Coronel de Aviacion 5 afos
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3.- Escalafon de Base Aérea:

- Teniente 5 afos

- Capitan de Bandada 6 afos
- Comandante de Escuadrilla 7  afios
- Comandante de Grupo 6 afios

B.- OFICIALES DE LOS SERVICIOS:

1.- Escalafones de Justicia y Sanidad:

- Capitan de Bandada 5 afios
- Comandante de Escuadrilla 7  afos
- Comandante de Grupo 6 afios
- Coronel de Aviacion 5 afos

2.- Escalafén de Sanidad Dental y Servicio Religioso:

- Capitan de Bandada 7 afos
- Comandante de Escuadrilla 9  afios
- Comandante de Grupo 7 afios

3.- Escalafén de Servicios Generales:

- Teniente 7 afos
- Capitan de Bandada 7 afos
- Comandante de Escuadrilla 7  afos

Art. 52°.- Para ascender al grado superior, los oficialesmdgbestar
clasificados en Listas N° | 6 2. Con todo, paa@atar la jerarquia de Oficial
General, el Oficial Superior debera haber estadsifctado en Lista N° 1 durante
toda su permanencia en el grado jerarquico de @br@mpitan de Navio o
Coronel de Aviacién, segun corresponda, salvo gudalsificacion en Lista N° 2
sea consecuencia de un hecho ocurrido en el gradoa.

Art. 53°.- Los oficiales de linea podran ascender al gragersor previa
aprobacién, segun corresponda, de los cursos qgseh#ébiliten para ser
promovidos. Estos cursos podran ser de aplicacdm, especialidad, de
informaciones, de estado mayor u otros que deterntn reglamentacion
institucional respectiva.

Art. 549°.- Los oficiales de linea deberan cumplir, ademas s
siguientes requisitos de ascenso, de acuerdo cograip, especialidad o
escalafon:

a) Ejercer el mando de tropas o unidades.

b) Destinaciones en determinadas reparticionesiades o zonas del territorio
nacional, durante un periodo determinado.
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c) Cumplir tiempo minimo de embarcado.

d) Acreditar determinado nimero de horas de vuelo.

e) Poseer una habilitacion especifica para algiande material de guerra.

f) Excepcionalmente, podra exigirse la ejecucion tdgajos o memorias
profesionales.

Art. 55°.- Los oficiales de los servicios profesionales ¥ del servicio
religioso deberan cumplir los siguientes requisitasa el ascenso:

a) Aprobar cursos basicos o de adoctrinamiento, ornmiciones,
perfeccionamiento, especializacion, post-titulmstigrado.

b) Desempefar determinados cargos o cumplir degimes especificas en
unidades o reparticiones e incluso zonas delaeirihacional.

c) Excepcionalmente, podra exigirse la ejecuciontmdéajos o0 memorias
profesionales.

Art. 56°.- El reglamento respectivo sefalara el grado jeiéocen que el
oficial debera dar cumplimiento a los requisitosadaerdo con su especialidad o
escalafon. Sefalara también las unidades, rempandisio zonas en que se ejercera
el mando o se cumplira la destinacion, segun qooreta. Este reglamento
establecera, ademas, los cursos que debera efeatimoficial, su duracion, las
condiciones exigidas para su aprobacion y las dend&posiciones
complementarias que le permitan dar cumplimiente@lisito respectivo.

Art. 57°.- La permanencia en la Institucion del oficial dnadiendo sido
convocado a efectuar curso de requisito para ehascrenuncie expresamente, no
se presente a la convocatoria o lo repruebe deéiniente, sera resuelta por la
Junta de Seleccidon en el periodo de calificaciomés proximo. Ello, sin
perjuicio de la atribucion del Comandante en Jefealificar la procedencia de un
cambio de escalafén, cuando éste sea conveniaatelpservicio.

Art. 58°.- Los Capitanes de Fragata y los Comandantes deoGue se
encuentren en situacion de ser promovidos al giagwerior por tener sus
requisitos cumplidos y contar con la vacante cpopdiente, deberan obtener,
ademas, el pase de ascenso que les debera sedotpay la respectiva Junta de
Seleccion.

Art. 59°.- Los Oficiales Superiores que tengan sus requisitagplidos,
podran ser propuestos para el ascenso al gradosypar el Comandante en Jefe
institucional siempre que, ademas, cuenten coadamendacién otorgada por la
correspondiente Junta de Seleccion.
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Art. 60°.- Los Oficiales Superiores al cumplir cuatro afi@c®¥os en el
grado podran recibir la denominacién de Brigadier Comodoro, segun

corresponda. Las demas exigencias necesariaslp@reer esta denominacion no
constitutiva de grado jerarquico, seran estableqida la respectiva Institucion.

Parrafo 3°
Requisitos de ascenso del personal d€&uadro

Permanente y de Gente de Mar

Art. 61°.- El tiempo minimo para el ascenso al grado supesgoa el
siguiente:

.- EJERCITO:
A.- PERSONAL DE LINEA:

1.- Escalafones Regulares de Linea:

- Cabo 3 afos
- Cabo 2° 6 afos
- Cabo 1° 6 afos
- Sargento 2° 5 afos
- Sargento 1° 5 afios
- Suboficial 4  afos
2.- Escalafon Especial de Inteligencia:

- Cabo 1° 6 afos
- Sargento 2° 5 afios
- Sargento 1° 5 afos
- Suboficial 4  afos

B.- PERSONAL DE LOS SERVICIOS:

1.- Escalafones Regulares de los Servicios:

- Cabo 3 afos
- Cabo 2° 6 afos
- Cabo 1° 6 afos
- Sargento 2° 5 afios
- Sargento 1° 5 afos
- Suboficial 4 afios
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2.- Escalafon Especial de Servicios Generales:

- Cabo

4  afos
- Cabo 2° 8 arfos
- Cabo 1° 8 afos
- Sargento 2° 5 afios
- Sargento 1° 5 afos
Il.- ARMADA:
A.- PERSONAL DE LINEA:
1.- Escalafones Regulares:
O - Marinero 1° y Soldado 1° 3 afos
- Cabo 2° 6 afos
- Cabo 1° 6 afos
- Sargento 2° 5 afios
- Sargento 1° 5 afos
- Suboficial 4  afos
2.- Escalafones Especiales:
O - Marinero 1° 5 afos
- Cabo 2° 7 afos
- Cabo 1° 7 afos
- Sargento 2° 6 afios
B.- PERSONAL DE LOS SERVICIOS:
1.- Escalafén Basico:
O - Marinero 1° 7 afhos
- Cabo 2° 9 afnos
- Cabo 1° 9 afos
2.- Escalaféon Medio:
O - Marinero 1° 5 afos
- Cabo 2° 7  afos
- Cabo 1° 7 afnos
- Sargento 2° 6 afnos

CORRECCION N° 8
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3.-

Escalafén Superior:

- Cabo 2°
- Cabo1°
- Sargento 2°
- Sargento 1°

Escalafén Profesional:

- Sargento 2°
- Sargento 1°
- Suboficial

ll.- FUERZA AEREA:

A.- PERSONAL DE LINEA:

1.-

B.- PERSONAL DE LOS SERVICIOS:

1.-

[ NG RN
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Escalafones de Armas, Apoyo Técnico y Administrat:

- Cabo

- Cabo 2°

- Cabo 1°

- Sargento 2°
- Sargento 1°
- Suboficial

afos
afnos

Escalafones de Transporte Terrestre, Bandas, Auidr de
Sanidad, Servicio de Alimentacién y Apoyo General:

- Cabo

- Cabo 2°

- Cabo 1°

- Sargento 2°
- Sargento 1°

mm@@m

Escalafén de Servicios Auxiliares:

- Cabo

- Cabo 2°

- Cabo 1°

- Sargento 2°

m@\l\‘

afnos

afnos
afnos

afnos
afnos

afos

afnos
afnos
afos
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Art. 62°. - Para ascender al grado superior, el personal datirc
permanente y de gente de mar debera estar clasifiea Listas N° 1 6 2. Con
todo, para ascender al grado de Suboficial Mayopesksonal debera estar
clasificado en Lista N° 1, durante toda su permeaiaeen el grado jerarquico de
Suboficial, a menos que la clasificacion en Lista2Nsea consecuencia de un
hecho ocurrido en el grado anterior.

Art. 63°.- El personal del cuadro permanente y de gente atepadra
ascender al grado superior previa aprobacion dedosos que lo habiliten para
ser promovidos segln el grado jerarquico que iavisstos cursos podran ser de
aplicacion, de especializacion o perfeccionamied¢osupervision, de mando, de
administracion u otros que determine la reglamédmaastitucional.

La permanencia en la Institucion de aquel pwxsaue
habiendo sido convocado a curso, renuncie expregameo se presente a la
convocatoria o lo repruebe definitivamente, sesa&ha por la respectiva Junta de
Seleccion en el periodo de calificaciones méas poxi Ello, sin perjuicio de la
atribucion del Director del Personal o ComandarteG@bmando de Personal de
calificar la procedencia de un cambio de escalatdando éste sea conveniente
para el servicio.

Art. 64°.- El personal debera cumplir, ademas, segun suaéénagrado
y especialidad, con los siguientes requisitos dereso:

a) Estar en posesion de la licencia de educacidiianoeequivalente.
b) Aprobar programas de adiestramiento o entremdaman el trabajo.

c) Aprobar examenes de conocimiento o0 capacitacgara acreditar
determinado nivel tedrico o practico en su espieicidl

d) Cumplir los requisitos de embarco o tropa y dgmfio profesional acordes
con su grado y especialidad.

Art. 65°.- El reglamento respectivo sefalara el grado jeiéocen que el
personal debera dar cumplimiento a los requisitgsiease refieren los articulos
anteriores de acuerdo con su especialidad o ednajatuando corresponda, la
duracién de los cursos o programas y las condisierigidas para su aprobacion.

Art. 66°.- Sin perjuicio del cumplimiento de los correspamiés
requisitos a que se refieren las disposicionesepertes, los Suboficiales que se
encuentren en situacion de ser ascendidos al gim&wuboficial Mayor por tener
los demas requisitos cumplidos y contar con la nma&caespectiva, deberan
obtener el pase para el ascenso por parte de 1a HEspecial de Seleccion del
Personal del Cuadro Permanente y de Gente de Mar.
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Parrafo 4°
Requisitos de ascenso de los Emplead@iviles
Art. 67°.- El requisito de tiempo minimo en el grado paraselenso del
personal de empleados civiles, se determinaraukr@a con el nimero de grados

que la respectiva planta establezca para los ésnatprofesionales, técnicos y
administrativos en concordancia con la siguientalas

ESCALAFONES DE EMPLEADOS CIVILES PROFESIONALES

©
~
o
ol
N

NUMERO DE GRADOS EN EL ESCALAFON
AROS EN CADA GRADO 4 |5 (6 |78

ESCALAFONES DE EMPLEADOS CIVILES TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

~
(o)}
a1
I

NUMERO DE GRADOS EN EL ESCALAFON |8
AROS EN CADA GRADO 4 |4 |5 |6 |6

A este personal le sera computable, en cadaghadta un
afo del tiempo servido como personal de plantagderva llamado al servicio
activo o a contrata, dentro de su misma Institucin ningdn caso, en virtud de
este abono, podra alterarse el lugar que el empleagpa en el escalafon.

Art. 68°.- Para ascender al grado superior, los empleadibsscdeberan
estar clasificados en Lista N° 1 6 2. Con todoa pdcanzar el grado maximo de
su escalafon deberan haber sido clasificados @tireb afio en Lista N° 1.

Art. 69°.- Para ser promovidos al grado superior los empkaililes
deberan rendir exdmenes, aprobar cursos o efdcalejos profesionales, en su
caso. Los cursos podran ser de informacionesagdacdacion, de post-grado o
post-titulo segln los requerimientos de cada Uugstin.

La respectiva reglamentacion establecera élogea que estos
requisitos deberan ser cumplidos acorde con lafickson funcionaria de este
personal, como asimismo las exigencias de aprobapié correspondan a cada
uno de ellos.
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Parrafo 5°
De las limitaciones al ascenso

Art. 70°.- El personal clasificado en Lista N° 3, en dispdidiad o
suspendido del empleo, no podra obtener su asceiesdras permanezca en tal
situacion. Tampoco podra ascender el personal sonatproceso por delitos
sancionados con pena aflictiva. Respecto del patgwocesado por otros delitos,
sera facultad de la autoridad proponer o resoliserecionalmente el ascenso, en
Su caso.

Si como resultado de un sumario administrativeentencia
judicial ejecutoriada se dejare sin efecto la didipibdad o suspension del
empleo, se absolviere o0 se sobreseyere definitiveanesin afectar la
responsabilidad funcionaria del personal, éstenalerd con la misma fecha en
que le hubiere correspondido hacerlo, a no mediarcitcunstancia de su
inculpacion. En tal caso, recuperara su primitiBacacion en el escalafén y se le
daran por cumplidos todos los requisitos de ascquneqor esta circunstancia le
faltaren. Si no existiere vacante en el gradoawsmentara transitoriamente la
planta correspondiente.

Art. 71°.- Los oficiales y el personal del cuadro permangniie gente
de mar que a consecuencia de un accidente o denfe@nedad, se encontraren
impedidos de cumplir los requisitos de ascensocguespondan a su respectiva
especialidad y que requieran determinada aptitaih, podran ascender hasta
alcanzar la jerarquia de Oficial Superior o el grade Suboficial, segun
corresponda. Para este efecto, la Junta de Sate@spectiva, previo informe de
la Comision de Sanidad, resolvera la permanenci&esiricio activo del afectado,
lo que debera establecerse por decreto supremsotucedn del Comandante en
Jefe en su caso.

Art. 72°.- Los Oficiales Superiores que no obtengan la recwlacion
para el ascenso por parte de la Junta de Seleari@ue habiendo sido
recomendados no fueren propuestos por el Comandamtelefe, podran
permanecer en sus respectivos escalafones conderl@rantigiedad relativa.
Esta situacion podra mantenerse durante el plazamoéade tres afios, contados
desde el ascenso de un oficial de menor antigidelad escalafén. Transcurrido
este lapso, el oficial quedara limitado al grade gstenta y sujeto a las reglas
generales de eliminacién del servicio.

Art. 73°.- Los Capitanes de Fragata y los Comandantes deo@ue no
obtengan el pase para el ascenso de la corresptendimta de Seleccion, podran
permanecer en sus respectivos escalafones conderlaaantigiiedad relativa en
la misma forma y condiciones que establece eldatinterior.

Art. 74°.- Los Suboficiales a quienes la Junta Especialelec&on no
concediere el pase para el ascenso al grado defiGabdayor podran
permanecer en esta condicion conservando su ad#direlativa, hasta un plazo
maximo de tres afos, contados desde el ascensam Buhoficial de menor
antigiedad de su escalafon. Transcurrido est®,|lapgedara limitado al grado
que ostenta y sujeto a las reglas generales dmatiian del servicio.
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CAPITULO 1l
DEL SISTEMA DE CALIFICACION Y PROCESO DE SEL ECCION
Parrafo 1°

De las -calificaciones

Art. 75°.- El sistema de calificaciones tendra por objetoluarael
desempefio funcionario del personal afecto a esteutss de acuerdo con las
caracteristicas de su empleo, el grado jerargsic@specialidad y exigencias del
respectivo cargo.

Las calificaciones serviran de base para resolla
permanencia, la eliminacion del servicio o la psgea del respectivo contrato
cuando corresponda, como asimismo, para deternéngarocedencia de los
ascensos, mandos, destinaciones o comisionesrdehpé

Seran elementos basicos del sistema de caldives, la hoja
de vida, la hoja de calificacion y la clasificacibel personal.

Art. 76°.- El personal debera ser clasificado en algunasiesiuientes
listas:

a) ListaN°1 Muy Buena.
b) ListaN°2 Normal.

c) ListaN°3 Condicional.
d) ListaN°4 Deficiente.

El personal clasificado en Lista N° 4 y el diasdo por
segunda vez consecutiva en Lista N° 3, que no ageatre comprendido dentro
de las excepciones legales que consagra estetestiébera necesariamente ser
eliminado del servicio.

Art. 77°.- El sistema de calificaciones sera aplicable a &ldwersonal,
incluido el personal a contrata y el personal anghrcon excepcién de los
Oficiales Generales quienes estaran exentos dpresteso.

Asimismo, quedara exento por el periodo defication
correspondiente, el personal que por cualquieracaesencontrare ausente del
servicio o se hubiere desempefiado efectivamentntuun periodo inferior a
seis meses. Este personal conservarad su calificaci@lasificacion del afio
anterior, a menos que durante el lapso en que feubisnplido labores efectivas
registrare felicitaciones o sanciones disciplirmgae determinen un cambio de
lista de clasificacion, caso en el cual ésta pedranodificada.
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La exencidn anterior podra hacerse extensiygeedonal que
por motivo de destinacion o cumplimiento de conmiss& encuentre en lugares
apartados o de dificil acceso, tales como baséstiaat, zonas aisladas o en el
extranjero. En este caso, tanto las anotacionesédi#o como las de demérito
registradas durante este lapso, se le haran efeaiv el periodo de calificacion
vigente a su regreso.

Art. 78°.- La evaluacién del personal debera abarcar docgesnde
desempefio entre las fechas que para cada catefprtalificados sefiale la
respectiva normativa institucional, pero el procdseccalificaciones debera estar
terminado al 31 de diciembre de cada afio respeck® tdtalidad del personal.

Art. 79°.- La hoja de vida es el documento que contiene gistre
cronoldgico de todas las actuaciones del persamalmgcidan directamente en su
desempefio durante el correspondiente periodo dBca@bn. En ella se
efectuaran tanto las anotaciones de mérito contdedeerito que lo afecten, como
asimismo las que correspondan a su vida funcigngéalas como, feriados,
licencias, comisiones de servicio, resolucionesaigas por investigaciones
sumarias administrativas y sentencias definitivas@&usas civiles y criminales.
Podra contemplar también todo otro antecedentesgueonsidere util para la
posterior evaluacidon del personal, siempre queesponda al periodo de
calificacion de que se trate.

Art. 80°.- Las anotaciones de mérito son aquellas destinaddsjar
constancia de actuaciones relevantes del persaoalnopliqguen un desempefio
destacado.

Las anotaciones de demérito son aquellas ddssna dejar
constancia de acciones u omisiones del personaimpkquen un desempefio
reprochable, hayan sido o no objeto de sanciosefptinarias.

En todo caso, tanto las anotaciones de méritmocale
demérito deberdn corresponder a hechos ocurridoan@u el periodo de
calificacion, sin que sea procedente consideraraaines, omisiones o medidas
disciplinarias registradas en periodos anteriores.

Tampoco podran ser considerados hechos que nidabie
ocurrido durante el periodo de calificacion, essé&ndo aln objeto de sumario
administrativo o proceso judicial. Estos hechogc@ran la calificacion
correspondiente al periodo en que quede ejecutoldaakspectiva resolucion.

Todas las anotaciones que se efectien en & dwjvida
durante el periodo de calificacion deberan ser tpeesle inmediato en
conocimiento del personal, el que podra solicitamonsideracion ante la misma
autoridad que efectud la anotacion si se manifestbsconforme con ella y
reclamara ante los superiores de éste si no fuagidp su recurso. El plazo y
procedimiento para los reclamos por anotacionels émja de vida, sera el que
consulte el Reglamento de Disciplina aplicable me$pectiva Institucion.

ORIGINAL



ORDINARIO 7-31/26 - 35

Art. 81°.- Las anotaciones en la hoja de vida del persoodign ser
efectuadas por el oficial que se desemperfie corifwadbr directo, o bien por la
organizacion de personal que corresponda a sudimid&particion, a peticion
escrita de éste.

Art. 82°.- La hoja de calificacion es el documento que séoeta al
término del correspondiente periodo de calificacgmel cual se resume y evalla
el desempefio anual del personal derivado de laa@opnes que registra su hoja
de vida. También debera considerarse la capatigiad para el servicio segun el
cargo, escalafén, especialidad o grado, conformdeterminen las respectivas
Instituciones.

La calificaciéon se efectuara personalmentespoficial que se
desempefie como calificador directo del calificagloen valorizara los conceptos
que contemple la respectiva hoja de calificaci@nopondra, cuando corresponda,
la lista de clasificacion. Si en el lapso corregpente, el personal hubiere
cumplido funciones bajo autoridad distinta de aquel la que corresponde
calificarlo, ésta debera redactar un informe dédicationes, sin el cual no podra
elaborarse la hoja de calificacion.

El personal que preste servicios bajo depernaeatiecta de
una autoridad civil, sera calificado por el oficiple determine la reglamentacién
institucional, de acuerdo con el informe de caifién emitido por dicha
autoridad.

Las calificaciones se elaboraran de acuergoogkedimiento y
en relacién con los conceptos, notas y puntajesatggoria funcionaria del
personal.

Art. 83°.- En las calificaciones del personal de plantacyprarata, habra
también un calificador superior, a quien corresgoadprobar o modificar la hoja
de calificacion de este personal. El calificadgpesior sera el oficial bajo cuya
inmediata dependencia se desempefie el calificadmtal Con todo, cuando la
calificacion haya sido efectuada por un Oficial &ah no existira calificador
superior.

Art. 84°.- La hoja de calificacion debe ser notificada alspaal, quien
podra reclamar de los conceptos contenidos y @arization, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha dssgeectiva notificacion.

Esta reclamacién serd elevada por conductolaequara
conocimiento de la Junta de Seleccion que correlspda que resolvera. Las
reclamaciones del personal a jornal seran conogdasel Comandante de la
Unidad o Jefe de Reparticion, en primera instanpigdiendo apelar de su
resolucion ante el Director del Personal o Comateddal Comando de Personal
dentro del plazo de cinco dias habiles, contadedalta fecha de la notificacion
de dicha resolucion.

Art. 85°.- Corresponderd a las Direcciones del Personalma@do de

Personal de cada Institucion la responsabilidadsid¢ééma de calificacionatel
personal, como asimismo la custodia y archivo detmjas de vida y calificaciones
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durante su permanencia en actividad y hasta cirtas alespués de su retiro o
fallecimiento. Transcurrido este plazo, estos damtos seran archivados en
conformidad a las disposiciones que rijan para tastgucion.

Art. 86°.- Las modalidades de detalle para la aplicaciélasi@resentes
disposiciones sobre calificacibn estaran contenidas la respectiva
reglamentacion institucional.

Parrafo 2°

De las Juntas de Seleccion

Art. 87°.- Las Juntas de Seleccion son cuerpos colegiadas, sgu
relinen, anualmente, para cumplir los cometidoslegi@signa la Ley Organica
Constitucional de las Fuerzas Armadas y los quad&ma el presente estatuto.

Art. 88°.- Habr& Juntas de Seleccion de oficiales, del patstel cuadro
permanente y de gente de mar, de tropa profesideakmpleados civiles y
personal a contrata, las que se convocaran y tgrésti en los periodos que la
Institucién determine para cada una de ellas.

Art. 89°.- Las Juntas de Seleccion de Oficiales seran codascpor
Orden Ministerial dictada por el Ministro de Defaridacional, a proposicion del
Comandante en Jefe institucional.

Correspondera al Comandante en Jefe convocatiante
resolucion, la Junta de Seleccion de los Empledivdes y del Personal a
Contrata.

La convocatoria para el funcionamiento de Jastas de
Seleccién del Personal del Cuadro Permanente y etdéeGde Mar y Tropa
Profesional, sera efectuada por resolucion de lecbibn del Personal o
Comando de Personal.

Art. 90°.- La Junta de Seleccion de Oficiales de cada lregdih estara
constituida por todos los Oficiales Generales dsaar

Los demas Oficiales Generales la integraraa péectos de
tratar los asuntos concernientes a los oficialesudescalafon o servicio. Cuando
éste no contemple como grado jerarquico el de @&f@eneral, asistira a la Junta
de Seleccién el oficial mas antiguo de dicho e$é@ala servicio, el que sélo
tendra derecho a voz.

Sera presidida por el Comandante en Jefe, qsiEm

subrogado, en caso de ausencia, por el Oficial @Gede armas que le siga en
antigiiedad de los presentes en la sesion.
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Corresponderda al Comandante en Jefe designedjante
resolucién, al secretario relator, quien sera undod Oficiales Generales que la
integren o bien un Oficial Superior. El Secretagtator que no sea integrante de
la Junta no tendra derecho a voto. Asimismo, el &atante en Jefe designara al
oficial de justicia que se desempefiard& como asesflico de la Junta de
Seleccién, con derecho a voz para asesorarla eoukstiones legales que se
susciten.

Art. 91°.- El Comandante en Jefe estara facultado para rospy
convocar el funcionamiento de Juntas de Seleca@dDfitiales Subalternos, caso
en el cual la convocatoria a que se refiere etwdldi89° abarcara exclusivamente
a los oficiales jefes y superiores.

Podra constituirse una Junta de Seleccion patar las
calificaciones de todos los oficiales subalternodien varias a nivel de las
unidades y reparticiones que la superioridad determEn ambos casos, estaran
siempre integradas por un minimo de cinco miembessgnados por resolucién 3
del Comandante en Jefe, de los cuales al menodaiathos tendra la jerarquia de %
Oficial General de armas. Seran presididas pordaditial y, en caso de ausencia, g
por el oficial de armas que le siga en antigiiedadod presentes en la sesion.g
Servird de secretario relator el oficial menosgartide los integrantes o aquél queo

N

sea designado para ese efecto. g
-

D

Art. 92°.- Habra Juntas de Seleccion del Personal del Cuadfo
Permanente y de Gente de Mar, y de tropa Profdsiemalas unidades o Z
reparticiones de acuerdo con la estructura orgaeczada Institucion o bien por N
agrupaciones de especialidades o escalafones. '8
w

Art. 93°.- Las Juntas de Seleccion del Personal del CuadrodPente y =

de Gente de Mar, y de Tropa Profesional estarastiteidas a lo menos por tres ;
oficiales designados por resolucion del Comanddetéa Unidad o Jefe de la o

Reparticién, o bien por el Director del Person&@Zamandante del Comando de =
Personal cuando se trate de Juntas por escalaépetialidad. Dicha autoridad
nombrard ademas, al oficial que se desempefiara poesmiente de la Junta y al 'B
asesor juridico que, con derecho a voz, se proauneobre los aspectos legalesg
que sea necesario resolver. Servira de secretddtor el oficial que se designe °
especialmente al efecto por el presidente, de &griategrantes de la misma.

Art. 94°.- Ademas de las Juntas mencionadas en el articategente,
funcionard una Junta Especial de Seleccion debRarslel Cuadro Permanente y
de Gente Mar, y de Tropa Profesional que sera aadapor el Comandante en
Jefe institucional y estard constituida por un i@ficGeneral, dos Oficiales
Superiores y un Oficial Jefe, designados en la ecatoria y por el Director del
Personal o Comandante del Comando de Personah tpipresidira. Servira
como secretario relator el oficial menos antigudoddantegrantes, o aquél que sea
designado para ese efecto y como asesor juridioficeal de justicia que designe
el presidente de esta Junta, quien tendra sélehieige voz para asesorarla en las
cuestiones legales que se susciten.
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Art. 95°.- La Junta de Seleccion de Empleados Civiles y PRatsa
Contrata, estara constituida por el Director dets®®al o Comandante del
Comando de Personal respectivo, un Oficial Gerdwadrmas y a lo menos por
dos Oficiales Superiores. Seran nombrados por ueigsol del Comandante en
Jefe, la que designara también al asesor jurideedadmisma para que, con
derecho a voz, informe las materias legales qeemmetan a su consideracion.

Estas Juntas estaran integradas, ademas, jefe de servicio
correspondiente, cuando se trate de empleadose<ivijue pertenezcan
organicamente a un servicio determinado.

Seran presididas por el Director del Person@lomandante
del Comando de Personal si éste tuviere la jerardeiOficial General y en su
defecto, por el mas antiguo de los integrantesvii@ede secretario relator el
oficial que designe el Presidente de la Junta, nquendra derecho a voz
solamente, cuando no sea integrante de la misma.

Podran también efectuarse Juntas de Selecei@nygbleados
civiles a nivel de altas reparticiones, comandognidades operativas las que
estaran integradas en la forma que establezcglinrentacion respectiva.

De igual modo, la autoridad podra disponeugtfonamiento
separado de Juntas de Seleccion para el persooatrata.

Art. 96°.- Las Juntas de Seleccion funcionaran en dos periath
sesiones. En el primer periodo ejerceran lasuainbes que se sefalan en el
articulo siguiente. En su segundo periodo de sesjoavisaran aquellos acuerdos
del primer periodo cuya reconsideracion haya sitioitada por los afectados.

Art. 97°.- Correspondera a las Juntas de Seleccién en serppeniodo
de sesiones:

a) Resolver, en Unica instancia, los reclamos qya mterpuesto el personal en
contra de sus calificaciones. Las Juntas podr&aptac o rechazar un
reclamo con el s6lo mérito de los antecedentesnaids en la calificacion,
de los que agregue el reclamante y de los quertgsas Juntas estimen
necesario considerar.

b) Estudiar, aprobar o modificar las calificacioneel personal para
conformarlas con las hojas de vida y demas antatesigue obren en su
conocimiento, a fin de que dichos documentos egilepn la forma mas
exacta posible, el valer de cada miembro de létuiegin.

c) Clasificar al personal en alguna de las Lis@m<Cthsificacién, conforme al
meérito de sus calificaciones.
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d) Resolver las solicitudes de reincorporacion eaivisio que presente el
personal que reuna las demas exigencias legales.

e) Acordar, cuando corresponda, la procedenciastnso de los oficiales y
personal del cuadro permanente del escalafon dpleoranto.

f) Formar, cuando proceda, la lista de oficialeslel personal del cuadro
permanente que pasara al escalafén de complemento.

g) Formar, cuando corresponda, la lista de retiros.

Art. 98°.- Seran atribuciones especiales del primer perémsesiones
de la Junta de Selecciéon de Oficiales:

a) Recomendar a los Oficiales Superiores que posefrnpropuestos por el
Comandante en Jefe para su ascenso a Oficial Gerieaiga este efecto, la
Junta podra establecer bases de seleccion deasntedlos que tengan sus
requisitos para el ascenso cumplidos o hubieren sgidpensados con
antelacion.

En el Ejército la recomendacion a que se refidren@so anterior, se
efectuara por la Junta de Seleccidbn convocada gseasolo efecto por el
Comandante en Jefe Institucional, una vez finatizael proceso de
calificacion.

b) Otorgar el pase para el ascenso a los oficiplesn virtud de este estatuto lo
requieran para ser promovidos al grado superior.

Art. 99°.- Cuando se disponga el funcionamiento de Junt&ebiEcion
de Oficiales Subalternos, éstas tendran las atdbas contempladas en las letras
a), b), c), d) y e) del articulo 97°, correspond@as ademas, las de proponer a la
Junta de Seleccion, los oficiales de esta jeramuésaa su juicio debieran integrar
el escalafén de complemento o la lista de retincsiecaso. Estas proposiciones,
no seran susceptibles de recurso de reconsideracion

Art. 100°.-  Correspondera a la Junta Especial de SeleccioRelsbnal
del Cuadro Permanente y de Gente de Mar, y de TRogfasional formar la lista
de retiros y resolver el ingreso al escalafén deptemento, cuando corresponda.

Debera, asimismo, otorgar el pase para el ascenlos
Suboficiales que se encuentren en situacion depsEnovidos al grado de
Suboficial Mayor por tener los demas requisitos glichos.

Art. 101°.- Seran atribuciones de las Juntas de Selecciorméeados
civiles y personal a contrata las contenidas endaas a), b), c), d) y g) del
articulo 97°. Asimismo, estas Juntas podran digpehé&rmino anticipado del
nombramiento a contrata o su no renovacion, corsalteelo del proceso de
calificacion y seleccion.
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Art. 102°.-  El quérum para el funcionamiento de la Junta dec8®n de
Oficiales sera de dos tercios de los miembros ertiejo que la componen con
derecho a voto. Se entiende por miembros en ej@todos los que se encuentren
en el desempeno activo de su respectivo empleo.

Las Juntas de Seleccion del Personal del GlReimanente y
de Gente de Mar, de Tropa Profesional, y la de Eagas Civiles y Personal a
Contrata, requeriran para su funcionamiento unuquominimo de tres de sus
miembros. En caso de no poder reunirse este qupaurimpedimento de uno o
mas de sus integrantes, la autoridad que desighinta nombrara un suplente de
la misma jerarquia del ausente.

Art. 103°.- Los acuerdos de las Juntas de Seleccidon se aéloppear
mayoria absoluta de los miembros asistentes catlier voto.

Las votaciones seran nominales, no pudiendstiexbtos en
blanco o abstenciones.

En caso de dispersidon de votos, los miembres haubieren
votado por la opinién que redna menor numero dsselleberan optar por alguna
de las otras. Este procedimiento se repetira cesaetizes sea necesario hasta que
se produzca la mayoria absoluta o el empate. Eassl de igualdad de votos,
decidira el Presidente.

De los acuerdos que adopten las Juntas deci&wledebera
dejarse constancia en acta.

Art. 104°.-  Las Juntas de Seleccion en el desempefio de sciorfas,
deberan obtener el maximo de antecedentes pogibies formarse un juicio
acertado de cada caso que estudien. Para est®, efexiran solicitar los
elementos de consulta que estimen necesariosaaitarella a los miembros de la
Institucion que consideren convenientes, ordené autoridad competente la
instruccién de sumarios administrativos e inclusspaher la aplicacién de
medidas disciplinarias cuando comprobaren errorasmisiones que denoten
negligencia, parcialidad o injusticia manifiestapdete de los calificadores.

Las Juntas de Seleccion no podran hacer vatdrds que han
sido materia de resoluciones de Juntas correspurdi@ afios anteriores. Estos
adquiriran valor como elementos de juicio s6lo asocde repeticion de ellos.
Tampoco podran adoptar resoluciones cuyo cumplimiea corresponda al afio
en el cual deben regir las listas de clasificacion.

Art. 105°.- Los acuerdos que adopten las Juntas de Selecciéal e
ejercicio de las atribuciones que les confiereraltieulos anteriores, deberan ser
notificados al personal en la forma y por el orgam que sefale la
reglamentacion institucional. Estos acuerdos sewsteptibles de recurso de
reconsideracién por los afectados, dentro del pd@zoinco dias habiles, contados
desde la notificacion del acuerdo respectivo.
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En el Ejército no procedera el recurso de rsidemacion en la
situacion prevista en el articulo 98°, letra agsie estatuto.

Art. 106°.- Las resoluciones que adopten las Juntas de Saleam su
segundo periodo de sesiones, podran apelarse cahpdosonal se encuentre en
alguno de los siguientes casos:

a) Eliminacion del servicio del personal de plapta, haber sido clasificado en
Lista N° 4, Lista N° 3 por segunda vez consecudiyar haber sido incluido
en lista de retiro.

b) Haberse acordado el término anticipado del nemlmto o su no
renovacion en el caso del personal a contrata.

c) Haberse dispuesto el ingreso al escalafén depleonento respecto de los
oficiales y personal del cuadro permanente.

d) Modificaciones a las calificaciones que signiéq cambios de lista de
clasificacion.

e) Modificaciones que se introduzcan a las califimaes de los Oficiales
Superiores.

f) Haberse negado, en el caso de los Oficialeshofgliales de la Armada y
Fuerza Aérea que lo requiera, la recomendacionse para el ascenso al
grado jerarquico inmediatamente superior.

El plazo para interponer el recurso de apefasé&ra de cinco
dias habiles contados desde la notificacion detralcurespectivo, siempre que el
afectado manifieste su decision de apelar dentrplaeo de 24 horas.

Parrafo 3°
De las Juntas de Apelaciones

Art. 107°.- Habra Juntas de Apelaciones de Oficiales, deloRatsdel
Cuadro Permanente y de Gente de Mar, y de Trogad®twoal y de Empleados
Civiles y Personal a Contrata.

Art. 108°.- La Junta de Apelaciones de Oficiales sera conwcad
anualmente, por Orden Ministerial a proposicion@emandante en Jefe de cada
Instituciéon. Estara constituida por todos los Galesrde Division, Vicealmirantes
0 Generales de Aviacién, segln corresponda y pdesidor el respectivo
Comandante en Jefe.

Servira de secretario relator el Oficial Gehegrse designe el
Comandante en Jefe, a menos que el Director debParo Comandante del
Comando de Personal tenga la jerarquia de Ofi@ak@l, caso en el cual lo sera
por derecho propio.
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El quérum para el funcionamiento de la Junt®pelaciones
sera de un minimo de tres de sus miembros. Si diengureunirse dicho quérum,
se nombrara como integrante, con derecho a voztg, ab Oficial General de
armas, ejecutivo o del aire que siga en antigiedad.

Art. 109°.- La Junta de Apelaciones del Personal del Cuadnmdtente
y de Gente de Mar, y de Tropa Profesional estangtitoida por el Director del
Personal o Comandante del Comando de Personattiesp&uien la presidira y
dos Oficiales Superiores de armas. Sera convocad&lpComandante en Jefe
institucional quien, ademas, designara los miemgpuesla integraran.

Servird de secretario relator, sin derecho t@,von Oficial
Jefe o Superior de la Direccion o Comando del Paitso

El quérum para el funcionamiento de esta Jwsgg la
totalidad de sus miembros. En caso de ausenci@udecade ellos, el Comandante
en Jefe designara un reemplazante de la mismgéaaaiel ausente.

Art. 110°.- La Junta de Apelaciones de los Empleados Civiledely
Personal a Contrata sera convocada por el Comanéardtefe institucional, quien
designara como integrantes al Director del Persor@mandante del Comando
de Personal, que la presidira, dos Oficiales Gé®ide Armas y dos Oficiales
Superiores, también de Armas.

Servird de secretario relator, sin derecho t®,von Oficial
Jefe o Superior de la Direccion del Personal o Guoimae Personal.

El quérum para sesionar seré la totalidad darsambros. En
caso de impedimento de alguno de ellos, el Comaadam Jefe designara al
reemplazante de la misma jerarquia del ausente.

Art. 111°.- Son atribuciones de las Juntas de Apelaciones,ceony
resolver en segunda y Ultima instancia las apelasigue interponga el personal
que se encuentre en las situaciones previstasati@ilo 106°. Para el ejercicio
de sus funciones tendran las mismas facultadegjamtas a las Juntas de
Seleccioén, pudiendo, en consecuencia, solicitaecadientes, citar a cualquier
miembro de la Institucidén, ordenar investigaciomds,

Los miembros de las Juntas de Apelaciones| ejereicio de
sus funciones tendran las mismas atribuciones gudartid de este estatuto se
establecen para los integrantes de las JuntadetcBa.

Art. 112°.-  Los acuerdos de las Juntas de Apelaciones se adlotar la
mayoria absoluta de los integrantes con derechaia &n votaciéon nominal, sin
que puedan existir votos en blanco o abstencioBascaso de dispersiéon de votos
se empleara el mismo procedimiento establecidolparduntas de Selecciéon y en
caso de igualdad de votos decidira el Presidente.
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Las resoluciones de las Juntas de Apelacionm@ns
irrevocables, sin perjuicio de lo cual también déheser notificadas a los
afectados.

Art. 113°.- Terminado el funcionamiento de las Juntas de Ajpmias
culmina el proceso de seleccién anual del personal.

Los Presidentes de las Juntas de Apelacionmesrioaran sus
acuerdos a la Direccion del Personal o ComandcedsoRal, para los fines de su
competencia.

El Comandante en Jefe elevara al Presidente Republica,
las proposiciones de ascenso, ingreso al escal@f@omplemento y retiro de los
oficiales, segun corresponda.

Parrafo 4°
De las Juntas Extraordinarias de Oficiale

Art. 114°.- El Comandante en Jefe de cada Institucion podracoamn a
las Juntas de Seleccién y de Apelaciéon de Oficialegperiodos diversos a los de
funcionamiento anual, cuando por circunstancias@sionales y debidamente
calificadas deba resolverse el retiro de oficiabespyando sea necesario proveer
una vacante de Oficial General o Superior que ya balo considerada durante el
periodo ordinario de funcionamiento.

Estas Juntas Extraordinarias se regiran en cuantsu
organizacion y funcionamiento por las mismas digpmses de las Juntas
anuales, pero sus atribuciones seran exclusivantestendicadas en el inciso
anterior.

Los acuerdos de estas Juntas seran suscepigbles mismos
recursos establecidos para las Juntas anualeserimrgo el plazo para la
interposicion tanto del recurso de reconsiderac@mo de apelacion, sera de dos
dias habiles contados desde la fecha de notificat@bacuerdo respectivo, la que
deberé efectuarse por el medio més rapido y expdditjue se disponga.

Art. 115°.- El reglamento institucional respectivo sefialara las

disposiciones de detalle necesarias para regulunelonamiento tanto de las
Juntas de Seleccion como de Apelaciones, seanagdinarias o extraordinarias.
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Parrafo 5°

De la lista de retiro y de la formadn
del escalafbn de complemento

Art. 116°.- Las cuotas anuales que fijen la cantidad de perspeadeba
integrar la lista de retiro o ingresar al escalafbm complemento, segun
corresponda, deberan considerar un estudio técpieosera elaborado teniendo
presente las promociones que integren los difesegrados, el nimero de
componentes de cada uno, las posibilidades de ssgefa proporcion en que
cada promocion debe ingresar a los grados superd@da carrera, de acuerdo
con los afios de servicio y las necesidades ingtitates.

Las Juntas de Seleccion encargadas de fornfiatdanual de
retiros no podran, salvo casos calificados, in@uiellas a personal con derecho a
pension de retiro del régimen previsional de lasrFas Armadas, que exceda del
3% del total del personal en servicio activo deadadtitucion con este derecho.

Art. 117°.- La cuota de retiros determinada por la autoridad
correspondiente se disminuira, automaticamentegpuoetiro o fallecimiento del
personal ocurrido entre la fecha del decreto duesm que la fije y la fecha de la
primera sesion de la Junta de Seleccion de quatse t

Art. 118°.- La lista anual de retiros se formara, sucesivamente
a) El personal clasificado en Lista N° 4.

b) Los que hayan sido clasificados por segundaergecutiva en Lista N° 3.
c) Los demas clasificados en Lista N° 3.

d) Los clasificados en Lista N° 2,y

e) Los clasificados en Lista N° 1.

Art. 119°.-  El personal que se encuentre en los casos sefiaadtzs
letras a) y b) del articulo anterior, integrardlitda de retiros aun cuando su
nimero exceda de la cuota previamente determiremtandiéndose de hecho
aumentada en el niumero necesario para incluirredgiersonal.

Art. 120°.- El personal del cuadro permanente y de gente dequear
como consecuencia de lo dispuesto en el incisonsiegdel articulo 63° del

presente estatuto, sea clasificado en Lista N° @dapgermanecer en esta
condicion sujeto a las modalidades que estableziezglamentacion institucional.
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Lo anterior sera aplicable igualmente al pembofue se
encuentre clasificado por segunda vez consecutivasga N° 3, cuando ello fuere
resultado de habérsele mantenido su clasificaciteriar por encontrarse ausente
del servicio por mas de seis meses.

En ambos casos, la permanencia en servicivoade este
personal quedaré sujeta a la necesidad de comialetaota anual de retiros.

Art. 121°- Si la lista de retiros no se completare con elsqmeal
clasificado en Lista N° 3, la diferencia hasta exrtéa cuota fijada se hara con el
personal clasificado en Lista N° 2. Si este pabkaxcediere la cantidad
requerida para dicha cuota, se elegira por votadedios miembros de la Junta de
Seleccion.

Art. 122°.-  Si con el personal clasificado en Lista N° 2, nalsanzare a
completar la cuota fijada, se procedera a inclyseasonal clasificado en Lista N°
1. Para este efecto deberéa formarse, por vota@donsdmiembros de la Junta de
Seleccién, una lista previa con la cantidad de gmalssuficiente para poder
completar la cuota, eligiéndose por votacion daetd entre los incluidos en ella,
a aquel personal que debera integrar la listatdese

Art. 123°.-  El personal no podra solicitar su inclusion eralide retiros,
salvo en los casos siguientes:

a) Los oficiales y el personal del cuadro permanéamtluidos en el escalaféon
de complemento, a quienes se denegare el recursecdesideracion o de
apelacion interpuesto.

En este caso, se entender4d de hecho modificadts ¢h escalafén de
complemento como la lista de retiros, disminuyéad@d primero y
aumentandose la segunda en el nimero correspamdiepersonal que lo
hubiere solicitado.

b) Los oficiales y suboficiales a quienes la JudgaSeleccion haya negado la
recomendacion o pase para su ascenso al gradeosypegln corresponda.

El plazo para ejercer este derecho sera de dfas habiles,
contados desde la notificacion del acuerdo quesspanda.

Art. 124°.-  Los Oficiales Superiores incluidos en lista derostitendran
derecho a solicitar, dentro del mismo plazo estadhbeen el articulo anterior, que
se les conceda su retiro voluntario de la Insttaale acuerdo con las causales
generales de término de la carrera, caso en el smiaéntendera de hecho
disminuida la cuota.

Art. 125°.- El escalafbn de complemento podra formarse a@n
remanente de aquellos oficiales y personal del rouggermanente, segun
corresponda, que como resultado de las votaciofiestuadas no fueron
considerados para ser incluidos en la lista deosetio obstante haber integrado
las listas previas a que se refiere el
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articulo 122°, o bien, formandose al efecto unaradista de la cual se elegira,
mediante votacion directa, el nimero previamerfaeldi de acuerdo al escalafén o
especialidad requerido.

Art. 126°.- Los decretos supremos que dispongan el ingresscallafén
de complemento y los retiros de oficiales incluigasla lista correspondiente, se
cursaran sin otro antecedente que un certificadoDitector del Personal o
Comandante del Comando de Personal respectivo aedii® que el personal
indicado ha pasado a integrar dicho escalafénurdign la lista de retiros.

En este decreto podra indicarse, para cadaadf®cla fecha
de inclusion en la lista de retiros o ingreso ab&fon de complemento, y desde
esta fecha se podra ocupar la vacante respectira.el caso que ésta no se
estableciera, la vacante podra ocuparse desdeha fi2l mencionado decreto.

En el mismo decreto se fijara la fecha en queetito del
personal se hara efectivo, la que no podra seepasen mas de seis meses a la
fecha establecida para su inclusion en la listeetlos. Este plazo no regira para
el personal clasificado en Lista N° 4 y por segwelaconsecutiva en Lista N° 3,
en cuyo caso la fecha del retiro sera precisanientel decreto.

El decreto supremo de inclusibn en lista dearatse
considerara como suficiente decreto de retiro deoficiales comprendidos en la
lista.

Las normas de los incisos precedentes seracabigls a la
inclusiéon en lista de retiros de los empleadoslasvy del personal del cuadro
permanente y de gente de mar, la que se mater@aligar resolucion del
Comandante en Jefe o del Director del Personalmafidante del Comando de
Personal, segun corresponda.

Tanto el decreto supremo como las resolucigaesincluyan
al personal en lista de retiros podran ser indadigls, si se estimare conveniente.
CAPITULO IV
DE LA ANTIGUEDAD, MANDO Y RANGO
Art. 127°.- La antigledad de los alféreces y guardiamarinessados de
los cursos regulares de las escuelas matricesidaled, quedaréa fijada por la
fecha de su nombramiento como tales. Esta fecleaseré la misma para todos
ellos, sera determinada por el Ministro de Defétaeional.
Art. 128°.- La antigiedad del personal del cuadro permanede gente

de mar proveniente de los cursos regulares y edpedle las escuelas matrices,
quedaré fijada por la fecha de su nombramiento daino
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El lugar que ocupara este personal en su riagpexscalafon
se determinara por el resultado del curso correpote, conforme las normas
que establezca la reglamentacion institucional.

La antigiiedad del personal de tropa profesemdeterminara
en conformidad con lo dispuesto por la ley Orgatioastitucional de las Fuerzas
Armadas y en particular, por su articulo 42° indiisal.

Art. 129°.- La antigledad de los oficiales pertenecientes faratites
escalafones, con igual grado y fecha de nombramierscenso, se determinara
por el orden de precedencia que para cada Ingtitise establece en los articulos
50, 6°y 7°, del presente estatuto.

En igual caso, la antigiedad del personal dehdo
permanente y de gente de mar, se determinara poedtadencia de escalafones
que para cada Institucidon se contempla en losuéotc3°, 9° y 10° del mismo
cuerpo legal.

Art. 130°.- La sucesion de mando operara en forma automatica p
ausencia del oficial de armas que ejerza el manititamn cualquiera fuere su
causa, y durara hasta su reintegro o hasta quesgmé un nuevo titular

En los deméas casos de ausencia del titularndeatgo, no
existira sucesion de mando sino que operaréa laogabion o suplencia, por orden
de antigiiedad. Cuando se trate de ausencia dealegicuya funcion requiera de
conocimientos propios de su especialidad, se defbesignar un suplente del
escalafén que corresponda.

Art. 131°.- La sucesion de mando militar, se hara por ordeantigliedad
entre los oficiales de armas. A falta de éstosuleesion se hara por orden de
antigiedad entre los oficiales de linea, ofici@lescomplemento provenientes de
los escalafones de linea y oficiales de los sawici

Art. 132°.- En los casos en que el puesto deba ser reglanaemtate
ejercido por un oficial perteneciente a un armasoaklféon determinado, la
sucesion de mando recaera exclusivamente entrefilkales pertenecientes a
dicha arma o escalafén y a falta de éstos por atdeantigiiedad entre los demas
oficiales.

Art. 133°.- En las unidades o reparticiones en que el mandiami
recaiga en un oficial que no sea de Armas, la sitese hard por antigiedad
entre los oficiales de linea, oficiales de completmgrovenientes de escalafones
de linea y oficiales de los servicios.

Art. 134°.- ElI mando militar de los oficiales que operen nawes

aeronaves, se considerara como mando a flote baregrespectivamente, para
los efectos de determinar la sucesion de mandacbasiunidades.
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La sucesion de mando a flote recaera por asdeyl entre los
oficiales ejecutivos especialistas. A falta de £straera por antigiedad en los
oficiales ingenieros navales, y posteriormentegmiigliedad entre el resto de los
Oficiales de Linea.

El mando militar en el aire, se sucedera poorden de los
puestos o designaciones de los pilotos que intdgriarmacion o compongan la
tripulacién, segun corresponda. A falta de desigmas especificas, la sucesién
de mando se determinar& por la antigliedad de efitades.

Art. 135°.- En ausencia de un Oficial o cuando asi se ordemelgp
autoridad, el mando militar podra recaer sobreees@gnal del Cuadro Permanente
y de Gente de Mar, y sobre el personal de Trop&siomal. En estos casos, la
sucesion de mando operara en forma automaticargen ale antigiiedad.

Cuando el mando militar deba ser ejercido persgnal
perteneciente a un arma o escalafén determinadaydesiéon de mando recaera
por antigiiedad entre el personal pertenecienteteadirma o escalafén. A falta
de éstos, entre el personal de linea y finaimentee el personal de los servicios.

Art. 136°.- Las normas sobre antigledad y sucesion de mandesno
seran aplicables a los empleados civiles. En dasasencia transitoria del cargo
seran reemplazados en virtud de las disposicioerergles sobre subrogacion o
suplencia de acuerdo con la precedencia que smindiel inciso siguiente.

La precedencia de los empleados civiles serrdietara
conforme con el grado de empleo, el tiempo en dgrhdo y por el total de afios
de servicios efectivos en la Institucion. A igwadie todos estos antecedentes, la
precedencia se determinara por el orden que fijedalucion de nombramiento o
ascenso.

Las normas sobre precedencia de empleadosigibran
también aplicables a aquellos derechos del pergmaral cuyo otorgamiento se
exijan requisitos de antigiiedad.

Art. 137°.- Las diferentes prerrogativas inherentes al rangee q
corresponde al oficial en razén de su antigiedadjoco puesto que desemperia,
seran las contempladas en el Reglamento de Sedéadiuarnicion de las Fuerzas
Armadas y en los reglamentos internos de cadduogin.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBI LIDADES
Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

Parrafo 1°
Normas generales

Art. 138°.- El personal estara sujeto a los deberes y restnes
inherentes a la profesion militar contenido en lay LN° 18.948, Organica
Constitucional de las Fuerzas Armadas, en el presstatuto, en el Cdodigo de
Justicia Militar, en el Reglamento de Disciplinaspectivo y en la
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Ordenanza de la Armada, segun corresponda. lgutnedrpersonal estara sujeto
a las obligaciones y prohibiciones establecidasa pls emplados de la
Administracion Civil del Estado en la Ley N° 18.8&tatuto Administrativo, en

cuanto fuere procedente.

Art. 139°.-  La jornada de trabajo de los oficiales y del peatdel cuadro
permanente y de gente de mar, y de tropa profdsiestara determinada por las
obligaciones propias del servicio.

La jornada ordinaria de trabajo de los empleadwiles y
personal a contrata técnico o administrativo, de doofesionales que perciban
sobresueldo por titulo profesional universitariaigl personal a jornal, sera de
cuarenta y cuatro horas semanales.

La jornada ordinaria de trabajo de los ofigale los servicios
de los escalafones profesionales y del servicigiosb, ser& fijada por decreto
supremo. Con todo, cuando estos oficiales percilgln sobresueldo
correspondiente a su titulo profesional, su jornsei@ también de cuarenta y
cuatro horas semanales.

En todo caso, atendida la naturaleza de lasidnes de las
Fuerzas Armadas, el personal no podra excusarserdplir con las exigencias
del servicio, cualquiera sea su jornada de tralmjando éstas excedan dicha
jornada.

Art. 140°.- Los jefes de los establecimientos hospitalarioxentros
asistenciales de salud, estaran facultados pgrvardis trabajos extraordinarios al
personal médico y paramédico civil de su dependereicontinuacion de la
jornada ordinaria, en jornadas nocturnas y en shhados, domingos y festivos
que les permitan satisfacer las necesidades des&sgiablecimientos.

En este caso, el personal afecto al régimaemeneraciones
establecido en este estatuto, tendra derecho asgamkso complementario igual al
tiempo trabajado mas un aumento del veinticinco ggento y si ello no fuere
posible, serd compensado con un recargo en el g@gus remuneraciones. El
personal regido por otros sistemas de remuneragipeecibira los beneficios que
en esta materia establezcan las leyes.

Art. 141°.- Los Comandantes de unidades y jefes de repartfmidinan
disponer trabajos extraordinarios para el persaf@inal hasta un maximo de dos
horas diarias, las que se pagaran con un recatgindaenta por ciento sobre el
sueldo correspondiente a la jornada ordinaria. &othmbién realizarse trabajos
en turnos especiales, en casos debidamente cddifigade acuerdo a las normas
del reglamento respectivo.

Art. 142°.-  Los oficiales y el personal del cuadro permangntie gente
de mar, y de tropa profesional, deberan hacer ests uniformes, insignias,
condecoraciones y distintivos establecidos para cksificacion, grado o
especialidad, segun corresponda, de acuerdo cdisfassiciones que contenga la
reglamentacion respectiva.
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Art. 143°.- El personal no podra aceptar cargos de represémtan
organismos de indole vecinal, gremial, sindical a@mgnitario ajenos a su
Institucién, sin el permiso previo de la autoridgue corresponda, el que sera
otorgado conforme a los procedimientos institudesmgue se establezcan.

Art. 144°.- Los oficiales no podran ausentarse del pais sivigr
autorizacion del Comandante en Jefe institucidaatjue debera solicitarse aun
cuando la salida al extranjero sea en uso de ferjgekmiso con o sin goce de
remuneraciones o licencia médica.

La misma obligacion regira para el restantsqeal y para los
alumnos de las escuelas matrices. Esta autorizas@da requerida ante la
autoridad competente en conformidad a las normae gatablezca la
reglamentacion institucional.

La autorizacién para ausentarse del pais, eguni caso
proporciona derecho a remuneraciones en monedan@ u otros beneficios en
moneda nacional que no sean las que correspondibiparormalmente al
interesado.

Parrafo 2°

De las destinaciones y comisiones dervsgo

Art. 145°.-  La destinacién es la designacion del personal parar en
una unidad o reparticion, en calidad de plantaregaglo, sin especificar el cargo
0 puesto que en ella le corresponda.

La destinacién de planta es aquella designgeéaba integrar
la dotacion permanente de una unidad o reparticiéon

El personal de las Fuerzas Armadas podra igraknser
destinado para desempefar, en cualquier calideglp<&n la administraciéon del
estado, tanto en el pais como en el extranjero.

La destinacion como agregado es la que redilgersonal
designado para prestar servicios en una unidagatiegon, sin pertenecer a su
dotacion permanente y en espera de una nuevaatadtin Procedera, ademas,
en los siguientes casos:

a) Durante el periodo comprendido entre la fechguense concede o dispone
el retiro y la fecha de retiro efectivo.

b) El personal incluido en lista de retiros, halstadecha fijada como retiro
efectivo.
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c) El personal en disponibilidad, suspendido derapleo o llamado a calificar

servicios.
La destinaciéon como agregado no podra excddgilazo de
seis meses.
Art. 146°.-  Los oficiales y el personal del cuadro permangnie gente

de mar, y de tropa profesional, ligados entre simpatrimonio sélo podran ser
destinados a un mismo lugar cuando en éste desempabores que no
impliquen relacién jerarquica directa entre elloscyando la destinacion se
encuentre justificada por las necesidades deld@ervi

Si ambos cényuges fueren personal civil regmo este
estatuto, con residencia en la misma localidadréed su respecto las normas
aplicables al personal de la Administracion Cil Bstado.

En las destinaciones a que se refieren losdacanteriores,
sean dentro del territorio nacional o en el exgamjsolo uno de los cényuges
tendr&a derecho a percibir asignacion por cambi@siélencia, asignacion familiar
y derecho a pasajes y fletes.

Art. 147°.- Las destinaciones de los oficiales, que no caystit
nombramientos que deban efectuarse por decretermopiseran resueltas por el
Comandante en Jefe institucional, a proposicidtodeDirectores del Personal o
Comandante del Comando de Personal o de acuerddasaatribuciones que
dicho Comandante en Jefe les otorgue.

Las destinaciones del personal del Cuadro &sente y de
Gente de Mar, como asimismo las del personal dearferofesional, seran
ordenadas por las Direcciones del Personal o ComdadPersonal de acuerdo
con las dotaciones reglamentarias de cada unideyplaoticion.

Las destinaciones de los empleados civilesfessgtuaran por
resolucion de la respectiva Direccion del Person@lomando de Personal. Los
empleados civiles deberan ser destinados a desampeftargo correspondiente
a su escalafén o especialidad. Excepcionalmentandou las necesidades del
servicio lo requieran, podran ser destinados tratismente a desempefar cargos
fuera de su especialidad.
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El personal a jornal sera destinado por resmude las
Direcciones del Personal o Comando de Personakr8bargo, los Comandantes
de unidades y jefes de reparticion podran ordemadestinacion, en forma
transitoria, de acuerdo a las necesidades dekgervi

El personal a contrata, en razén de la espeatalaleza de su
desempefio de caracter temporal, no podra ser adstin
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Art. 148°.- El personal destinado, en cualquier calidad, daee
despachado por su jefe directo conforme a las rdadbds y en el plazo que
establezcan las respectivas Instituciones.

Art. 149°.-  Es comision de servicio la que recibe el persqoalsin dejar
de pertenecer a su unidad o reparticion, es dasigpara el cumplimiento de
funciones en otra unidad o reparticion de la migms#tucion o en otro servicio
publico, en el territorio nacional o en el extraaje

Podra también comisionarse al personal pacugfeestudios,
en el pais o en el extranjero.

La comision de servicio podra ser sin perjuggosus labores
habituales o con prescindencia de éstas y tendxdduracion maxima de seis
meses dentro del territorio nacional y de dos dfimsindose del extranjero,
pudiendo ser renovadas por iguales periodos.

Art. 150°.- La comisidon de servicio dentro del pais, seraaisypor el
Comandante de la unidad o jefe de la reparticiola@ue se encuentre destinado
el personal, sin perjuicio de que también puedaosd®nada por una autoridad
superior. Con todo, la comisién para efectuardéstuen el pais, sélo podra ser
ordenada por el Comandante en Jefe institucional.

Las comisiones de servicio al extranjero, cuigl@ sea su
duracion, seran dispuestas por decreto supremalieigpa través del Ministerio
de Defensa Nacional, a proposicion del respectmm&hdante en Jefe.

Art. 151°.- Las comisiones de servicio en el extranjero podsén
cumplidas por el personal afecto al presente dotatn alguna de las siguientes
calidades:

a) Como agregado militar, naval o aéreo a las eadhajde Chile. Los oficiales
que se desempefien en estas comisiones pasaradegearnf respectiva
misién diploméatica y quedaran sometidos a la adéoridel jefe de ella. Los
recursos que demande el cumplimiento de esta adomiseran de cargo del
presupuesto de gastos de la respectiva Institucion.

b) Como jefe de misidbn o miembros de misién endador el Gobierno de
Chile y pagados integramente por éste.

c) Como jefe de la misiéon logistica militar, nawahérea, o como miembro de
su dotacion.

d) Como jefes de mision o miembros de misioneslenarco de las Naciones
Unidas o de misiones establecidas en conformidaatados internacionales
vigentes de los que Chile sea parte. Estas comisiee podran cumplir
formando parte de una unidad o contingente, erdadlide experto u
observador individual, o en otra categoria quesetima de Naciones Unidas
o los tratados establezcan.
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e) Como jefes de misidbn o miembros de misiondsitalas por los respectivos
gobiernos, universidades, fundaciones u organisnedranjeros o
internacionales.

f) Como personal embarcado en naves o como trifellde aeronaves de las
Fuerzas Armadas en comisidn en el extranjero.

Podr4 también decretarse otras comisiones décise al
extranjero distintas a las de las letras anterjoceando se fundamenten la:
razones que la justifiquen, su naturaleza vy fizalasb.

Parrafo 3°
De las incompatibilidades

Art. 152°.- Al personal le seran aplicables las mismas norswwe
incompatibilidades de funciones, empleos y remuienags que rijan para el
personal de la Administracion Civil del Estado emndas en la Ley N° 18.834,
Estatuto Administrativo.

Ademas, estaran afectos a las siguientes inatibilglades
especiales:

a) Las pensiones de retiro por inutilidad de seguwndtercera clase, serar
incompatibles con sueldos u honorarios que puedamcibxse en las
Instituciones dependientes del Ministerio de Dedexacional.

b) El personal nombrado para ocupar cargos en haidistracion Civil del
Estado, percibird exclusivamente la remuneracidn lgucorresponda como
miembro de las Fuerzas Armadas.

c) El personal que reciba nombramiento como profeshitar podra contratar
un méaximo de 12 horas de clases semanales remagserad

d) Los empleados civiles de la planta de profesesnasimilados al régimen de
remuneraciones de la Ley N° 15.076, quedaran sujeo las
incompatibilidades de cargos, jornada de trabajoreymuneraciones
establecidas en dicho cuerpo legal.

e) Los oficiales de sanidad y sanidad dental canafa parcial, podran
contratar dentro de la misma Institucion, sea ledjcégimen de la Ley N°
15.076 o de la Ley N° 18.476, hasta un maximo dedsds semanales reales,
incluida la jornada parcial, considerandose pan® e$ecto su jornada
efectiva de trabajo como oficial.
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Parrafo 4°

De las responsabilidades

Art. 153°.- ElI personal que infrinja sus obligaciones y debere
funcionarios incurrira en responsabilidad admiaisia, sin perjuicio de la civil o
penal que pueda afectarle.

La sancidon administrativa o disciplinaria edeipendiente de
la responsabilidad civil o penal y, en consecuenaiaondena, el sobreseimiento
y la sentencia absolutoria no excluyen la acciéniglinaria.

Art. 154°.- Las medidas disciplinarias aplicables al persaoal las que
determinen el Cédigo de Justicia Militar, el Regiato de Disciplina para las
Fuerzas Armadas y el Reglamento de Disciplina deraada.

Art. 155°- Las infracciones en que incurra el personal podran
establecerse, cuando corresponda y atendida suedg@dyv mediante una
investigacion sumaria administrativa dispuestalpautoridad competente, la que
tendr& por objeto verificar la existencia de loshws, la individualizacion de los
responsables y su participacion, si los hubierel pfcedimiento para la
sustanciacion de estas investigaciones sera eérudot en el Reglamento de
Investigaciones Sumarias Administrativas para leexrFas Armadas.

Art. 156°.- La responsabilidad administrativa se extinguelpanuerte o
el retiro del personal, por cumplimiento de la $&amg/ por la prescripcion de la
accion disciplinaria.

En el caso del personal que a la fecha detsa se encuentre
sometido a investigacion sumaria administrativa, pebcedimiento debera
continuarse hasta su normal término, anotdndose &nja de vida la sancion que
el resultado del sumario determine.

La accion disciplinaria contra el personal priggra en dos
afios contados desde el dia en que éste hubiemeidiacan la accion u omision
que le da origen. No obstante, si hubieren hecbostitutivos de delito, la accién
disciplinaria prescribira conjuntamente con la éegenal.

La prescripcion de la accion disciplinaria sspende desde la

fecha de la resoluciéon que ordene la instruccidonladavestigacion sumaria
administrativa correspondiente.
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Parrafo 5°

De las cauciones

Art. 157°.- Para los efectos de este estatuto, caucion earémtip que
debe rendir el personal de las Fuerzas Armadasallosnos de la escuelas
institucionales y alumnos universitarios becados l@s Fuerzas Armadas, para
responder al fiel cumplimiento de determinadas eniips reguladas por la ley y
por la reglamentacién respectiva, y cuya trans@nesae como consecuencia que
la caucion se haga efectiva.

Art. 158°.-  Quienes estén obligados a rendir caucién, no poeinérar al
desempefio de sus funciones, ingresar al estabé&tonéducacional o al goce de
la beca, segun corresponda, sin haber cumpliddgonente este requisito.

La autoridad respectiva velara porque sus tibals cumplan
con esta obligacion y de lo contrario sera solatagnte responsable de las
sanciones e indemnizaciones que pudieren afeétstoa.

Art. 159°.- Las cauciones que deberan rendirse seran por ge&em
funcionario, por permanencia en calidad de alumnoalgin establecimiento
educacional y posteriormente en las Institucionemaslas, durante un tiempo
determinado.

Art. 160°.- La cauciéon por desempefio funcionario es aquekadgpben
rendir todos los miembros de las Fuerzas Armadas dpsempefen cargos o
funciones que, por su naturaleza, comprendan lanatmacion, recaudacion o
cuidado de recursos o bienes fiscales que estétosg riesgos.

Esta caucion se rendira ante la Contraloriae@tnde la
Republica en la forma y por el monto que determimelegislacion y la
reglamentacion correspondiente.

Art. 161°.- La cauciéon por permanencia es aquella que debwtir les
alumnos de las escuelas de las Fuerzas Armadasngaésar a estos
establecimientos y al egresar de ellos y ser naolsr&omo personal, como
asimismo la que deben otorgar los alumnos becamtosspas Instituciones que no
sean personal. También debera rendir caucién pongmencia, el personal
comisionado para efectuar cursos de perfeccionamiende especializacion
profesional o técnica, en cualquier establecimiegto sea en el pais o en el
extranjero.
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Art. 162°.- Los Comandantes en Jefe institucionales estaréutdados
para no exigir cauciéon en los casos que sefaégkEimento.

Art. 163°.- Las cauciones se expresaran en unidades tritaitagasuales
(U.T.M.) y podran consistir en hipotecas, prendiemoésitos en dinero, pdlizas de
seguro, poéliza de seguro de fianza o de respordabibersonal, letras de cambio,
pagarés, u otras cauciones que consten en es@ithliaa y en las que se asuma
la respectiva obligacion, en la forma que deterrelreglamento.

Art. 164°.-  El reglamento determinara los casos en que debedirse y
hacerse efectiva la caucion, su forma, monto, nbaldés y condiciones.

En todo caso, las cauciones por permanencigentaran
efectivas cuando el afectado se encuentre complendn alguna de las
disposiciones legales que rigen los retiros no ntalios del personal, salvo el
caso de los clasificados en Lista N° 4, los elimd@sapor necesidades del servicio,
investigacion sumaria administrativa o sentendiécjal.

Art. 165°.- El producto de las cauciones por desempefio fuadgmn
hechas efectivas al personal, ingresaréa al prestgpde la Institucidn respectiva.

El producto de las cauciones por permanenngresara al
Fondo Rotativo de Abastecimiento de la Institucine corresponda, con
excepcion del que provenga de los alumnos de Gagkss institucionales, el que
quedara a beneficio de éstas para ser empleadm iireccion en la reposiciéon y
mantenciéon de elementos necesarios del plantel,carformidad con su
reglamento organico respectivo.

Art. 166°.- Los Comandantes en Jefe estaran facultados pspandir la
creacion de fondos especiales a los cuales podcilidgse el personal que esté
obligado a rendir caucion por desempefio funcionanmr permanencia. Podra
también fijar y modificar las modalidades de fumeimiento de estos fondos y las
sumas que aportara el personal para su forma@éngue se haran efectivas
mediante descuentos mensuales.

Las sumas que se obtengan por los referidazieetos seran
contabilizadas, administradas e invertidas pordomandantes en Jefe, o por el
organismo que estas autoridades designen. Estossos se depositaran, a
medida de su recaudacion, en cuentas en el Bandastielo de Chile que se
denominaran Fondo Especial de Cauciones y seradaogircuando ocurra el
hecho que haga procedente la efectividad de lad@auespectiva.
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Los saldos financieros que mantenga cada Fpodcan ser
invertidos en el mercado de capitales, en la foyrsandiciones que establece el
articulo 45° del D.L. N° 3.500 en relacién con Famdos de pensiones, y los
intereses o rentabilidad que generen incremen&f@ondo respectivo.

El personal que se adscriba a este Fondo, guébarado de
la obligacion de rendir caucion.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

Parrafo 1°

Disposiciones generales sobre sueldo yn@es remuneraciones

Art. 167°.-  El personal tendra derecho, como retribucién dessuvicios,
a percibir en forma regular y completa, el suelddeymmas remuneraciones y
beneficios econémicos correspondientes a su engpleodetermine la ley.

Tanto el sueldo como las deméas remuneraciorEngficios
econdémicos que perciba el personal seran imponidlegenos que este estatuto u
otras disposiciones legales, sefialen expresanceotatrario.

Art. 168°.- Las remuneraciones se devengaran para el pederdanta
desde la fecha de nombramiento y respecto del dettpersonal desde la fecha
de asuncion de sus funciones, y se pagaran powualdetedes iguales y vencidas,
en las fechas efectivas de pago que para las Buédmnaadas establezca el
Presidente de la Republica.

Art. 169°.- Los Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadasnfiy
podran modificar los montos maximos de descuenphatarios en las planillas
de pago del personal, en favor de cooperativas ahsumo o de vivienda,
mutuales, entidades aseguradoras y servicios ngdid® bienestar social. Con
todo, los descuentos voluntarios no podran exceelesesenta por ciento de las
remuneraciones totales del personal.

Art. 170°.-  Los oficiales, de acuerdo a su grado jerarquieccipiran el
grado de sueldo base que se sefala:
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GRADO JERARQUICO

SUELDO BASE

General de Ejército,
Almirante y
General del Aire

Grado 1

General de Division,
Vicealmirante y
General de Aviacion

Grado 2

General de Brigada,
Contraalmirante y
General de Brigada Aérea

Grado 3

Coronel,
Capitan de Navio y
Coronel de Aviaciéon

Grado 5

Teniente Coronel,
Capitan de Fragata y
Comandante de Grupo

Grado 7

Mayor,
Capitan de Corbeta y
Comandante de Escuadrill

aGrado 8

Capitan, Teniente 1°y
Capitan de Bandada

Grado 9

Teniente y
Teniente 2°

Grado 11

Subteniente

Grado 12

Alférez y
Guardiamarina

Grado 13

Art. 171°.-

El personal del cuadro

permanente y de gente de dea

acuerdo con su grado jerarquico percibira el goedsueldo base que se sefala:

GRADO JERARQUICO SUELDO BASE
Suboficial Mayor Grado 11
Suboficial Grado 12
Sargento 1° Grado 13
Sargento 2° Grado 14
Cabo 1° Grado 15
Cabo 2° Grado 16
Cabo, Marinero 1°y Grado 18
Soldado 1°

Art. 171° BIS.- El personal de Tropa Profesional, percibira el grale

sueldo base qu

e se sefala:

Grado Jerarquico Unico

Sueldo Base: grado 20

Ejército

Armada Fuerza

Aérea

Soldado Marinero y Soldado Soldado
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Art. 172°- Los empleados civiles percibirdan el sueldo base
correspondiente al grado de empleo que se indiqula elanta respectiva de
acuerdo con la escala de sueldos de las Fuerzasdaen Este personal no podra
tener un encasillamiento superior al grado 7 nériof al grado 14 de dicha
escala. Sin embargo, los Empleados Civiles quenes posesion de un titulo
profesional universitario de una carrera con 8 o rmamestres lectivos de
duracion, podran alcanzar hasta el grado 4, cualmo escalafones
correspondientes contemplen dichos grados.

Podran existir empleados civiles afectos alimég de la
escala Unica de sueldos contenido en el D.L. N° @&19974, para servir los
cargos de colaboracién médica que consulte la pleadpectiva, a los que les
seran aplicables, exclusivamente, las normas qu@Enriese régimen
remuneracional.

Los empleados civiles nombrados para ocup@osdnorarios
como profesionales del area de la salud, percibiadnremuneraciones que
correspondan al régimen de la Ley N° 15.076, sBbtatuto Médico Funcionario.

Art. 173°.-  El personal a contrata percibira el sueldo basecguesponda
al grado de encasillamiento que determine el réisppe€omandante en Jefe
institucional en el acto de su nombramiento, dee@tucon la escala de sueldos
de las Fuerzas Armadas y con las mismas limitasioieegrado que establece el
articulo anterior. Los sueldos de este persondidgmoser pagados con fondos de
la Ley de Presupuesto, con cargo a leyes espematzn fondos propios de
unidades y reparticiones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso Hote los

Comandantes en Jefe podran nombrar personal atarton jornada completa y
de acuerdo a las necesidades del servicio, asigltganda remuneracion global
Unica que no podra exceder del monto total de dreiles que correspondan a un
empleado civil con sueldo del grado 4 de la esdelasueldos de las Fuerzas
Armadas, con treinta afios de servicios y con taapsellos beneficios que
establece este estatuto y otras disposicionesekeghlllo obstante el caracter de
renta global Unica, su imponibilidad sera deterigéneonsiderando los beneficios
que le sirvieron de base en forma individual, &@pldose los descuentos
previsionales y demas que correspondan segun \las, lexclusivamente sobre
aquellos que tienen el caracter de imponibles.

Art. 174°.- El personal a contrata nombrado como profesol giara
desempefar una asignatura en algun establecinderdosefianza de las Fuerzas
Armadas, percibird un sueldo por el sistema deshdeaclase semanal-mensual,
de acuerdo con lo siguiente:

a) Las horas de clases, de conformidad con su enaal académica, se
denominaran superior, técnica de primera categééiemica de segunda
categoria y media. La categoria de las asignaturas equivalencia sera
establecida por resolucion del Comandante en gefadh Institucion.
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b) La hora sin titulo, de categoria superior, te&&rie primera categoria, técnica
de segunda categoria y media, tendra el valorepidte de dividir por 30 los
sueldos bases de los grados 7, 12, 13 y 20 respeetnte, de la escala de
sueldos de las Fuerzas Armadas.

c) La hora con titulo sera superior en un 20% kin@orrespondiente a la hora
sin titulo.

d) El sueldo base de los profesores civiles senaal@r de la hora semanal-
mensual determinada en conformidad a las reglasiargs, multiplicada por
el total de horas de nombramiento.

Art. 175°.-  Los profesores civiles podran ser también nomlzguo el
sistema de media jornada, jornada completa, deditaxclusiva o renta global.

El personal nombrado por media jornada debendptir un
horario de trabajo de 18 horas semanales. El mdigpor jornada completa
debera cumplir un horario de trabajo de 36 horazasales y el nombrado con
dedicacion exclusiva, debera cumplir una jornadaddiehoras semanales. El
profesor civil nombrado por el sistema de rentdalaeberad cumplir una jornada
semanal igual a la que resulte de dividir el suasignado en la resolucion de
nombramiento, por el valor de la hora, segiun cpmeda a la categoria de las
asignaturas especificadas en la designacion. Bgunicaso el monto de este
sueldo base podra exceder al de dedicacidon exalasivespondiente.

Las horas sefaladas, corresponderan a horasgdumadas
cuando se refieran a desempefo en clases sistamatia horas cronoldgicas
cuando se refieran a otras actividades docentes.

Art. 176°.- Los profesores militares tendran derecho al misogedo por
hora de clase que los profesores civiles, de conflad con la correspondiente
categoria de nombramiento, sin perjuicio de lasnasr sobre incompatibilidad
establecidas en el presente estatuto.

Art. 177°.-  El personal a jornal percibira el sueldo baseapreesponda a
su clasificacién, de acuerdo con sus conocimientespecializacién conforme lo
establezca la ley respectiva.

Art. 178°.-  El personal del cuadro permanente y de gente dequma
fuere nombrado oficial y se encontrare disfrutaddaina renta superior a la que
le corresponde por su nombramiento, continuararglizae la renta de que se
hallare en posesién, pagandose la diferencia poilial suplementaria.

El personal de tropa profesional que fuerebrawio clase y se
encontrare disfrutando de una renta superior aula lg corresponde por su
nombramiento, continuard gozando de la renta quénadlare en posesion,
pagandose la diferencia por planilla suplementariantras ésta subsista y no sea
absorbida por futuros incrementos de remuneracion.
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Art. 179°.- La remuneracion del personal afecto a este esta¢uteducira
al 80% en caso de hallarse suspendido del empleo.

Parrafo 2°
Sueldos superiores

Art. 180°.- Los oficiales tendran derecho a percibir las ®=mae a
continuacion se indica, cuando completaren el narderafios de servicio validos
para el retiro que respecto de cada caso se sefialéa limitacion de que no
podran obtener por este concepto una renta mayolagqorecedente a la superior
de aquella que le corresponde, de acuerdo corcédaegeneral establecida en el
articulo 170° del presente estatuto.

ANOS DE SERVICIO
VALIDOS PARA EL SUELDO
RETIRO GRADO
30 1
29 2
27 3
23 5
18 7
13 8
8 9
4 11
3 12

Aquellos oficiales en cuyos escalafones seesgrcon un
grado jerarquico superior al de alférez o guardramaa percibiran estos sueldos
superiores previa deduccién de aquellos afios skfsakn la escala anterior que
correspondan a los tiempos minimos en los gradda dscala jerarquica de los
escalafones de armas no consultados en su escataftm fecha de su
nombramiento como tal.

Art. 181°.-  EIl personal del cuadro permanente y de gente deendra
derecho a percibir sueldos superiores, cuando aterplel nimero de afos de
servicios validos para el retiro que se indicanoatiouacion, con la misma
limitacién establecida en el articulo anterior de2 qqo podran obtener por este
concepto una renta mayor a la del grado jerarquiecedente al superior de aquél
de que esté en posesion.

CORRECCION N° 8
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ANOS DE SERVICIO
VALIDOS PARA EL SUELDO
RETIRO GRADO
28 9
27 10
26 11
22 12
17 13
12 14
6 15
4 16

Para el célculo de este beneficio seran valldesmismos
tiempos a que se refiere el articulo anterior.

Art. 182°.- Los empleados civiles tendran derecho a sueldperisues,
cada cuatro afios de servicios de aquellos valides g retiro establecidos en los
articulos 77°y 78° de la Ley N° 18.948. Este fieinese concedera siguiendo el
orden correlativo de los grados de la escala delesigle las Fuerzas Armadas,
con la limitacion de que no se podra percibir Eie €oncepto una renta mayor a
la del grado de renta precedente al superior dellaggue les corresponde de
acuerdo con su ubicacioén en la planta respectiva.

Art. 183°.- El sueldo superior es un beneficio irrenunciableSe
reconocera de oficio por la respectiva Direccioh Blersonal o Comando de
Personal, con sesenta dias de anticipaciéon a leafeel cumplimiento del
requisito.

Art. 184°.-  Sin perjuicio de lo dispuesto en los articuloseraates, el
personal a que se refiere este parrafo tendralieeepercibir el sueldo superior
al que se encuentre en posesioén, en cualquiems déguientes casos:

a) El que teniendo mas de quince afos de serwéiatos para el retiro, haya
permanecido diez o mas afios sin ascender en uo getdrminado por
causa que no le sea imputable o por encontrarsel grado maximo del
escalafon respectivo o pertenecer a plantas gferman escalafon.

b) El oficial que se hallare gozando de la renfagdedo 2 y complete treinta
afios de servicios efectivos.

c) Los Suboficiales Mayores que cumplieren treptaes afios de servicios
efectivos.

ORIGINAL



ORDINARIO 7-31/26 - 63

d) Los Suboficiales en cuyos escalafones no sepwié el grado de Suboficial
Mayor, cuando completen los afios de servicio a spiaefiere la letra
anterior, y

e) Los empleados civiles que completen treinta deaservicios efectivos.

El derecho al beneficio por la causal estalieein la letra a),
se reconocera por la Direccion del Personal o Cdmate Personal que
corresponda a peticién expresa del interesadop salvel caso del personal que
inicie el tramite de retiro con derecho a pensiguian se le reconocera de oficio.
Los demas, se otorgaran de oficio por dicha Diéeco Comando en la misma
forma establecida en el articulo anterior.

El derecho a percibir el beneficio contempladaeste articulo
sélo procedera por una de las causales antesexsthds, alin cuando el personal
relna, ademas, los requisitos que lo habilitarema pmpetrarlo en virtud de las
otras.

Parrafo 3°

De las deméas remuneraciones

Art. 185°.-  El personal afecto a este estatuto, ademas dilosuendra
derecho a las siguientes remuneraciones, en laafgrnde acuerdo con las
modalidades que se sefialan en cada caso:

a) Trienios: El personal afecto a la escala de remuneracioedasdFuerzas
Armadas gozara de trienios calculados sobre etlsush posesion con los
siguientes porcentajes: ocho por ciento para @hgm, cuatro por ciento
para el segundo y tercero, tres por ciento pargikrsos cuarto al séptimo y
dos por ciento para los restantes.

* El Personal a Jornal gozara de aumentos tesnabn los
siguientes porcentajes calculados sobre el suelk® lhe que esté en
posesion: siete por ciento para el primero al terceeis por ciento para el
cuarto, cinco por ciento para el quinto al séptimtro por ciento para el
octavo al décimo, tres por ciento para el oncehtt@eeavo y dos por ciento
para el catorceavo.

Para los efectos del calculo de este benefiian validos los
siguientes tiempos, siempre que no correspondaenaci®s paralelos o
simultaneos:

1) Servicios prestados en el ejercicio activo deempleo de planta, a
contrata, a jornal y en general como trabajadoeldgjército, Armada,
Fuerza Aérea, Carabineros, en el Ministerio de xfdNacional, en sus
Servicios dependientes, y en Famae, Asmar y Endestintamente. En
ningun caso podran computarse servicios a hongraraml-honorem.
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2) Los dos ultimos afios de estudios de las escusdrices de las Fuerzas
Armadas, Carabineros, de la Policia de Investig@esiy de las Escuelas
de Ingenieros y Pilotines de la Armada, en la Haade Suboficiales, de
Armas y del Servicio Femenino Militar del Ejércin las Escuelas de
Grumetes y Artesanos y otras en que funcionen suls@rumetes de la
Armada y en la Escuela de Especialidades de laz&ku&érea, o el
tiempo efectivo que durante ese lapso el alumnm@eezca o haya
permanecido como estudiante en el respectivo esiabento.

3) La totalidad del tiempo servido como consorigfrumete o aprendiz en
el Ejército, Armada y Fuerza Aérea. Se considecarao tiempo de
conscripcioén, respecto de quienes ingresen a tagks institucionales
sin haber hecho el servicio militar, el primer af®estudio de dichas
escuelas, aprobado con valer militar.

Con todo, el tiempo computable en virtud de los eros 2) y
3) no podréa exceder de tres afios en total.

4) El tiempo servido en la Marina Mercante Nacis®aa valido para los
oficiales de los escalafones del Litoral, y de Bcés de los Servicios
Maritimos y para el personal de la reserva llamaldservicio activo
proveniente de estos escalafones.

5) Los dos Ultimos afios o cuatro Udltimos semsstde estudios
profesionales de los oficiales pertenecientes a dssalafones de
servicios profesionales y del servicio religioso.

Los profesores militares gozaran de estos nasbemeficios
trienales, calculados sobre el tiempo efectivo @eedcia o afio lectivo cuando se
trate de nombramientos sucesivos que abarquen wmagidh minima de nueve
meses.

El personal con goce de pension de retiro, quelva al
servicio en otra plaza o empleo, tendra derecherailpr aumentos trienales
calculados sobre la totalidad de los serviciostpdes antes y después de su
vuelta al servicio, que sean validos para estd@fec

Los profesores civiles tendran derecho a perdienios
calculados sobre su sueldo base con los siguipotegntajes: veinte por ciento
para el primero y diez por ciento para cada undodesiguientes con un tope
maximo de un cien por ciento. Para este efectsetén validos los servicios a
que se refiere el inciso tercero de la present® la) y todos los servicios
prestados en la Administracion Civil del Estado.

El beneficio de trienios sera reconocido deciofipor
resolucion de la respectiva Direccion del Person@bmando de Personal y con
sesenta dias de anticipacion, a lo menos, contielute la fecha de cumplimiento
del requisito de tiempo.
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b) Asignacion de especialidad al grado efectiv&l personal afecto al sistema

d)

de remuneraciones de las Fuerzas Armadas tendeghdern percibir una
asignacion mensual de especialidad al grado efead acuerdo a su grado
jerarquico en el caso de los oficiales y persosalkcdadro permanente y de
gente de mar y tropa profesional; de encasillamitatandose de empleados
civiles o de nombramiento en el caso del persowcah&rata, de acuerdo con
el D.L. N° 3.551 de 1981, la cual sera reajustaeconformidad con las
normas que rijan para el sector publico.

De similar asignacién gozaran los empleadosilesiv
profesionales universitarios y personal a conpadéesionales universitarios,
encasillados o nombrados segun corresponda, grddss 6, 5 6 4, quienes
percibiran los montos asignados en el D.L. N° 3é&1981, a los grados de
Teniente Coronel, Coronel y Brigadier General o iwante
respectivamente, la cual se reajustara en la mienrea indicada en el inciso
anterior.

La asignacion de especialidad al grado efectioo sera
imponible hasta que el personal entere el tiemp® lgupermita obtener
derecho a pension, fecha a partir de la cual est®opal percibira ademas
una bonificacibn compensatoria no imponible, aseate al 13.5% de la
respectiva asignacion, en conformidad a la Ley 81870 de 1989. Esta
bonificacidén no constituira remuneracién ni sendeabase para el calculo de
ningun beneficio econdémico.

Asignacion de zona:El personal afecto a este estatuto tendra deracho
percibir asignaciéon de zona, no imponible, en confdad a las normas que
rigen al personal de la Administracién Civil dedt&do contenida en la Ley
N° 18.834.

Con todo, no se considerara para el calculestie asignacion
los siguientes beneficios: asignacion de ranchgynasion familiar, la
asignacioén de especialidad al grado efectivo, difgracion contemplada en
el articulo 189°, letra d), y las bonificacionegug se refiere el articulo 185°,
letra l), ambos de este estatuto.

El personal percibird esta asignacién miensgsencuentre
dependiendo de una unidad, buque, base o repartitégta a este derecho.
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El contingente del servicio militar obligatonumdra percibir
esta asignacion, reducida hasta en un setentay por ciento, cuando asi se
determine por decreto supremo expedido a travéMutesterio de Defensa
Nacional, a proposicién del Comandante en Jeféunginal.

Asignacion de maquina:El personal afecto a la escala de sueldos de las
Fuerzas Armadas que en razén al desempefio dersisrfes propias deba
operar un computador o un terminal computacionak Ingenieros
especialistas en informatica, analistas de sistenpasgramadores o
digitadores y los jefes y subjefes de organizaconga funcion principal
sea el proceso de informacion computacional, tendefiecho a percibir una
asignacién de maquina, no imponible, ascedenteiates por ciento de su
sueldo en posesion.
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e)

El reconocimiento de este derecho se efecp@réesolucion
de la correspondiente Direccion del Personal o @olmade Personal en
conformidad al reglamento respectivo, aprobadodgareto supremo con la
firma del Ministro de Hacienda.

Asignacion por cambio de residenciakEl personal de planta y el de reserva
llamado al servicio activo, que para asumir un @agg cumplir una
destinacién se vea obligado a dejar su resideratiual, tendra derecho a
percibir la asignacion por cambio de residenciata Essignacion, no
imponible, comprendera un mes de las remuneraci@sigaadas a su nuevo
empleo, cargo o destinacion. Sin embargo, pareedopal con menos de
veinte afios de servicios que sea soltero o viudbigs o que siendo casado
o viudo con hijos se radique en el lugar de su auesidencia sin su grupo
familiar, la asignacién por cambio de residencieeadera a un veinticinco
por ciento de su remuneracion mensual imponibles digsposiciones de
detalle referentes al otorgamiento de este bepefieian establecidas en la
reglamentacion institucional.

La asignacion por cambio de residencia commenddemas,
pasajes para el personal y su grupo familiar e fietra el menaje y efectos
personales en la forma que lo determine el Regltnda Pasajes, Fletes y
Carga para las Fuerzas Armadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisoscpdentes, este
personal tendra derecho a que se le conceda ucipantiasta por una
cantidad equivalente a dos meses de las remuneeactrrespondientes al
nuevo cargo o destinacion, el que le serd desocontactllas hasta en veinte
cuotas mensuales iguales. En caso de retiro cifallento, estas sumas le
podran ser descontadas, en el mismo plazo, densibpade retiro o de la de
montepio de sus asignatarios. Si el retiro o fal@mnto no diere derecho a
pension, la restitucion de las sumas que se admudaodra obtenerse
mediante el descuento correspondiente sobre cealgdévolucion o
indemnizacién que pudiere corresponder.

Si el cambio de residencia del personal obedetraslado de
guarniciéon de la totalidad o parte de una unidadparticion, el Presidente
de la Republica podra disponer que no se otorgtee leneficio. En este
caso, la Institucion respectiva estara obligadaopgrcionar al personal los
medios suficientes para su propio traslado, el Wgrsipo familiar y sus
enseres, COMoO asimismo a tomar los seguros gquesporrdan.

El personal de dotacion de buques de la Arméaeladra
derecho a la asignacion por cambio de residencindmu la nave haya
cambiado de base permanente y ello le signifiquem@eaecer fuera del lugar
de su residencia habitual por un periodo contimp@sor a seis meses.

El derecho establecido en esta letra no proéesie caso de
permuta voluntaria.
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f)

9)

h)

El personal a jornal que para cumplir una destdon deba
dejar su lugar de residencia habitual, sélo temtind&cho al beneficio de
pasajes vy fletes.

El personal que al término de sus serviciogaemstitucion
vuelva al lugar en que residia antes de ser norohmuira exclusivamente
derecho a pasajes y fletes para él y su grupo ilamén la forma que
determine la reglamentacién respectiva.

El derecho a impetrar los beneficios de asigmagor cambio
de residencia, pasajes, fletes y anticipo de reragimmes prescribira en el
plazo de nueve meses, contados desde la fechaeesl gersonal asume el
nuevo cargo o cesa en sus funciones, segin conaespo

Asignacion de casaEl personal de planta y el de reserva llamaderico
activo, casado y el soltero o viudo que tenga cafgmiliares legalmente
reconocidas, percibird mientras no ocupe casal fispaoporcionada por el
Fisco, una asignacion mensual, no imponible, assgrdal 14% del sueldo
en posesion.

Asignacion de ministro de corte:Los miembros titulares de las Cortes
Marciales y el Auditor General del Ejército comoembro de la Corte
Suprema percibirdan por sus funciones en éstas,asigmacion mensual
equivalente a un 40% de la remuneracion de un WMinide Corte de
Apelaciones. Los miembros subrogantes percibirara uasignacion
equivalente a la de los abogados integrantes d€dass de Apelaciones,
por sesion a la que asistan, cuyo monto mensuglodoa exceder de la
asignacioén que corresponda percibir a los miemiittdares.

Esta asignacidon no sera imponible, excepto lpar®ficiales
Generales de Justicia, en cuyo caso sera impamble 15% de su monto.

Los miembros titulares civiles y militares eetino de las
Cortes Marciales y sus subrogantes tendran deegeebta misma asignacion.

Horas extraordinarias: El personal que se encuentre en la situacién
prevista en el articulo 140° de este estatutoréederecho al pago de horas
extraordinarias, cuyo monto sera determinado effoomidad a las normas
que rigen para los profesionales afectos a la L2¢9N\076, cuando se trate
de médicos, dentistas y quimico-farmacéuticospeEsonal regido por otros
sistemas de remuneraciones, percibira los bensgfigi®e en esta materia
establezcan las leyes.

El derecho al pago de horas extraordinariagguera solo
cuando no sea posible otorgar a este personakehdgo complementario a
que se refiere este estatuto y previa resolucibefiedel establecimiento o
centro de salud de que se trate.
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i) Bonificacion de alto mando: Los Comandantes en Jefe titulares de las
Fuerzas Armadas percibiran una bonificacion de mldmdo, equivalente al
treinta por ciento del sueldo base.

Esta bonificacion sera de un veintidés por toepara los
Mayores Generales, Vicealmirantes y Generales dac®n y de un
diecisiete porciento para los demés Oficiales Gdesrde linea, calculada,
en ambos casos, sobre el sueldo en posesion.

j) Bonificacion de mando y administracion: EI personal que invista los
grados jerarquicos que se indican, gozara de unéidazion por concepto
de mando y administracion en los porcentajes queada caso se sefiala, la
que se calculara sobre el sueldo en posesion:

SUELDO EN POSESION PORCENTAJE
Teniente General, Almirante y

General del Aire 46%
Mayor General,
Vicealmirante y 44%

General de Aviacion
Brigadier General,
Contraalmirante y 42%
General de Brigada Aérea
Coronel, Capitan de Navio y

Coronel de Aviaciéon 40%
Teniente Coronel,
Capitan de Fragata y 38%

Comandante de Grupo
Mayor, Capitan de Corbeta y

Comandante de Escuadrilla 36%
Capitan,

Teniente 1°y 29%
Capitan de Bandada

Teniente y Teniente 2° 14%
Suboficial Mayor 29%
Suboficial 26%
Sargento 1° 23%
Sargento 2° 10%
Cabo 1° 5%
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k)

Esta bonificacion no podra significar un monto fide al
percibido por concepto de la asignacion de respilidad superior
conferida por el articulo 8° del D.L. N° 1.770 d#& 1. En tal situacion el
personal afectado tendra derecho a percibir I&fibanion correspondiente al
grado jerarquico inmediatamente superior.

La bonificacion de mando y administracion cepandera a
los empleados civiles y personal a contrata deocomflad a los siguientes
grados de encasillamiento o0 nombramiento, seglredeo

GRADO DE
ENCASILLAMIENTO PORCENTAJE
Grado 4 35%
Grado 5 32%
Grado 6 29%
Grado 7 26%
Grado 8 23%
Grado 9 20%

No obstante, el personal que hubiere perciladasignacion
de responsabilidad superior, tendra una bonificad&un 38%.

Asignacion de Suboficial y de Suboficial MayorEl personal del cuadro
permanente y de gente de mar que por razoneseaipsuialidad o escalafon
haya estado impedido de acceder a alguno de loessaddos establecidos
en este estatuto, tendra derecho, al ascendeadd ge Suboficial a percibir
una asignaciéon no imponible ascendente al 25% deeldo en posesion, la
que se aumentara a un 30% al cumplir treinta a@osedvicios efectivos.

Esta asignacion serd de un 35% cuando se alcargmdsd de Suboficial

Mayor y tendra el caracter de imponible.

De igual derecho gozara el personal que, pesague no le
sea imputable, perciba un sobresueldo de un paijeeirtferior al que
contempla la presente asignaciéon, cuando ascidmgi@ado de Suboficial o
Suboficial Mayor, respectivamente, cesando en et giel sobresueldo con
menor porcentaje.

Bonificacion de riesgo y bonificacion especial.os oficiales, el personal
del cuadro permanente y de gente de mar y de tpopgesional, los
empleados civiles y el personal a contrata pegdibiuina bonificacion de
riesgo, no imponible, en la forma y montos prewsto la Ley N° 18.589,
con excepcion del porcentaje para los Sargentqeel3era de 38%.
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'6002-dVIN-9Z 9P €0€°0Z oN Ko7 Jod opedyipo



Modificado por Ley 20.327, del afio 2009.

7-31/26 - 70 ORDINARIO

m) Bonificacion docente y asignacion académicalos profesores civiles

percibiran una bonificaciéon docente ascendenteO& § una asignacion
académica, de acuerdo con su grado de perfeccientmi

GRADO DE PERFECCIONAMIENTO PORCENTAJE
Doctor 30%
Magister o Master 25%
Postitulo, de a lo menos un afio de duracign 10%

La asignacién académica podra ser percibidigseimdicados
porcentajes, por los profesores militares que @&ere@dlguno de los grados
de perfeccionamiento ya sefialados.

Los beneficios incluidos en esta letra se datén sobre el
sueldo base.

Asignacion especial no imponibleEl personal de las Fuerzas Armadas
afecto al sistema de remuneraciones de este Estéentdra derecho a una
asignacion especial no imponible ascendente al%s5j¢ su sueldo en
posesidn, la que no se considerara para el caeul® asignacion de zona.

Con todo, no tendra derecho a esta asignaciérersbpal afecto al
régimen de remuneraciones de la ley 15.076, lasopas contratadas sobre
la base de una renta global Unica y el personain&rata nombrado como
Profesor Civil, tenga o no el titulo de profesor.

Este beneficio no se considerard remuneracion Ipar&fectos de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 2%adesly N° 18.263, en la Ley
18.694 y en el articulo 80° de la Ley N° 18.948.

Art. 186°.-  Sobresueldos: El personal afecto a la escala de sueldos de

las Fuerzas Armadas tendra derecho, de confornidadlo dispuesto en el

presente articulo, a percibir un sobresueldo cuatdedite una especialidad, un
titulo, pertenezca a un escalafén o desempefie etleaminada actividad. Este
sobresueldo ascendera a un 35%, a menos que gedndi porcentaje diferente y
se calculara sobre el sueldo en posesion.

a)

b)
c)

d)
e)

El personal del cuadro permanente y de gentande especialista en
electrénica, electricidad, control de fuego, artilh antiaérea, fotogrametria,
mecanica; los enfermeros técnicos o de combatearda®ros y armeros
artificieros. Este sobresueldo se mantendra endmser nombrado oficial.
El personal que se encuentre en posesion diel ti¢ buzo.

El personal especialista en paracaidismo, mantabmandos, combate
especial y fuerzas especiales.

Los oficiales de Ejército maestros de equitaciéon

Los pilotos y el personal de observadores aéreosralade artilleria del
Ejército, el personal especialista en aviacibn haval especialista en
submarinos.
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f) Los oficiales del escalafén del aire, del escalaféringenieros y el personal
del escalafén de tripulantes aéreos de la FuerzeaAé

g) Los oficiales de Justicia, Sanidad, Sanidad Dentaterinaria, Servicio
Religioso, Servicios Generales y Bandas, con tjpaddesional universitario,
que por necesidades institucionales cumpla jorgadmabajo de cuarenta y
cuatro horas semanales y se desempefie en funpiameas de su profesion.
Los cargos de jornada completa seran calificadoglpGomandante en Jefe
respectivo.

De igual derecho gozaran los empleados civileepecientes a escalafones
profesionales universitarios, con excepcién derkxdos por la Ley N°
15.076, y el personal a contrata con titulo profesi universitario, que
desempefien funciones propias de su profesion ypséeque acrediten que
cumplen jornada completa de trabajo de cuarentetrahoras semanales.

h) Los oficiales con titulo de estado mayor tendf@recho a un sobresueldo de
un 65% de su sueldo en posesion.

i) Los oficiales con titulo de ingeniero obtenido la Academia Politécnica
Militar, Naval o Aeronautica, el que aumentara%tal cumplir veinte afios
de servicio como oficial o veintitrés afos efectivbtomputables para el
retiro.

j) Los practicos de los servicios maritimos quecifen faenas de practicaje o
pilotaje de naves.

k) El personal que preste sus servicios en esjonils peligrosas o nocivas
para la salud, percibira un sobresueldo cuyo meaité de un 17% a un 30%,
segun lo determine el reglamento respectivo.

) Los oficiales y el personal del cuadro permaegntle gente de mar con la
especialidad de instructores de educacion fisica.

m) Los oficiales y el personal del cuadro permamgntie gente de mar con la
especialidad de guerra electrénica.

El reglamento respectivo establecera los requsisifoe debe cumplir el
personal para la obtencién y mantencién de la ésdpad, vigencia y caducidad
de los titulos, como asimismo las causales degettdmporal o definitiva de ella.
Para tal efecto se considerara, entre otros, lessidgades del servicio, afios de
servicios en unidades o reparticiones, en puestofa cespecialidad, horas de
vuelo, funciones especificas para las especial&ddpgigrosas y nocivas para la
salud, cursos y exdmenes médicos, cumplimientoisi®emes relacionadas con la
especialidad y tiempo minimo de ejercicio efectide la especialidad que
permitird incorporar definitivamente el sobresueldola remuneracion del
personal.

Art. 187°.- El personal que reuna los requisitos correspotebepodra
percibir hasta dos sobresueldos, no pudiendo expedesste concepto del 100%
de su sueldo en posesion, siendo imponible sétte ehayor porcentaje. En el
caso que se acrediten dos especialidades con deeedobresueldo de igual
porcentaje, sera imponible cualquiera de ellas.

La compatibilidad también procede para sobresse&ktablecidos bajo la
misma letra del articulo anterior.
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Art. 188°.-  El derecho a sobresueldo se mantendra en casérdielg de
la especialidad por falta de las condiciones fésiegueridas para su desempernio,
derivada de un accidente ocurrido en acto deteduoirdel servicio y como
consecuencia del ejercicio de la especialidad.

Si la pérdida de la especialidad se produceofrarcausal que
no sea imputable al personal se conservara el lher@ero el sobresueldo se
calculara sobre el ultimo sueldo de actividad deldg en que tuvo vigente la
especialidad.

Art. 189°.- Gratificaciones: El personal afecto a la escala de sueldos de las
Fuerzas Armadas, tendra derecho a las siguienatifiGciones, no imponibles,
las que se calcularan sobre su sueldo en posesion:

a) De embarcado y de submarinoEl personal embarcado en buques de la
Armada, de superficie o submarinos, que se hallersezvicio activo y
operen bajo mandos dependientes o independienteasaleona, distrito o
base naval, y el personal en comisién de servigibagcado en naves de
guerra extranjeras, gozara de una gratificacior28esb. La gratificacion de
embarcado y la de submarino podran percibirse otanjuente.

Estas gratificaciones seran incompatibles dosobresueldo
establecido en la letra j) del articulo 186° y dam gratificaciones de
servicios en unidades de paracaidistas, de montmaando y fuerzas
especiales, de campafa y antartica. La gratificacjoe corresponde al
personal que opere bajo mandos independientesjreen@patible ademas,
con la asignacion de zona.

Los requisitos para la percepcion de este bBoeferan
establecidos en la reglamentacion institucionalapreesponda.

b) Antartica: El personal que sea destinado como dotacion sleBkses
Antarticas, gozara de una gratificacion ascend@i@0%, que estara exenta
de cualquier descuento previsional.

El personal de la Defensa Nacional embarcadbugjues o
submarinos en servicio activo y que operen al sbparalelo 57° Sur, gozara
de una gratificacion del 260%, la que sera incoibfeaton la gratificacion
indicada en el inciso anterior y la asignacion aieaz

Asimismo el personal que cumpla comisiones etgico al
sur del paralelo 57° Sur, gozara de una gratificaaiscendente al 260%, la
que sera incompatible con la asignacion de zona.

Esta gratificacion se percibir4d desde que geecel paralelo
57° Sur y mientras dure la destinacién o comisi@uade dicho paralelo. Si
la comision de servicio fuere por un periodo irfed veinticuatro horas, el
beneficio se calculara por el valor de ese periodo.
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c)

d)

f)

9)

h)

De vuelo:El personal que cumpla comisidon de servicio volaglaeronaves

de las Fuerzas Armadas, de misiones acreditadas$ gais o aeronaves de
guerra extranjeras, gozara de una gratificacioreratente al 25%. Esta
gratificacion sera incompatible con el sobresuelegaracaidismo, piloto de
Ejército, observador aéreo de tiro de artillerépeeialista en aviacion naval,
y tripulante aéreo.

De servicios en unidades de paracaidistas, de mafif, comandos y

fuerzas especialesEl personal que sin estar en posesion del titulo de

especialidad correspondiente, desempefie funcionexpiap de las
especialidades en las unidades precedentementéomad&s, percibira una
gratificacion ascendente al 25%. Esta gratificagéra incompatible con el
sobresueldo establecido en la letra ¢) del artid6° y con todas las
gratificaciones contempladas en este articulo, @xtepcion de la
gratificacion antartica.

De campafa:El personal que participe en maniobras, campaigeroicios
tacticos terrestres, gozara de una gratificaciareradente al 20% que se
calculara diariamente, por dia de campafia con mlefgo fuera de su
Guarnicion.

De buceo: El personal que deba realizar faenas de buceo siar en
posesion del titulo de especialidad respectivoagozie una gratificacion
ascendente al 25%, la que ser& incompatible caplekbsueldo establecidc
en la letra b) del articulo 186° y con todas lagificaciones establecidas er
este articulo, a excepcion de las de embarcadtaytian.

Especial de aislamientoEl personal que deba desempefiarse en situacioi
aislamiento, gozarad de una gratificacion espeaial gste concepto. Este
derecho sera determinado anualmente por el Présidknla Republica,
quien asimismo fijara el monto del beneficio, qoepodra exceder del 150%
del suedo en posesion.

Esta gratificacion especial serd incompatible la asignacion
de zona establecida en el articulo 185°, letreeb)ethdo pagarse s6lo aque
beneficio cuyo monto sea superior, o cualquieralttes si el monto fuere
igual.

Efectiva de Piloto: El Personal de grado de Teniente a Teniente Cosmel
el Ejército y su equivalente en la Armada y Fuékéeea, que se encontrare
en posesion del titulo de Piloto de Ejército o deadion Naval o de Piloto
de Guerra y que desempefiare en forma efectivagipail esta especialidad,
percibira una gratificacion ascendente al 50% deldo base en posesion, es
decir, de su sueldo base y el sueldo superior.

Esta gratificacion no se considerara para #&ulé de la
asignacion de zona y sera compatible con los sobldss establecidos en el
articulo 186, letras e) y f), cuando correspondieyecon todas las
gratificaciones de este articulo.
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i) De Especialistas en Montafia, Comandos y Buzo€l Personal que
teniendo la especialidad de Montafia, Comandos o00,Buz que
desempefiaren en forma efectiva y principal estecéfzacion en Unidades
de empleo efectivo de la fuerza, percibira unaifgration ascendente al
30% del sueldo en posesion, es decir, de su shakidy el sueldo superior.

El pago de la presente gratificacion se mdiesich mediante
la dictacion anual de un decreto del MinistericD@#ensa, estableciendo las
Unidades, dotacion y el nidmero de beneficiarioxhDi decreto debera
contar, ademas, con la firma del Ministro de Had#en

Esta asignacion no se considerara para el loalde
Asignacién de Zona, sera compatible con todosdbsesueldos establecidos
en las letras b) y c) del articulo 186 y con toldasgratificaciones de este
articulo.

Art. 190°.- En caso de accidente en acto determinado delcggnén
actividades de vuelo, embarcado, submarino, campadracaidista, montafia,
comando, fuerzas especiales, combate especialegppsiempre que éste causare
la muerte o inutilidad de segunda o tercera cldsafextado, la gratificacion
correspondiente a estas actividades sera considemado sueldo para todos los
efectos legales.

Parrafo 4°

Otros beneficios econdmicos

Art. 191°.-  Asignacion de conscripto: EI  contingente del servicio
militar obligatorio recibira, durante el primer aéie conscripcién, una asignacion
no imponible equivalente al sueldo base del gra&zldela escala de sueldos de
las Fuerzas Armadas, y durante el segundo afiordemocion, una equivalente
al grado 31 de la misma escala. La asignacion sjporediente al contingente del
servicio militar obligatorio se incrementara con daignacion de zona o la
gratificacion de embarcado y de submarino, cuandesponda.

La Asignacion de Conscripto no podra ser objetondegun descuento
interno por parte de las Instituciones de las FassAgmadas.

Art. 192°.-  Asignacion de alumnotos alumnos que cursen los dos
ultimos afios de estudios de los cursos regularelmsm®scuelas matrices de
oficiales, tendran una asignacion mensual ascemdgisietenta y cinco por ciento
del sueldo base del grado 17 de la escala de sud&lgersonal de las Fuerzas
Armadas. A esta misma asignacion tendran derechallomnos de los cursos
especiales, aunque sean de inferior duracion. [Establecimientos deduciran del
monto de esta asignacion los descuentos previsional el remanente sera
percibido por las respectivas escuelas para atdoslgrastos que originen estos
alumnos.
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Los alumnos de las escuelas matrices del perstmatopa
profesional, formadoras de soldados y marinerofepianales, tendran derecho,
por el tiempo que efectivamente permanezcan ersdaeta respectiva, a una
asignacion mensual equivalente al grado 20 de lsmmiescala. Una vez
efectuados los descuentos previsionales, el setenténco por ciento de la
asignacion sera percibido por el establecimient@ @maender los gastos que
demande la formacion profesional de estos alumr@sgmanente serd percibido
por éstos.

Las escuelas matrices del cuadro permanente \edie gle
mar seran las encargadas de la formaciéon de lodadmd y marineros
profesionales de las dotaciones de tropa proféesitenka respectiva institucion.

Los alumnos de las escuelas matrices del cuadnogpente y
de gente de mar, formadoras de aspirantes a clgeametes y aprendices,
tendran una asignacion mensual del setenta y giocaiento del sueldo base del
grado 18, de la misma escala anterior, para losogueen el primer afio de
estudios y del grado 16 para los alumnos de lososutestantes. Los alumnos de
los cursos especiales tendran derecho a la asignasitablecida para los de
primer afio, por el tiempo que efectivamente permzare en la escuela
respectiva. Una vez efectuados los descuentosspprales, el setenta y cinco por
ciento de la asignacion sera percibido por el éstabiento para atender los
gastos que demande la formacion profesional des edtonnos y el remanente
sera percibido por éstos.

Si por necesidades del servicio los alumnos fuegresados con
anterioridad al tiempo de estudio comprendido epregrama respectivo, la Institucion
debera efectuar, retroactivamente, las imposicipnegsionales por el periodo en que el
alumno estuvo efectivamente en la escuela, hasteaerl limite de dos afios.

Estas cotizaciones e imposiciones afectas al egide la
Caja de Prevision de la Defensa Nacional y al FoddoDesahucio, no se
devolveran cuando el alumno de retire sin dereghenaion.

Art. 193°.- Las escuelas matrices de oficiales recibiran wsignacion
mensual, por cada alumno, ascendente al cincuentzsignto del sueldo base del
grado 19 de la escala de sueldos del personasdieuterzas Armadas.

Las escuelas matrices de personal del cuadro pentey
gente de mar, y de tropa profesional percibiran gaafa uno de sus alumnos
aspirantes a clases, grumetes o aprendices, wgreaeasin mensual ascendente al
cincuenta por ciento del sueldo base de los gra@lase la citada escala, por los
alumnos que cursen el primer afio o se formen parasadados o marineros
profesionales, y del 20 por los restantes.

Art. 194°.-  El personal afecto a este estatuto tendra der@asignacion
familiar, de movilizacion y de pérdida de caja,tiegds y bonificacion de
permanencia, todos beneficios no imponibles, derdoucon la Ley N° 18.834,
Estatuto Administrativo y demas normas legaleslgsi@stablezcan.
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Art. 195°.-  El personal percibird una asignacion de ranchampmnible,
que consistira en una racién mensual compensadié#nero, sin perjuicio de su
derecho a ser alimentado por cuenta fiscal, endess y condiciones previstos en
el articulo 222° de este estatuto.

Por decreto supremo del Ministerio de Defensa dvedi
firmado ademas, por el Ministro de Hacienda, serdehara el monto de la
racion compensada en dinero.

El derecho a la asignaciéon de rancho del persoiainal, se
regira por las normas que se establezcan en ehfRegto de Personal a Jornal de
las Fuerzas Armadas.

Parrafo 5°
Derechos del personal en comision de servicio enesdtranjero

Art. 196°.- El personal en comision de servicio en el extrangozara de
los sueldos en moneda ddlar de los Estados Unielédsrierica que se establecen
en la escala que se indica a continuacion:

GRADO DE SU[ELDO SUELDO SUELDO BASE
EN POSESION BASE ANUAL MENSUAL
1 29.67( 2.47¢
2 26.22( 2.18¢
3 23.46( 1.95¢
4 22.08( 1.84(C
5 20.70( 1.72¢
6 18.97¢ 1.581
7 17.25( 1.43¢
8 16.21¢ 1.351]
9 15.18¢( 1.26¢
10 13.24¢ 1.10¢
11 11.73¢ 97¢
12 10.48¢ 874
13 9.66( 80¢<
14 8.83: 73€
15 8.00¢ 667
16 7.17¢ 59¢
17 6.90(C 57¢
18 6.62¢ 552
18 6.34¢ 52¢
20 5.93¢ 49t
21 5.52( 46C
22 5.24¢ 437

Este personal gozara del sueldo del grado de qarcsentre
en posesion.
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El personal cuyas remuneraciones no se fijan ecitel con
la escala de sueldos de las Fuerzas Armadas, ipérelbsueldo del grado mas
proximo que resulte de asignar a este personalransiogde sueldo de la escala
anterior segun la asimilacion que arroje la compéarade su sueldo anual con la
escala de sueldos en moneda corriente de las Bu&rgeadas. En los casos de
personal cuya remuneracion sea inferior al grade@2 considerara en posesion
de dicho grado.

Art. 197°.-  El personal gozara, ademés, de una asignacionualeds
costo de vida, destinada a compensar los mayostasgan que debe incurrir por
residir en determinados paises o lugares de ds#ia. asignacion se calculara
sobre el sueldo y la asignacion familiar que percéd comisionado en el
extranjero. Su monto se determinara aplicando selo® el porcentaje que se fije
por decreto supremo del Ministerio de Defensa Nwdjoel cual debera llevar
también la firma del Ministro de Hacienda, segia &t pais en que deba
cumplirse la comision.

Art. 198°.- Las remuneraciones del personal en comisién ertelnjero
seran pagadas en délares, de conformidad con déaesstablecida en el articulo
196°, con las siguientes excepciones:

a) El personal a quien se pague sus haberes erptedoparte por gobiernos
extranjeros u organismos internacionales, percildtasueldo que le
corresponda de acuerdo con la escala sefialadadprdemente, previa
deduccidn de la remuneracion que perciba de esfoiergos u organismos
internacionales, debiendo dejarse expresa conatamcel decreto supremo
de comision.

b) EIl personal embarcado en buques de la Armage ae refiere la letra e) del
articulo 151°, fuera de sus remuneraciones en monadional a que tiene
derecho en el pais, gozara de una asignacion mersdalares, equivalente
al 35% de la remuneracién que le corresponderiailjieen el extranjero
conforme al articulo 196°.

Adicionalmente, y durante los dias que el buguenpmeezca en puerto
extranjero, dicho personal percibird el 75% deslgreacion de costo de vida
contemplada en el articulo 197° correspondienteuleala para estos efectos
sobre la base del 35% antes mencionado.

c) El personal que en comisiones de duraciéon orferitreinta dias, disfrute de
alojamiento, rancho en casinos y de asignacionirgral denominada “Per
diem”, percibir4, ademas de las remuneracioneseatepuga derecho en el
pais pagadas en moneda nacional, una asignaci@tiasgn ddlares,
calculada por dias y equivalente al uno por mil sig¢ldo anual que le
corresponderia segun las disposiciones generales.

d) El personal comisionado al extranjero por persouhferiores a treinta dias
percibira, ademas de sus remuneraciones en moredmmal, un viatico en
dolares de acuerdo con los montos que se estalpperazeste personal por
decreto supremo del Ministerio de Defensa conrladidel Ministerio de
Hacienda, el que se incrementard en el porcen®jeodto de vida que
corresponda.
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e) El personal comisionado al extranjero paraigpsar en operaciones de paz
en los términos descritos por la ley N° 19.067, ug snodificaciones
posteriores, y que cumpla dicha comisién de seryformando parte de una
unidad o contingente que cubra todos los gastoesados para su
mantencion en el extranjero, percibira duranteeeigolo que sirva fuera del
territorio nacional, el sueldo mensual en dolateslg corresponda conforme
al articulo 196° y, adicionalmente, el equivalealter5% de la asignacion
mensual de costo de vida establecida en el arti@Wé.

f) En los casos contemplados en el inciso findladéculo 151°, el Presidente
de la Republica podra fijar una remuneracion iofelw forma de pago
diferente.

Art. 199°.- Las remuneraciones y demas beneficios a que &reredl
presente parrafo, seran devengados desde el moereqize el personal inicie el
viaje al extranjero en el puerto, estacion o aezdpude embarque. Los
embarcados en naves o aeronaves de las Fuerzadasmae misiones militares
acreditadas en el pais, los devengaran desde eemtorde abandonar el Gltimo
puerto o aeropuerto chileno.

La fecha de término de pago de dichas remunereign
deméas beneficios sera la de llegada a puerto,i@stacaeropuerto de destino en
el viaje de regreso definitivo al pais, segin apomda. La del personal
embarcado en naves o aeronaves de las Fuerzas @gmatk misiones militares
acreditadas en el pais, sera la del arribo al ppouerto o aeropuerto chileno.

Art. 200°.- Toda comision de servicio en el extranjero corderal
personal, ademas, los siguientes derechos:

a) Asignacion por cambio de residencia al persamalcomision por nueve
meses 0 mas la que se liquidara y pagara anticiparta. Sera equivalente a
un mes de sueldo en ddlares para el personal duestade al extranjero con
sus cargas familiares o bien con su conyuge o hijpgjue no tengan esa
calidad y de un 25% de éste para el personal @je sin su grupo familiar.

De esta misma asignacion y en los mismos porenggzara
el personal que regrese al pais después de habetido una comision no
inferior a nueve meses, la cual sera concedidaggdgamen moneda nacional.
La conversion se hara al tipo de cambio que rijadlesrdo a las normas del
Banco Central a la fecha respectiva, pero en nicgso este beneficio podra
ser inferior al monto que le corresponderia perctibitandose de la
asignacion por cambio de residencia en el pais.

No obstante, el personal que regrese al pais dssfrihaber
cumplido una comisién en el extranjero de un afimas, y el que por
resolucion del Supremo Gobierno cese en dichasdines antes de enterar
ese plazo, tendra un incremento de la asignacidalasda en el inciso
anterior por un monto equivalente al 50% del sudldse anual en dolares
que corresponda, que se concedera y pagara dedacametas normas
establecidas en el citado inciso.
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b)

d)

f)

9)

Anticipo de hasta un mes de las remuneraciones lg correspondera
percibir en el extranjero. El reintegro de estécgia se efectuara dentro del
plazo de diez meses. En caso de comisiones poodpsriinferiores, el
reintegro se efectuard dentro del plazo de duradénla comision. El
anticipo podra ser dispuesto mediante resolucidendo la urgencia del caso
asi lo aconseje. Igual norma se aplicara para ipaticel viatico que
corresponda al personal en comision en el extrapjer un plazo no superior
a treinta dias.

Derecho a pasajes y fletes, en la forma queelerohine el reglamento
respectivo.

Derecho a percibir asignacion familiar por cadaseate de ella que resida
habitualmente con el personal en el extranjeroerafente a cincuenta
dolares por cada carga. Con respecto a las cagsls&afes que permanezcan
en el pais, la respectiva asignacion se pagara éorrha prevista para el
personal que presta servicios en el territoriooreadi

Los oficiales que se desempefien como agregadamitiaval o aéreo, y
como jefe de misiones, percibirdn una asignacidnl8& calculada sobre
sus remuneraciones con el objeto de atender gdstospresentacion. Esta
asignacion se devengara desde la fecha de ininigebviaje de ida y hasta
la misma de regreso al pais.

Derecho a percibir viatico cuando, de acuerdo esrréglas generales deba
pernoctar fuera del lugar de su residencia habitBalr decreto supremo del
Ministerio de Defensa Nacional, que llevara adeladsma del Ministro de
Hacienda, se fijar4, anualmente, el monto de esteflzio.

El personal que cese en sus funciones en edrgsto después de haber
prestado servicios por un periodo de un afio o nehg|ye por resolucion del
Supremo Gobierno, cese en dichas funciones antesnidear ese plazo,
tendra derecho, a su regreso definitivo al pai$a diberacion de todo
derecho, tasa, impuesto o contribucidén, cargo,ricegin o cobro de
cualquier indole que se perciba por las Aduanas. d&secho se otorgara de
conformidad a las mismas disposiciones que rijaa phrestante personal de
la Administracion del Estado en comision de seoviein el exterior
amparados en la Partida 00.04 del Arancel Aduangrgue grave la
internacion de sus efectos personales, menajesde @guipos y herramientas
de trabajo usadas en su profesidn, adquiridos tuindesempefio de su
comision.

Esta liberacion no podra ser superior, en valér€xB., al
cincuenta por ciento del total de las remuneraci@medodlares percibidas en
el extranjero. Con respecto al personal pagadoodpn b en parte por
gobiernos u organismos internacionales, este ptajeese calculara sobre el
sueldo asignado al grado segun las normas delulartito6° y demas
remuneraciones que le correspondan, cualquierasgaeel gobierno o
entidad que pague total o parcialmente sus remcioees.
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Cuando alguna de las mercancias requeridas libadar
momento de su importacion exceda del monto méxieftalado en la
franquicia, podra importarse libremente, siempree glicho exceso no
sobrepase del veinte por ciento del valor F.O.Badsspecie, aun cuando se
trate de mercancias de internacion no permitida.

El personal en comision por un periodo inferionaafio podra
internar el menaje de casa adquirido durante edndpsfio de sus funciones
en el extranjero, en conformidad a las normas dahéel Aduanero y por un
monto no superior al total de las remuneracionesmeneda extranjera
percibidas por concepto de dicha comision.

Mientras subsista la prohibicién de celebrar aint respecto
de los bienes internados, el pago de impuestdssdeatentes municipales y
de los derechos fiscales establecidos por la Eeyrasa de acuerdo al valor
C.I.F. del vehiculo, calculados sobre el valoratefhcturas correspondientes.
El tipo de cambio del valor de factura en dolaredras monedas extranjeras
sera el que aparece en la declaracion de impontaciéstas franquicias
subsistiran posteriormente, mientras el interesadatenga la propiedad y
uso exclusivo del vehiculo.

Lo dispuesto en el inciso anterior, sera igualmeammiicable al
personal que regrese desde las zonas de tratanadotmero especial y
desde la Antartica.

Art. 201°.-  El personal sélo podra ser llamado al pais meeliantden
ministerial y por un plazo no superior a treintasdi Si por razones de servicio
fuera necesaria su permanencia en el pais por amo phayor, el llamado o
prérroga de su estada debera efectuarse por dexneterno. En ambos casos,
tendra derecho a pasajes y a percibir sus remuoeegccomo si continuara en
comision en el extranjero. En ningun caso, la ciimide este personal en el pais
podra ser superior a tres meses en el afio.

Durante la permanencia en territorio nacionale gsrsonal
gozara de viaticos, los cuales le seran calculadbee sus remuneraciones que le
corresponde percibir en Chile y pagados en monadiamal.

Art. 202°.-  El personal en comision en el extranjero podréessy al pais
en uso de feriado legal, previa autorizacién detisiério de Defensa Nacional.
En tal caso, el personal continuard percibiendorsosineraciones en moneda
extranjera, pero no tendra derecho a pasajes.

Los causantes de asignacion familiar que viajen eb
funcionario al pais, originaran durante su permei@ern Chile, la respectiva
asignaciéon en moneda corriente y de acuerdo condasas que rigen para el
personal que preste sus servicios en el territ@@onal.

Art. 203°.- Para los efectos del pago de impuestos e impaossio
previsionales y desahucio, que afecten a sus reumiopes, el personal
continuara imponiendo sobre las remuneracioneseatenga derecho, segun la
escala de sueldos del personal que presta susissren el pais.
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Art. 204°.-  El traslado a Chile de los restos del personal fallezca
encontrandose en comisién de servicio en el exrany de cualquiera de los
causantes de asignacion familiar que fallezca fudeh pais mientras su
causahabiente cumpla comisidn en el extranjeré,decargo fiscal.

El fallecimiento del personal en el extranjeroddderecho a
que el céonyuge y los hijos del causante que fueeega familiar, perciban en
conjunto un mes del sueldo que de acuerdo corolasas del articulo 196° estaba
en posesion al momento del fallecimiento. Ello, perjuicio de los demas
beneficios legales que por aplicacién del artic6® de la Ley N° 18.948,
correspondan al personal fallecido en acto deicerv

En el caso que el personal falleciere en el ejdraro en su
viaje de regreso, los beneficios de liberacién adwam que establezcan las leyes
respectivas para este personal, podran ser impstrpdr sus asignatarios de
montepio.

Art. 205°.-  Los certificados de estudio obtenidos en el ejgranpor los
hijos del personal afecto a este estatuto, quegpondan a los que se otorgan en
el pais por los estudios de la ensefianza béasicadmrseran validos en Chile
para todos los efectos legales, en la forma peeeistla Ley N° 18.962, Organica
Constitucional de Ensefanza.

Parrafo 6°
Del cese de las remuneraciones

Art. 206°.- El personal regido por este estatuto s6lo tendr@ctho a
percibir el sueldo y demas remuneraciones, hadecha del cese del sueldo de
actividad expedido por la respectiva Direcciéon &ersonal o Comando de
Personal.

Art. 207°.- Para los efectos sefialados en el articulo antesiarese del
sueldo de actividad del personal que obtiene retinogoce de pensiéon del
régimen previsional de las Fuerzas Armadas, sed@dpmmediatamente después
de dictado el decreto o resolucion de retiro oret| plazo maximo de 30 dias.

Respecto del personal que fallece en serviciov@ctsin
derecho a pension de retiro, el cese se expedieh @azo establecido en la Ley
N° 18.948 y las remuneraciones correspondientés gmrcibidas por el cényuge
sobreviviente, los hijos o los padres, en el osidralado.

Art. 208°.- Al personal que obtiene retiro con derecho a gen®l cese
del sueldo de actividad se expedira después daddida resolucion que fija la
pension de retiro o dentro del plazo méximo de ntavdias.

En el caso del personal que fallece en servictovaacon
derecho a pensidn y con asignatarios de montefdiogese se expedira
inmediatamente después de otorgado el montepimasaardar dentro del plazo
de noventa dias de dictada la correspondienteucéaol
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Con todo, si el interesado no presentare la quoreiente
solicitud de pensién de retiro dentro del plaz@dalias, contados desde la fecha
del decreto o resolucién de retiro, la Direcciorl Bersonal o Comando de
Personal expedira de inmediato el cese del suedmtividad.

Si el personal fallecido perteneciere a un régimavisional
distinto del de las Fuerzas Armadas, el cese deimeraciones se expedira el
primer dia del mes siguiente en que ocurra eldatiento y el derecho a la
respectiva remuneracion correspondera al conyugedwiente, los hijos o los
padres, en el orden sefialado.

CAPITULO VII

OTROS DERECHOS DEL PERSONAL

Parrafo 1°
Normas generales

Art. 209°.-  El personal tendra derecho a feriados, permidaegcias; a
recibir asistencia médica, en conformidad a ladeycaso de accidentes ocurridos
en acto del servicio o de enfermedad contraidanaemmencia del desempefio de
sus funciones y a ocupar vivienda fiscal de acueao las disposiciones del
presente estatuto.

Asimismo tendra derecho a gozar de todas lasguieses y
beneficios que contemple su sistema legal de poevisde seguridad social, y de
proteccién a la maternidad establecidas en la ley.

Art. 210°.- El personal tendra derecho a ser defendido y girexie la
Institucion a la que pertenezca persiga la respiidzd civil y criminal de las
personas que atenten contra su vida o su integedgobral con motivo del
desempefio de sus funciones o que, por dicho mddivdinjurien o calumnien.

Art. 211°.- El personal tendra derecho a ejercer librementdqaier
profesién, industria, comercio u oficio, concilialdon su posicidon en las Fuerzas
Armadas, siempre que ellas se efectien fuera dersada habitual de trabajo,
que no afecten al servicio y no se contraponganla®imtereses de las Fuerzas
Armadas, lo que sera calificado por la respectigditucion.

Parrafo 2°
Viviendas fiscales
Art. 212°.-  Los oficiales, el personal del cuadro permanerde gente de

mar, y de tropa profesional, podra ocupar viviefisieal o proporcionada por el
Fisco, en conformidad a las disposiciones sigugente
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Este personal debera pagar una renta mensualaéentw al
5,5 por ciento de su sueldo base, la que le sas@od@ada mensualmente de sus
haberes. Ademas, debera pagar los gastos comenesndencion de jardines que
formen parte de la vivienda y otros que correspondagun el tipo de inmueble
de que se trate.

Para los efectos del inciso precedente, no semdiderada
vivienda fiscal la de recintos tales como farosdicgaestaciones aisladas,
polvorines, bases antarticas u otras de simildaraiento que determinen las
respectivas Instituciones, aun cuando el pers@stla en esos lugares con su
familia. En estos casos, la vivienda le deberdmyorcionada en forma gratuita.

La reglamentacion institucional establecera loguistos,
forma y demas condiciones para ocupar viviendaffisomo asimismo los casos
en que los empleados civiles podran acceder a ella.

Art. 213°.- El derecho del personal a usar vivienda fiscalvipre
exclusivamente de su calidad de tal. En conse@uedebera proceder a la
restitucion del inmueble cuando asi lo dispongaul@ridad correspondiente, sea
por extincion del derecho o pérdida de la calidadmiembro de las Fuerzas
Armadas.

Los plazos para la devolucion de la vivienda quape el
personal en servicio activo, seran los que se leg@n en la reglamentacion
respectiva.

En el caso de retiro del personal, el inmuebleedelser
restituido dentro del plazo de sesenta dias costddede la fecha de retiro que
sefiale el respectivo decreto o resolucién. Coa,ted situaciones calificadas, el
Comandante en Jefe podra disponer la disminuciéestie plazo sin que éste
pueda ser inferior a treinta dias. El plazo dattestn establecido en este inciso,
no regira para las renuncias al empleo, por lolgwévienda debera ser restituida
con anterioridad a la fecha del retiro.

Si falleciere el beneficiario, la obligacion destiwiir el
inmueble recaerd sobre las personas que lo ocupaaiguier titulo, la que debera
verificarse a mas tardar dentro del plazo de seesesi de ocurrido el
fallecimiento, cuando el ocupante sea la cényugargas familiares legalmente
reconocidas y dentro del plazo de sesenta dias sclpantes tienen otra calidad.

Art. 214°.- La restitucion de las viviendas fiscales podragiese
administrativamente, a la eleccién del respectivarvigio o Direccion de
Bienestar de las Fuerzas Armadas, ya sea en lafprescrita en el articulo 26°,
letra f) del D.F.L. N° 22 del 19 de febrero de 1959 bien conforme al
procedimiento establecido en los incisos tercesiguientes del articulo 80° del
D.L. N° 1.939 de 1977, en cuyo caso sera el pr&aovicio o Direccion de
Bienestar Social que corresponda, en su condic®nadministrador de los
inmuebles fiscales respectivos, el que interverdrél procedimiento pertinente,
con las funciones, facultades y atribuciones qui d€dtimo cuerpo legal
encomienda a la Direccion de Bienes Nacionales.
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Sin perjuicio de la obligacion de restituir el ineble fiscal en
la forma y dentro de los plazos sefialados en &ludot anterior, el ocupante,
durante todo el tiempo que dure la ocupacion irdielniel inmueble, quedara
obligado a pagar al respectivo Servicio o DirecaitenBienestar Social de las
Fuerzas Armadas por el uso de la vivienda, una suerasual igual a la renta
mensual de arrendamiento comercial de una vivienadlar, mas un 20% de
dicha suma a titulo de multa. El mencionado vatimercial sera determinado
anualmente por el Servicio o Direccion de BieneSacial de las Fuerzas
Armadas.

Para los efectos de lo previsto en el inciso amerse
descontarda de las remuneraciones, pension de mtide montepio de sus
asignatarios, segun corresponda, los montos comdintes a dichas sumas. En
el evento que los ocupantes no se encuentren @itiseactivo, 0 no sean
beneficiarios de pension de retiro o de montepds, hontos adeudados se
descontaran directamente de cualquier devolucigmdemnizacion que pudiera
corresponderle, debiendo pagar directamente laredifias y demas sumas
insolutas. En caso de no pago oportuno, y tamhi&mdo los descuentos antes
previstos no fueren suficientes para solucionar pago total de dichas
obligaciones, servira de titulo ejecutivo para eguwr judicialmente su cobro el
certificado que al efecto emita el respectivo S®ovb Direccion de Bienestar
Social.

Los descuentos, cuando corresponda, se hararivefecbn
prioridad a todo otro que no sea de caracter poek o destinado a pagar
impuestos o contribuciones o que no gocen de @redex legal.

Art. 215°.-  El producto de los pagos y descuentos estable@dosste
parrafo ingresara al patrimonio de afectacion fidealos Servicios o Direcciones
de Bienestar Social y se destinara a la ampliact@nservacion, reparacion,
arriendo, equipamiento, alhajamiento, construc@dadquisicion de viviendas
para el uso del personal de cada Institucion e éfmes destinados a fines
asistenciales y de recreacion.

La inversion de estos recursos se hard de acumnddas
normas que sobre esta materia se estipulen eregpamentos institucionales
respectivos.

Art. 216°.-  El personal que restituya las viviendas fiscalas deterioro,
de los cuales se dejar4 constancia en el acta adgpaién respectiva, estara
obligado a reembolsar las sumas que se destinarrgparacion del inmueble.
Para estos efectos se descontara de sus remunesaoipension de retiro, o de la
de montepio de sus asignatarios, los valores quespmndan, los cuales tendran
preferencia sobre otra clase de descuentos, ssvarévisionales, de impuestos y
aquellos que se dispongan por resolucion judicial.

En el caso del personal que se retire sin deraghension o
fallezca sin causar pension de montepio, la reglitude las sumas que se
adeudaren podréa obtenerse mediante el descueméspondiente sobre cualquier
devolucion o indemnizacidon que pudiere corresporalemnteresado o a sus
herederos.
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Art. 217°.- Los actos y contratos y las operaciones que smiteje o
celebren y los instrumentos que se suscriban yxdendan con motivo del
destino e inversion de los ingresos establecidastnparrafo, estaran exentos de
toda clase de impuestos, tasas, contribucionesecldes fiscales o municipales
que por cualquier concepto se puedan aplicar, a éstos directos o indirectos,
con excepcion de los impuestos establecidos erL,eND 825 de 1974.

Parrafo 3°
Vestuario, equipo y alimentacion
Art. 218°.-  Los oficiales, el personal del cuadro permanerde gente de

mar, y de tropa profesional, tendran derecho asgukes provea de vestuario y
equipo militar, necesarios para el desempefo defisusones, conforme se

determine en la reglamentacién respectiva. =
8

Art. 219°.-  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo aoterlos Z
oficiales recibiran a su nombramiento como tales asignacion especial de 3
cargo fiscal, para que se les provea de vestuaeiguipo, de acuerdo con lo que ©
determinen los reglamentos respectivos. Asimisros, dficiales del Ejército 8
destinados a unidades montadas tendran derechmasada recibir un caballar sin —
cargo y los correspondientes arreos de montar. 2
. P

Art. 220°.- Al personal civil y a aquél que por razones daledigperio de S

sus funciones deba vestir de civil, se le podr@pg@monar vestuario y elementos ©
de proteccién para el mismo, en los casos y foraedgtermine el reglamento &
institucional. @
Q.

(8

Art. 221°-  Asimismo, el personal tendra derecho a las sigesen N

asignaciones de vestuario 0 equipo, segun corrdapdas que seran de cargo
fiscal:

a) Asignaciones especiales de vestuario al perstlmh@luadro permanente y de
gente de mar, mientras efectla cursos para obtesrabramiento como
oficial.

'600C-dVYIN

b) Asignacion especial de vestuario y equipo pasaalumnos que ingresen a
las escuelas matrices de las Fuerzas Armadas.

Art. 222°.- Las Instituciones deberan proporcionar alimentacgor
cuenta fiscal al personal afecto a este estatusmdn se encuentre desempefiando
sus funciones normales del servicio, la que s&menta en los casos en que deba
cumplir guardias, servicios, acuartelamientos, @iiap u otras actividades
debidamente calificadas.

El reglamento regulara el otorgamiento de estefizo.
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Parrafo 4°

Feriados, permisos y licencias médicas

Art. 223°.-  El personal tendra derecho a feriados, permisdiseycias
médicas en conformidad a las normas establecidées lezy N° 18.834, Estatuto
Administrativo, con las excepciones y modalidadgseeiales que se establecen
en el presente parrafo.

Art. 224°,-  Los periodos de feriado seran fijados por el Calaate en
Jefe institucional en épocas que no perjudiquetiesarrollo de las actividades
normales del servicio.

Sin perjuicio de lo sefalado, el personal podricitr el
feriado en periodos distintos o fraccionados, el gpodra ser concedido
discrecionalmente, por la autoridad.

En el caso de acumulacion de dos feriados, laidatbdebera
disponer que el personal haga uso de éstos, datgltoafio calendario
correspondiente al segundo de ellos.

Art. 225°.-  Para determinar la duracion del derecho a feriseldn Utiles
los afios de servicio trabajados efectivamente cdeqendiente en cualquier
calidad juridica en el sector publico o privado k teempo servido en
cumplimiento del servicio militar obligatorio, salMos lapsos de conscripcién
impuestos como sancidén. Se computara también pteaetecto, el tiempo como
alumno de las escuelas matrices, hasta el maximrmoleggea valido para fines
previsionales. En consecuencia, no seran Utilea feniado los periodos de
desafiliacion, aln cuando el personal haya enterda® imposiciones
correspondientes para los efectos de la continudddd prevision.

Art. 226°.- Los servicios computables para ejercer el derecleriado,
cuando sea necesario, se acreditaran mediantdiceeidi expedido por la
respectiva entidad previsional.

Art. 227°.-  El personal que cumpla jornada completa desempe&éaren
actividades nocivas para la salud, asi declaradadapComisiéon de Sanidad
institucional, tendra derecho a un feriado adidialeaquince dias corridos, el que
debera estar separado por no menos de cuatro hestsiado ordinario. Para
este mismo personal el feriado ordinario seraelata dias héabiles.

Art. 228°.- El personal podra ausentarse del servicio por vomti

particulares, hasta por seis dias, fraccionadambnzios, en cada afo calendario,
autorizacion que sera otorgada discrecionalmentelgefe directo.
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También podran solicitarse permisos sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares, hasta ggis meses en cada afio
calendario, los que seran otorgados de conformmad las necesidades del
servicio, por la Direccion del Personal o ComanddPérsonal. Si el permiso es
para permanecer en el extranjero no podra excedgrlakzo de dos afos y sera
otorgado por el Comandante en Jefe institucional.

El personal que haya hecho uso de permisos sie dec
remuneraciones, podra efectuar de su peculio tedamposiciones de prevision
social y desahucio correspondientes al tiempo geemg@nezca alejado del
servicio. Estos integros podran hacerse hastarssies después del término del
permiso.

El periodo en que el personal haya permanecidasende
permiso sin goce de remuneraciones, no sera cohiputamo tiempo en el grado
para efectos de su ascenso al grado superior aigfactos de percibir trienios,
aun cuando en virtud de lo dispuesto en el incigereor, hubiere enterado las
imposiciones previsionales.

Art. 229°.-  El personal tendra derecho a licencia médica miger en los
siguientes casos:

a) Por reposo preventivo otorgado de conformidddsadisposiciones sobre
medicina preventiva, el cual se regird por las rerrfegales sobre esta
materia.

b) Por causa de enfermedad, durante todo el tiegmpoella dure. Con todo,
cuando la licencia supere el plazo de 90 diadDieesciones del Personal o
Comando de Personal podran requerir de la Comiglén Sanidad
institucional un informe acerca de la recuperabdiy si el estado de salud
del afectado es compatible con el servicio. Estdadacion sera emitida
cualquiera sea el régimen previsional a que seesti®iafecto el personal y
servira de elemento de juicio para resolver su peancia en el servicio.

c) En caso de enfermedad contraida con ocasiosateicio o de accidente
ocurrido a consecuencias de éste, hasta la tamapeeacion de la salud, o
hasta la fecha de retiro cuando legalmente cornelgpadisponerlo o
concederlo.

d) El personal femenino, de conformidad con lasmasr sobre proteccion de la
maternidad, y

e) El personal masculino tendra derecho a los pesngue establecen los
articulos 195° y 199° del Cdédigo del Trabajo, los ge otorgaran de acuerdo
con las siguientes modalidades:

1) Cuando la madre del hijo comun muere en ebpadentro del periodo
postnatal, el jefe respectivo no podra negar emjser, ni ain por
razones del servicio.
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2) Para la atencioén del hijo menor de un afio,rerdegrave, si la madre ha
fallecido o el personal masculino tiene la tuicida su hijo, por
sentencia judicial. En este caso, tampoco podracarge razén alguna
para denegar este permiso.

3) En las demas situaciones, la reglamentaciépectiva regulara las
necesidades del servicio que permitan a la autbgdbficar el permiso.

Art. 230°.- La licencia médica debera ser concedida con eltondel
certificado extendido por un médico cirujano, @ng dentista o matrona, segun
corresponda, de la propia Institucion o del competeServicio de Salud o
Instituciéon de Salud Previsional, de acuerdo corrégimen previsional del
personal. Podrda, ademas, ser extendida por la @mie Sanidad o por la
Comisién de Medicina Preventiva, en su caso.

Parrafo 5°

De los accidentes del servicio y deasl enfermedades
que pueden afectar al personal

Art. 231°.- Los accidentes en acto determinado del servicas |
enfermedades contraidas a consecuencia de éstefdanedades profesionales y
las invalidantes de caracter permanente, se saetan lo relativo a su
constatacion, reconocimiento y beneficios que pagj a lo dispuesto en la Ley
N° 18.948, en el presente estatuto y en la respecglamentacion.

Art. 232°.-  Tanto los accidentes ocurridos en acto del serndomo las
enfermedades derivadas de éste y las enfermedeafesipnales, se verificaran
previa instruccion de una investigacion sumaria iathtnativa dispuesta por la
autoridad competente, la que se tramitara confolmedispuesto en la
reglamentacion correspondiente.

Art. 233°.-  Las investigaciones sumarias por estos hechosipadiciarse
de oficio por la autoridad o por denuncia del a&fdoto de sus asignatarios, dentro
de los tres afios siguientes, contados desde endéue ocurrié el hecho o se
constat6 la enfermedad.

La investigacidn sumaria tiene por finalidad coofgar si el
accidente ocurrié en acto del servicio o si la ené&lad fue contraida como
consecuencia de éste o bien fue causada direcerpentel ejercicio de la
profesién.

En caso que el accidente inutilizare al afectadara p continuar
desempefandose en el servicio o que la enfermadadmitiere recuperacion, el
Comandante en Jefe institucional respectivo resblNe investigacion sumaria
administrativa y determinara en definitiva, en confidad a la ley, el grado de
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inutilidad o la irrecuperabilidad, en su caso, ychpacidad del afectado para
continuar o no en el servicio. En caso de muerteCa@amandante en Jefe

respectivo declarara igualmente, la circunstaneihaber fallecido el personal a
consecuencia de un acto determinado del servicido€Edemas casos resolvera el
Director del Personal o Comandante del ComandoaitsoRal respectivo. Las

resoluciones antes mencionadas, una vez emitidappdran ser modificadas o

dejadas sin efecto en caso alguno, salvo erroedadh

Art. 234°.-  El examen fisico y psiquico del personal, la deteacién de
su capacidad para continuar en el servicio o laectde inutilidad que pudiera
corresponderle sera efectuado, exclusivamente]ap@omisién de Sanidad de
cada Institucion.

Igualmente, correspondera a la Comisiéon de Sanidad
institucional respectiva informar respecto del peed que, teniendo salud
compatible con el servicio, se encuentre con saaidpad limitada para cumplir
con determinadas exigencias del mismo o de su ie$igdad, o bien impedido de
cumplir con los requisitos de ascenso que requigetarminada aptitud.

En los casos en que se instruya una investigasibnaria
administrativa, y antes de que se resuelva sobneataria, cuando la autoridad
competente lo estime necesario o el afectado licitsofundadamente, podran
requerirse ampliaciones del informe médico sobrerdenados aspectos del
mismo.

El informe de la Comisién de Sanidad servira @éeneinto de
juicio a la resolucién de la autoridad competente.

Art. 235°-  Si la comisién estimare que la lesién proveniedée un
accidente en acto del servicio o la enfermedadrafa a consecuencia de éste
pudiere tener consecuencias que agraven la iradilittterminada en su informe,
debera establecerse lo siguiente:

a) Grado de inutilidad que podria corresponderle.

b) Causales por las cuales considera que la ohaiiliestablecida puede
posteriormente variar de clasificacion.

c) Plazo dentro del cual el afectado debe someterse nuevo examen el que
no podra ser superior a un afio contado desde It fdel Informe de la
Comision de Sanidad. La resolucion del Comandantdege institucional
determinara el grado de inutilidad que correspaiddectado y la necesidad
de someterse a un nuevo examen en el plazo fiadeesta circunstancia
debera dejarse expresa constancia en el decresmlucion de retiro.
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Art. 236°.-  Si la Comision de Sanidad informare que la lesidmproduce
inutilidad actual pero que es posible que posterdoite se presente alguna
secuela que la cause, la resolucién de términsuwdehrio hara expresa mencion
de esta circunstancia y la Direcciéon del PersonaCamando de Personal
dispondréa el examen del afectado dentro del plaecsgq determine.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterad afectado
podra solicitar examen e informe de la Comisiorsdridad si su estado de salud
exigiere un pronunciamiento antes del plazo fijadola autoridad.

Con todo, si transcurrido el plazo de cinco afmgado desde
la fecha que ocurrié el accidente o aquella en spieonstatd la enfermedad,
segun corresponda, no se presentare inutilidadadisolucion tendra el caracter
de definitiva.

Art. 237°.- Las enfermedades invalidantes de caracter perrfemeque
se refiere la Ley N° 18.948, seran las comprendidaso acciones de medicina
preventiva en la Ley N° 19.465 y las que determigle reglamento
correspondiente.

La existencia de estas enfermedades, como asim@mo
caracter permanente, que inutiliza al afectado pandinuar desempefiandose en
el servicio y que, ademas, le significa la pérdidda capacidad de trabajo para
desempefiar un empleo o contrato de trabajo remtvmeraeran calificados
exclusivamente por la Comisiéon de Sanidad de lpei/a Institucion, sin
necesidad de investigacion sumaria administrasiveiendo el informe que emita
dicha Comision para acreditar la existencia degsados requisitos.

Art. 238°.-  El personal que fallezca en servicio activo palgquiera de
las causas sefialadas en el articulo anterior,destarngido a medicina preventiva
y antes de ser declarado irrecuperable para atgersera considerado eliminado
de éste para todos los efectos legales, y susaaaigrs gozaran de los mismos
beneficios que les hubieren correspondido si ekamatie hubiere fallecido en
retiro.

Asimismo, el personal que fallezca en servicioivacde
cancer, tuberculosis, en cualquiera de sus fornemgeymedades cardiovasculares
y que, por razones de servicio o limitaciones d@mmnes médico-técnicos, no
haya alcanzado a ser acogido a medicina preveidisra aplicable lo dispuesto
en el inciso precedente, siempre que en la imastg sumaria administrativa
provista, en lo posible, del correspondiente infmmecrépsico, se acrediten tales
circunstancias o limitaciones. Para los efectosesia disposicion no debera
considerarse el paro cardio respiratorio como emddad cardiovascular si él es la
consecuencia natural o terminal de otra patologiacurso y efecto letales,
siempre que dicho paro cardio respiratorio, noa@producido en un servidor
con alteraciones orgéanicas cardiovasculares pteais.

ORIGINAL



ORDINARIO 7-31/26 - 91
Parrafo 6°
De los abonos de afios de servicio

Art. 239°.-  El personal que en actos del servicio 0 a consetealel
mismo sufra lesiones o0 contusiones de importang& rp le incapaciten para
continuar en el servicio, tendra derecho a que sddnen uno, tres o cinco afios
de servicios validos para el retiro, cuando ellaanscalificadas de primera,
segunda o tercera categoria respectivamente.

Art. 240°.- Correspondera a la Comisiéon de Sanidad determiaar
categoria de las lesiones de acuerdo con lo siguien

a) Primera categoria: aquellas lesiones o contusiones que sin incapatita
afectado le dejen secuelas fisicas menores deteapdrmanente.

b) Segunda categoria: aquellas lesiones o contusiones que sin incapatita
afectado le dejen secuelas fisicas de importamc@adacter definitivo.

c) Tercera categoria: aquellas lesiones o contusiones que sin producir
inutilidad, afecten grave y definitivamente la shldel personal o su
integridad fisica de manera importante.

Art. 241°.- La clasificacion definitiva de las lesiones sefécwiada por
resolucion del Comandante en Jefe institucionataida en la investigacion
sumaria administrativa que se haya ordenado instreifecto.

El derecho a impetrar el correspondiente abongedeicios
prescribira en el plazo de un afio, contado desdetificacion de la resolucion de
término de la misma.

El tiempo méaximo de abono durante la carrera desgnal
afectado proveniente de lesiones o contusionepodoa exceder de cinco afios,
cualquiera sea el numero de accidentes.

Art. 242°.- El personal que trabaje jornada completa expuesto
radiaciones nocivas y los profesionales y persaoalliar que se desempefie en
actividades de radiologia, tendran derecho a un@able un afio por cada cinco de
servicios prestados en las referidas condicionsscoiones. Este abono sera util
para efectos del retiro, cuando el personal compleinticinco afios de servicios
de aquellos a que se refiere el articulo 77° deyaN°© 18.948.

Art. 243°.-  El personal que preste servicios durante a lo memoafio
continuo, en la Antartica y otras zonas o guarnesaisladas, tendra derecho a
que el 40% del tiempo efectivo de permanencia s srritorios le sea abonado
como tiempo valido para el retiro.
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El Presidente de la Republica mediante decretoesup
declarara las zonas o guarniciones consideradislass para los efectos de la
obtencién de este beneficio.

El abono establecido en el presente articulo, goskr
impetrado por el personal cuando complete veirt@imios de aquellos servicios
contemplados en el articulo 77° de la Ley N° 18.948

CAPITULO VIl

DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 244°.-  La carrera profesional de los oficiales, persatell cuadro
permanente y de gente de mar, de tropa profesiodal los empleados civiles
terminara por alguna de las causales estableaidiasLey N° 18.948.

El personal de tropa profesional en retircapas la reserva
con un grado no inferior al de cabo 2°.

Art. 245°,-  Las causales de retiro seran voluntarias o foszosa

Son causales de retiro voluntario las estable@das articulo
54° letra b), y en el articulo 57° letra b), déelaN° 18.948, la de su articulo 53°
letra e), cuando la autoridad competente lo contedéendo uso de la facultad
que le confiere esta ultima disposicion, y la ramaral empleo. Las demas son
causales de retiro forzoso.

Los decretos o resoluciones de retiro deberan iwrmac
expresamente la causal legal en que se fundan.

Art. 246°.- Los decretos o resoluciones que dispongan elorgior
causales forzosas se dictaran de oficio por laridaith competente y a contar
desde la fecha en que ellas se producen o de uwstaripo que determine la
autoridad, cuando ello corresponda.

La solicitud de retiro absoluto por cumplimiente dfios de
servicios no podra ser denegada.

Art. 247°.-  La causal de retiro absoluto de los oficiales,quonplimiento
de afos de servicio, no sera aplicable a los MayGenerales, Vicealmirantes y
Generales de Aviacion que al momento de cumpliplesupuestos establecidos
en la letra e) del articulo 54° de la Ley N° 18,%én nombrados como Jefe del
Estado Mayor de la Defensa Nacional, Vice Comardantlefe o Jefe del Estado
Mayor General de su respectiva Institucion y camin desempefiandose en
dichas designaciones.

Con todo, la permanencia en estas funciones debera
propuesta anualmente por el respectivo Comandaniefe y no podra exceder el
plazo de tres afios en total.
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Art. 248°.-  El personal que solicite su retiro o renuncierapleo debera
elevar su peticion, por conducto regular, a la rdad que tiene facultad para
otorgarselo, haciendo valer la causal que invdelainteresado podra solicitar el
retiro a contar de una fecha determinada, el ®giltd desde dicha fecha si la
autoridad lo acepta.

Art. 249°.- La renuncia al empleo es el acto por el cual esgwl
manifiesta por escrito a la autoridad que lo nongwrdoluntad de hacer dejacién
de su empleo y no produce efecto sino desde lattaraitacion del decreto o
resolucion que la acepta, salvo que en la renuseiaindique una fecha
determinada y ella sea aprobada por la autoridad.

Sin embargo, el Comandante en Jefe instituciorarép
retener la renuncia que presente el personal ennalgle las siguientes
situaciones:

a) Durante un estado de excepcidn constituciohalsya el término del mismo.

b) Cuando se trate de oficiales que desempefierango ©® puesto para cuyo
ejercicio se requiera nombramiento por decretoesupr hasta el término del
mismo o la designacidon de un reemplazante.

c) Cuando el personal se encuentre sometido a marigu administrativo del
cual emanen antecedentes serios de que pueda rsgonsalo con una
medida disciplinaria que implique su alejamientolalénstitucion. En este
caso, la aceptacion de la renuncia no podra retemar un lapso superior a
60 dias, contados desde su presentacién, aun cugEndomario no se
encontrare terminado.

Este se debera continuar hasta su total tramitacio
registrandose en la correspondiente hoja de vidaraion que el mérito del
sumario determine.

d) Cuando exista necesidad de personal para canpgletaciones, caso en el
cual se podra retener la renuncia por un plazongupodra exceder de tres
afnos.

La renuncia al empleo se considerara causal ole tetnporal
en los casos en que éste proceda.

Art. 250°.- La causal de retiro por enfermedad curable estialsleen el
articulo 53°, letra a) y 56°, letra a) de la LeylR948, no podra invocarse cuando
se trate de lesiones causadas en accidentes erdetetoninado del servicio,
enfermedades contraidas a causa de éste, enfemsedadfesionales o
comprendidas en las acciones de medicina preveugiVa Ley N° 19.465.

Art. 251°.-  El retiro temporal del personal del cuadro perméne de
gente de mar por la causal necesidades del sendokemplada en la letra b) del
articulo 56° de la Ley N° 18.948, podra disponeatserecionalmente por el
Director del Personal o Comandante del ComandoedsoRal, cuando concurra
alguno de los siguientes presupuestos:
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a) Por haberse comprobado la comisién de unadedize a la disciplina en una
investigacion sumaria administrativa.

b) Por haber sido condenado por sentencia juda&dutoriada a una pena
superior a un afo, salvo que la autoridad competsttime que la naturaleza
de los hechos que motivaron la condena no afeatarsilucta profesional.

c) Por pérdida de la vocacién militar o que su @aremcia sea perjudicial para
el servicio.

Para la aplicacién de la causal establecida detia c), el
Director del Personal o Comandante del ComandcedsoRal debera requerir los
antecedentes u ordenar las investigaciones suntpr&ate permitan verificar los
hechos que le sirven de fundamento.

Art. 252°.-  El retiro del personal por causal que no sea laudidad, en
circunstancias que se encuentra pendiente el pca@miento de la Comision de
Sanidad sobre enfermedad profesional o lesién aldgivie accidente en acto del
servicio, obliga a la autoridad correspondienteeaalar informe de dicha
Comisién la que debera pronunciarse, en el maslpkazo, acerca de si afecta o
no inutilidad al personal. En todo caso, el promamaento debera expedirse antes
del decreto o resolucion de retiro.

Lo expresado en el inciso anterior sera tambidicadgde al
personal que sea eliminado del servicio estandgide@ medicina preventiva.

Art. 253°.-  EIl contrato del personal a jornal terminara pguah de las
siguientes causales:

a) Aceptacion de renuncia.
b) Obtencién de jubilacién o pensién en un régim@visional.

c) Falta de aptitud psicofisica para el servicgd,declarada por la Comisién de
Sanidad.

d) Ineptitud profesional, conducta reprensible lificaciones insuficientes.

e) Necesidades del servicio, entendiéndose comes,tdds derivadas de
racionalizaciéon, modernizacion, o falta de adecwadaboral o técnica del
trabajador, y

f)  Fallecimiento.

Las causales de las letras d) y e) se materiatizgnor
resolucion fundada de la Direccion del Personabm&hdo de Personal.
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Art. 254°.-  El personal a contrata cesa en sus funcionesapa@iduientes
causales:

a) Aceptacion de renuncia.

b) Por vencimiento del plazo de contratacion.
c) Por término anticipado del contrato, y

d) Fallecimiento.

El término anticipado del contrato procedera endasos en
que las funciones de este personal dejen de sesard&s, que su permanencia sea
perjudicial para el servicio o afecte a la disaiglial orden, a la conveniencia del
servicio o su calificacion sea insuficiente. Taémbprocedera en los casos de
salud incompatible con el servicio.

Art. 255°.-  La notificacidon al personal de haberse tramitadalexcreto o
resolucion de retiro, obliga a la autoridad a diggoque la entrega del cargo se
efectlie en el mas breve plazo si ésta no se huteialiegado y en todo caso, con
antelacion a la fecha del retiro fijada por el exdyo decreto o resolucion.
Realizada la entrega, el personal queda desligaldsedvicio.

Con todo, cuando corresponda, el personal reticadonuara
figurando en la dotacion de la respectiva unidadparticion, para el sdlo efecto
del pago de sus remuneraciones hasta el momenjoieese expida el cese de
actividad respectivo.

Art. 256°.-  Producido el retiro del personal, el decreto olteson que lo
dispuso no podra ser dejado sin efecto.

En los casos en que el retiro se haya producidaggsal de
enfermedad o lesion, sea 0 no proveniente de udeate en acto del servicio, el
informe definitivo de la Comision de Sanidad hal@np prueba y el retiro no
podra ser modificado ni alin por otros antecedatgdadole médica o técnica.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 257°.- Los empleados civiles del Servicio de Justiciadrapn
desempefiar funciones o cargos para los cualesjaéegal o reglamentariamente
los grados de Capitan, Teniente 1° o Capitan deld&kn Teniente o Subteniente,
segun corresponda, y se consideran en posesioitlies dyrados, para el solo
efecto del cumplimiento de las labores correspattege a dichas funciones o
cargos.
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Art. 258°.-  La autorizacién para que el personal contraigaimahio se
otorgara en conformidad a las disposiciones quablestca cada Institucion. Esta
podra ser limitada a ciertos grados del personalofilales y del cuadro
permanente y de gente de mar y a un determinadenmolde afios de servicio,
conforme lo establezca la respectiva reglamentad#mue deberd entre otros
requisitos, contemplar reconsideracion de su dem@gaRespecto del personal de
tropa profesional se aplicaran las normas antexrigréa autorizacion podra ser
limitada a un determinado namero de afios de servici

Art. 259°.-  Los empleados civiles de la Armada, afectos ainrég de
remuneraciones de la Ley N° 15.076, mientras seestien embarcados en dicha
condicioén, tendran como Unicas remuneracionesjdasentes:

a) El total de las remuneraciones que correspoadinjornada completa de
trabajo de cuarenta y cuatro horas, calculadak darma y monto que
establece la Ley N° 15.076, con un 60% por conceptasignacion de
responsabilidad y por asignacién de estimulo, antlemeficios calculados
en la forma que establece la citada ley.

b) Gratificacion de embarcado o submarino y gdion antartica
establecidas en el articulo 189°, letras a) y bpsente estatuto.

c) Asignaciéon de zona y asignaciéon en dolares lestidla en el articulo 198°
letra b) de este estatuto, cuando corresponda.

Para los efectos del régimen previsional y de reggu social,
las imposiciones correspondientes se efectuarame stds remuneraciones
imponibles que normalmente deba percibir este pafsde no encontrarse
embarcado.

Lo dispuesto en los incisos anteriores sera dpéca este
mismo personal cuando preste servicios en IslaadeuR, Isla Dawson o Puerto
Williams.

Art. 260°.-  Anualmente se incluirad en la Ley de Presupuestdaision
de fondos necesarios para financiar becas en Eg&31Armadas para estudiantes
universitarios que cursen los seis Ultimos senesteclas carreras de derecho,
medicina, odontologia, sicologia, ingenieria y ue&ia, con una asignacion por
beca equivalente al sueldo base grado 14 de ldaedeassueldos de las Fuerzas
Armadas, con el objeto de que al recibir su tifuiofesional ingresen a prestar
servicios en la Institucién que le otorg6 la respadieca.

Art. 261°.- Los empleados civiles afectos al régimen de renagianes
de la Ley N° 15.076 tendran derecho a la liberadénservicios de guardia
nocturna y en dias festivos a que se refiere &udwt 44° de ese cuerpo legal.
Para estos efectos regira el procedimiento esidblen el articulo 6° de la Ley
N° 19.230.
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Art. 262°.- Los jefes de las misiones militares, navales oeasr
acreditadas en el extranjero, estaran facultados gantratar personal civil, de
acuerdo con sus disponibilidades presupuestarsés.gersonal no estara afecto al
presente estatuto sino que se regira por las sleSstado receptor que les sean
aplicables. Asimismo, podran pagar horas extraardis de trabajo cuando por
razones del servicio, debidamente calificadas pdrod jefes, este personal deba
trabajar fuera de su horario habitual.

Art. 263°.- Al personal de gente de mar de los servicios gaasnembrado
en los escalafones medio, superior o profesiopaselvirda como abono para el
ascenso, la totalidad del tiempo que hubiere pesnido de exceso en grados
anteriores.

En igual forma, el personal de gente de mar desdosicios
que sea nombrado en el escalafén superior coradbgte Cabo 2°, le servira de
abono para el ascenso, la totalidad del tiempo splee tres afos hubiere
permanecido en el grado de marinero, en los esceafbasico y medio.

En ambos casos, dicho abono sélo procedera cumdaeso
de tiempo de permanencia en grados anteriores,perlmanencia mayor en el
grado de marinero, segin corresponda, se debam@esadel servicio, ajenas a la
voluntad del interesado, que le hayan impedidgpeltono cumplimiento de los
requisitos de ascenso, lo que sera calificado pbDirector General del Personal
de la Armada.

Art. 264°.-  El Presidente de la Republica, a proposicién deh&nhdante
en Jefe institucional, podrd aumentar transitorigméas plazas de oficiales de un
escalafén hasta el numero de plazas no ocupadas@®@ncuando no existieren
vacantes para atender necesidades derivadas dddramoianto o ascenso de
oficiales en los respectivos escalafones.

Estas plazas se restituiran, en forma automaticaryel solo
ministerio de la ley, a su escalafén de origen didaeque se produzcan vacantes
en los escalafones aludidos en el inciso anterior.

Art. Final.- Derdgase el D.F.L. (G) N° 1 de 1968, sobre Estatl
Personal de las Fuerzas Armadas, cuyo texto refandcoordinado vy
sistematizado fue fijado por el D.S.(G) N° 148 €86l con excepcion de los
articulos 163°, 164°, 177°, 178°, 190°, 194°, 2P0a2°, 203°, 204°, 205°, 206°,
207°, 210°, incisos 2° y 3°, 213°, 215°, 216°, ,2289°, 238°, 239° y demas
disposiciones legales permanentes y transitorias establezcan o regulen
materias previsionales que no sean contrariateyldN°® 18.948.

Toda referencia que las leyes vigentes efectuénrl. (G)

N° 1 de 1968, se entenderd hecha al presente fstiglPersonal de las Fuerzas
Armadas.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1°.- En tanto se dicten los reglamentos a que saeafiepresente
Estatuto, se mantendra vigente, en lo que no sEapmmga a sus normas, la
reglamentaciéon en actual aplicacion.

Art. 2°.- El personal regido por este estatuto, no podrafsetado, por
aplicacion de las normas contenidas en él, corétdiga o disminucién de sus
remuneraciones y demas beneficios econdémicos dpiactualmente disfrute.

Art. 3°.- El personal del cuadro permanente y de gente ateynios
empleados del Servicio de Faros que a la fechagéacia del D.F.L. (G) N° 1 de
1968, hayan tenido derecho a un abono de tiempordafo por cada cinco
completos en el ejercicio de sus funciones, derdoueon lo dispuesto en el
articulo 2° transitorio del Decreto con Fuerza dg N° 209 de 1953, continuaran
gozando de dicho beneficio en los mismos términosnylas mismas limitaciones
contenidas en esa disposicion legal.

Art. 4°.- El personal que se encontraba en servicio eclaafde entrada
en vigencia del D.F.L. (G) N° 1 de 1968, mantendr&lerecho a gozar de los
beneficios establecidos en los incisos 4° y 5°adiétulo 19° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 209 de 1953. De este mismo dergoharan los que siendo
alumnos a dicha fecha de las Escuelas Militar, Navale Aviacion hayan
continuado posteriormente la carrera militar.

Art. 5°.- No obstante lo dispuesto en el articulo 67%ae@liisito minimo
de tiempo de permanencia en el grado para el asecEntos empleados civiles
que conforman escalafones declarados en extine@ba,de cuatro afios.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no sera aplea los
empleados civiles de la Armada pertenecientes alafsnes declarados en
extincibn a quienes le seran aplicables los tiemp&smos para el ascenso al
grado superior establecidos en este estatuto.

Art. 6°.- El personal del cuadro permanente de la FuerzaafAgue
pertenecié a los escalafones de Maestranza y delcéntinuard gozando de los
sobresueldos establecidos en las letras a) y flad&ulo 186° del presente
estatuto, mientras subsistan estos beneficios.

De igual derecho gozaran los oficiales del eséaldBase
Aérea provenientes del personal del cuadro pernb@nguoienes conservaran el
derecho a gozar del sobresueldo de que se halabposesion antes de ingresar a
dicho escalafon.

En ambos casos, regirdn las limitaciones estatdscen el
articulo 187° del presente estatuto.
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Art. 7°.- Sin perjuicio del tiempo minimo de cuatro afiosekmgrado
para el ascenso al grado de Suboficial Mayor estads en el articulo 61° de este
Estatuto, las promociones nombradas en el Ejécoitoanterioridad al afio 1986,
en la Armada antes del afio 1971 y en la Fuerzaaarges de 1987, deberan
cumplir cinco afios como Suboficial para ascendgrado de Suboficial Mayor.

Art. 8°.- Los oficiales de la Armada pertenecientes alla&made linea
de Cubierta y Maquinas, declarado en extincion ergdi la Ley N° 18.734
deberan cumplir con los siguientes tiempos en aligmpara ascender al grado
superior, sin perjuicio del cumplimiento de los d@smequisitos de ascenso de los
oficiales de linea que establece este Estatuto:

- Teniente 1° 6 afos
- Capitan de Corbeta 5 afos
- Capitan de Fragata 5 afios

Los oficiales inspectores de los Servicios htads
declarados en extincién por la Ley N° 19.017, parsonal de gente de mar del
Escalafon de Abastecimiento-Camaras, declaradotamcin por el D.S.(M) N°
89 de 1980, deberan cumplir los requisitos paseenso que el presente Estatuto
establece para los oficiales préacticos de los ces/imaritimos y los de los
escalafones regulares de gente de mar, respectiteme

Art. 9°.- Declarase que los escalafones de Cubierta y Maguw de
Inspector de los Servicios Maritimos, se mantendidrsistentes en tanto no se
extingan por aplicacién de lo dispuesto en las dei8s. 18.734 y 19.017,
respectivamente.

Asimismo, declarase que el Escalafon Regular de
Abastecimiento-Camaras, de Gente de Mar, subsestirtanto no se extinga por
aplicacion de lo establecido en el D.S. (M) N° 891880.

Los integrantes de los escalafones a que seaefigresente
articulo tendran, no obstante lo establecido eatedulo 129° de este decreto con
fuerza de ley, la antigiiedad que determinaba @mod#® precedencia establecido,
respectivamente para cada escalafén, en los artt®utel D.F.L. (G) N° 1 de
1968, y 11° del mismo cuerpo legal en relacionaaarticulo 21°, letra a.-, de su
Reglamento Complementario, aprobado por D.S. (G20d° del 28 de mayo de
1969, y sus modificaciones posteriores.

Art. 10°. -  Declarense en extincion los siguientes escalafodeb

personal de gente de mar de los servicios: Basgiagiliar de Abastecimiento,
Auxiliar de Sanidad, Mecanico, Abastecimiento, 8adiy Técnico Mecanico.
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El personal que integra los escalafones antes ior&dos,
declarados en extincién, para los efectos de senaecy sin perjuicio del
cumplimiento de los demas requisitos sefialados| gmesente estatuto y en la
reglamentacion institucional respectiva, deberdnpdn los tiempos minimos en
los grados que a continuacion se indican:

1.- Escalafén Técnico Mecéanico:

- Cabo 1° 7 afos
- Sargento 2° 8 afnos
- Sargento 1° 8 afos
- Suboficial 7 afos

2.- Escalafones Mecanico, Abastecimiento y Sanidad:

- Cabo 2° 9 afios
- Cabo 1° 6 afos
- Sargento 2° 5 afos
- Sargento 1° 6 afos

No obstante, los Cabos 1°s pertenecientes a t¢asogiones
anteriores al afio 1990, cumpliran 7 afios en elograd

3.- Escalafones Basico, Auxiliar de Abastecimignfauxiliar de Sanidad:

- Marinero 9 afios
- Cabo 2° 8 afnos
- Cabo 1° 8 afos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primel® este
articulo, el personal que actualmente integra seslafones Basico, Auxiliar de
Abastecimiento y Auxiliar de Sanidad podra ingres#rs escalafones Mecanico,
Abastecimiento y Sanidad, declarados en extingigspectivamente, conforme a
las necesidades del servicio, siempre que cumpldosorequisitos actualmente
previstos para tal efecto. En estos casos, al parsque ingrese a los
mencionados escalafones les servira para los sfdetccumplimiento del tiempo
minimo en el grado de Cabo 2°, |a totalidad dehpie servido como Marinero, en
su escalafén de origen.

En tanto subsistan los escalafones declaradosti&cién por
el presente articulo, el orden de precedencia allime sera el sefialado en el
articulo 11° del D.F.L. (G) N° 1 de 1968.

Art. 11°.- El tiempo servido en la Marina Mercante Nacics®i valido
para los efectos del célculo de los trienios de dfisiales del escalafon de
Inspectores de los Servicios Maritimos, en extimciy para el personal de la
reserva llamado al servicio activo proveniente idbaescalafon.
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Art. 12°.- Las oficiales pertenecientes al escalafon delviSer
Femenino Militar de los Servicios, declarados etineidn por la Ley N° 18.535,
para ascender al grado superior deberan cumplirtimeapos minimos de
permanencia en cada grado, que a continuacioratase

- STE. 2 anos
- TTE. 6 afos
- CAP. 12 afios
- MAY. 7 afos
Art. 13°.- Las oficiales indicadas en el articulo anteriendran derecho

a percibir el sobresueldo establecido en la letrded articulo 186° del presente
estatuto, siempre que acrediten estar en posesomund titulo profesional

universitario, que por necesidades institucionakes calificadas por el

Comandante en Jefe cumplan jornada de trabajo deerda y cuatro horas
semanales y se desempefien en funciones propias tefesiéon. En este caso
regira la limitacion establecida en el articulo °218& este cuerpo legal.

Art. 14°.- En el Ejército, los escalafones declarados ennaan,
mediante el D.S. (G) Depto. 11/3 N° 314 del 02-M#384 que modificé el D.S.
(G) N° 204 de 28 de mayo de 1969 denominados Adtmagion, Vestuario y
Equipo, Panaderos y Matarifes, Inventario y Coreadn, Caldereros y
Fogoneros, Secretarias, Auxiliar Gedégrafo de ImargrArtes Graficas, Auxiliar
de Predios Militares, Auxiliar Servicio Sanitaridyledicina Preventiva,
Dactilégrafas, continuaran en tal condicién hasta €l Ultimo de sus integrantes
deje de pertenecer a la Institucion.

Art. 15°.- Los escalafones del cuadro permanente del E)émpite
establece el presente estatuto, y la agrupacidorcantempla el D.S. (G) Depto.
[1/3 N° 314 del 02-May-1984, se denominaran y fonaidn, respectivamente, en
la forma siguiente:

Los escalafones de Infanteria, Artilleria, Cab&ldlindada,
Ingenieros, y Telecomunicaciones se fusionaramesolo escalafon denominado
Armas.

Los escalafones de Abastecimiento y Mantenimiedéo
Material de Guerra, Técnico Especialista en MdtelgaGuerra y Auxiliares de
Mantenimiento de Material de Guerra, se fusionaedn un solo escalafén
denominado Material de Guerra.

Los escalafones de Finanzas, Economos, Mayordoynos
Subsistencias, se fusionaran en un solo escalaftonginado Intendencia.
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Los siguientes escalafones cambiaran la denondimammo
se indica: Auxiliar de Inteligencia por InteligeacMantenimiento de Aeronaves
y Servicio de Aeropuertos por Material de Aviaci6Apastecimiento y
Mantenimiento de Material y Equipo de Ingenieros [aterial de Ingenieros y
Abastecimiento, y Mantenimiento de Material y Equigle Telecomunicaciones
por Material de Telecomunicaciones.

TOMESE razon, registrese, comuniquese y publigaasel
Diario Oficial y en los Boletines Oficiales del Ejé&o, Armada y Fuerza Aérea.

Fdo.) Eduardo FREI Ruiz-Tagle, Presidente de |aiBkga.

Edmundo PEREZ Yoma, Ministro de Defensa Nacional.
Eduardo ANINAT Ureta, Ministro de Hacienda.

ORIGINAL



ORDINARIO 7-31/26 - A-*A™-01-1
ANEXO ARMADA N° 1

NORMAS QUE CONTINUAN VIGENTES DEL D.F.L. (G.) N°1 DE 1968.
ACTUALIZADAS AL 27 DE OCTUBRE DE 1997.

Art. 163°.- Son nulos y de ningun valor los contratos que aangor
objeto la cesién, donacion o transferencia, yaasdtaulo gratuito oneroso, de las
pensiones de retiro y montepio, indemnizacionedadepensiones de retiro y
montepio, indemnizaciones de desahucio, devolusiode descuentos e
indemnizaciones de que trata de la Ley N° 18.9di8pyesente Estatuto.

Art. 164°.- Las pensiones de retiro y montepio que no se itsoéa
dentro del plazo de un afio, contados desde la fechipe se hicieron exigibles,
solo se pagaran desde la fecha de presentaciarsdéditud respectiva.

Igual norma se aplicara en los casos de reqjastecimiento,
modificacidn o aumento por cualquier causa, deipeas de retiro y montepio.

Sin perjuicio de los plazos de prescripciéncdeo tiempo
establecidos para casos especificos, el derechmopatrar pension, reajustes,
acrecimientos o cualquier beneficio derivado daselprescribe en el plazo de
diez afios.

No obstante, el derecho a solicitar reliquidaci o
modificacion de la respectiva pensidon de retiro ontaepio, previo abono de
servicios, no se vera afectado por la prescripeximtiva de diez afios, siempre y
cuando la solicitud de reconocimiento de servis®fiubiere hecho dentro de ese
término.

En el caso de pensiones de montepio que deban s

compartidas por varios asignatarios, una vez dictkd resolucion que las
concede, sin considerarlos a todos por habersemasdo su existencia, los que
soliciten el reconocimiento de su derecho, aunrdedel afio a que se refiere el
inciso 1°, sélo gozaran de la parte del montepé&legi corresponda desde la fecha
de la resolucidon que reliquide la pensién establetd su nueva distribucion.

Art. 177°.-  El personal que se reincorpore al servicio en istnm empleo
o plaza pierde el goce de la pensiéon concedida, tpare derecho a que el tiempo
anterior de servicios le sea abonado para loscsfelet su posterior retiro.

El personal que vuelva al servicio en otlagzas o empleos de
las Fuerzas Armadas, Carabineros o Policialndestigaciones, por un tiempo no

inferior a tres afios ininterrumpidos y quamibién otorguen derecho a pension de
retiro, tendrd derecho a que su pension iantég sea reliquidada por una sola vez,

incrementandose por cada nuevo afio de serviciaineB,33% del monto que resulte
menor en su Ultima pension percibida, reajustadéocme a lo establecido en el Decreto
Ley N° 2.547, de 1979, y el promedio de remunerasopercibidas durante los dltimos
treinta y seis meses correspondientes a los nusenscios prestados. Con todo, el
aumento de la pension por efectos de la reliquictacio podra exceder del 50% del
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monto que resultenenor entre su Ultima pension percibida reajustadéorme a lo
establecido en el Decreto Ley N° 2.547, de 197,promedio de remuneraciones
percibidas durante los dltimos treinta y seis meseeespondientes a los nuevos
servicios prestados. Para gozar de este beneétipersonal debera efectuar o
integrar las imposiciones correspondientes y larsaplicables, en su caso, las
normas de la Ley N° 10.986. De igual derecho goeandersonal de la reserva
llamado al servicio activo.

Si la nueva plaza o empleo se ha ejercido eninstitucion
afecta a un organismo previsional distinto al det qbtuvo su primitiva pension,
el personal podra optar por la reliquidacion deession en uno u otro. En el caso
que se opte por el organismo previsional distintoq@e estaba suscrito el
ocurrente al momento de su reliquidacion, las ingomses previsionales
correspondientes deberan ser traspasadas a ditiacidn de prevision.

Si el personal vuelto al servicio que falleei@an servicio
activo, con un minimo de dos afios de permanengayeneficiarios de montepio
tendran derecho a la reliquidaciéon de su pensidassmismas condiciones que se
sefialan en el inciso segundo, para los efectoa fijadion de su correspondiente
pensién de montepio.

Art. 178°.- Las remuneraciones del personal que vuelva alicamrv
después de haber reliquidado su pension en corfada las normas del articulo
precedente, no estaran afectas a descuentos pradés de ninguna especie. Sin
embargo, si es afectado por inutilidad de Seguntlercera Clase, o falleciere en
un accidente, circunstancias todas ellas motivaalasonsecuencia de acto
determinado del servicio, tendra derecho él o sueficiarios de montepio, en
sus caso, a reliquidar nuevamente su pension, solirase de lo prescrito en el
inciso segundo del articulo anterior. Esta nueliquielacion sera de cargo fiscal.

Art. 190°.- Las pensiones de retiro se abonaran desde la tistheese
que, por el sueldo de actividad, expedira la rds@eoficina pagadora.

Art. 194°.-  El personal de reserva de las Fuerzas Armadasgecom de
pension, que se inutilizare en acto determinadselelicio durante el periodo en
que ha sido llamado a las filas, tendra derechweasq pension le sea reliquidada
con arreglo a las disposiciones que anteceden.

Art. 201°.- Ningln asignatario podra acumular dos o0 mas méargep
aquel que tuviere derecho a méas de uno, deberg pptauna sola vez, por el que
mas le convenga. Los montepios dejados por un mismsante se consideraran
como un solo montepio.

Art. 202°.-  Los asignatarios de montepio no tendran deredmpetrar la

pension, o cesaran en el goce de ella, cuandocsemne en alguno de los casos
siguientes:
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a.- Haber contraido matrimonio.

b.- Ser hijo o hija mayor de 18 afios de edad. Nsamibe, estos descendientes
podran continuar en el goce de la pensién hastacqomplan 24 afios de
edad, siempre que se encuentren siguiendo curgokres en la ensefianza
basica, media, técnica o superior. Sin perjuicio ldeanterior, dicha
limitacion de edad no regird cuando se encuenfemtamos de una invalidez
0 incapacidad absoluta. Esta invalidez sera dmtdacomo tal sélo cuando
sea acreditada por la Comision Médica o de Sardéald Institucion a que
pertenecia el causante.

c.- Existir sentencia ejecutoriada por la que s#ade la nulidad del matrimonio
o el divorcio.

d.- Serindigno de suceder al causante, declaradsgmtencia judicial.

Los asignatarios que hubieren perdido el getendntepio no
podran recuperarlo por causa alguna, ni aun envehte de nulidad del
matrimonio que fue motivo de tal pérdida.

Art. 203°.- La invalidez absoluta de los asignatarios de npiotesera
reconocida con tal sélo cuando sea acreditadagp@omision de Sanidad de la
Institucion a que pertenecia el causante.

Art. 204°.- Las personas indicadas como asignatarias de niorgepel
articulo 88 bis de la Ley N° 18.948uyos causantes fallecieren en servicio activo
antes de cumplir veinte afios de servicios efectMas demés condiciones que le
hubieren permitido obtener pensién de retiro, téndderecho en el orden
indicado en ese articulo, a los siguientes bersfici

a.- A la percepcion del total de las remuneraciatesctividad del causante
durante seis meses contados desde el dia primemedeen que ocurra el
fallecimiento.

De este beneficio no se deduciran las sumas qoaushnte haya percibido
por concepto de remuneraciones en el mes en gieee$o se produzca.

b.- A la devolucién de los descuentos previsionafestuados al causante, sin
intereses.
El derecho a impetrar los beneficios de esfeudo, percribira
en el plazo de un afio, contando desde la fechalldeifmiento del causante.

Art. 205°.- Al fallecimiento de un imponente de la Caja devRién de la
Defensa Nacional, ésta abonara para atender aagissgde funerales, el monto
equivalente a un mes de remuneraciones o pen&adyaelgozaba o pudiera gozar
el causante.

Este pago se efectuara a los asignatarios afgepio en el
mismo orden establecido para gozar de dicha pgnsio
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La cuota funeraria no podra ser inferior a dosldos bases
mensuales del grado 18 de la Escala de Sueld@skleetzas Armadas, vigente a
la fecha de fallecimiento del causante.

Los funerales del personal que fallezca a cueseia de un
accidente en acto determinado del servicio y Idspdesonal de conscriptos y
reservistas que fallezcan por enfermedad o acadgeho al servicio, ocurridos
durante la permanencia en las filas, seran de cisgal. En estos casos, la
institucién respectiva podra disponer hasta unaasaguivalente a un mes de
sueldo correspondiente a la asimilacion que sdasefiael articulo 82° de la Ley
N° 18.948.

En caso de no existir asignatarios de monteicéstos no se
hicieren cargo de los gastos de funerales, la idatbmilitar, naval o aérea, o la
Caja de Prevision de la Defensa Nacional, efeétuba inversion sefialada en el
inciso 1°. Asimismo, los terceros que se hubierechb cargo de los gastos,
tendran derecho a que se les abone dichos gastesa gomprobaciéon de los
documentos correspondientes hasta el monto minana duota sefialada en el
inciso tercero.

El derecho a reclamar el pago de ésta asignac&Escribe en
el plazo de un afio a contar desde la fecha deifailento del causante.

Art. 206°.- Las pensiones de montepio causadas por el persumaoce
de pension de retiro se pagaran a los asignatariosntar desde el dia del
fallecimiento del causante.

Art. 207°.- El Presidente de la Republica podra declarar pemrato
fundado, que procede otorgar el derecho de montpfavor de los asignatarios
de este beneficio de aquel personal de las Fuédmraadas que desapareciere a
consecuencia de un accidente o catastrofe ocurgdoacto determinado del
servicio.

Esta declaracion soélo podra hacerse despuémmgurridos
quince dias de ocurrido el accidente o catastipgfelesde el momento en que se
efectie procedera la dictacion de los decretos altapio y desahucio y demas
tramites que procedan de acuerdo con la ley.

En estos casos, el plazo de seis meses pagaiot cese se
contara desde el dia 01 del mes en que ocurrigcelente o catastrofe.

Art. 210°.- El desahucio se tramitara de la misma manera due e
otorgamiento de las pensiones.

Al interesado que le faltaren seis meses o mpaca enterar
un nuevo trienio al momento de hacer efectivo durorese le calculara el
desahucio como si hubiere cumplido dicho trienia. tedo caso, el personal
debera efectuar las imposiciones al fondo de desalpor el tiempo reconocido
para el calculo del beneficio.
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Art. 213°.-  El personal que goce de pension, reincorporadaeitos al
servicio, 0 que se reincorpore o vuelva al seryi@n cualquier calidad o
clasificacion funcionaria, podra gozar de un seguddsahucio, pero soélo en
relacién a los nuevos afios de servicio que acresléenpre que cumpla con los
siguientes requisitos:

a.- Que a contar de su reingreso contribuya ab&ate Desahucio con una
imposicion igual al doble del porcentaje que esxevefectuando o efectie el
personal en servicio activo, la que se descontardothl de su pension de
retiro y hasta el pago de los percibido por coredpt primer desahucio;

b.- Que, ademas, imponga al Fondo de Desahucicuma equivalente al seis
por ciento asignado al nuevo cargo; y

c.- Que los nuevos servicios le den derecho auidbg su pensién de retiro.

Si los nuevos servicios no dieren derecho abil@y, lo
impuesto por concepto de aplicacion del N°2 de adteulo, sera reembolsado,
sin intereses, conforme lo dispuesto en el arti2liss.

El derecho que otorga el presente articulo ajercitarse
solamente una vez.

Art. 215°.-  El desahucio del personal que fallezca en senditivo,
correspondera a los asignatarios de la respeativsidn de montepio.

Concurriendo varios asignatarios, el desahseidistribuira
en la misma forma que la pension de montepio.

En caso de no existir asignatarios de montépsoherederos
ab intestato del causante tendran derecho a ldutdo de los descuentos que se
le hubieren efectuado para el desahucio, sin sgereDe igual derecho gozara el
personal que no alcanzare a cumplir tiempo minim@ mozar de pension de
retiro. El derecho a obtener la restitucion dergsosiciones prescribe en el plazo
de tres afios, a contar desde la fecha de falletiongeretiro sin pension.

Art. 216°.- El Fondo de Desahucio estara formado por los eijes
ingresos:

a.- Con una imposicion del seis por ciento solsagdmuneraciones imponibles
que devengue el personal de las Fuerzas Armadamigtdfio de Defensa
Nacional en servicio activo;

b.- Con una imposicion del cinco por ciento sola® pensiones de retiro del
mismo personal, la que se efectuara hasta que auBBphfios de imponente,
contados desde que inici6 las imposiciones estdalecen la letra a)
precedente.
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c.- Con un aporte fiscal, que se efectuara por éiotbs equivalente al 0,2 por
ciento del total de remuneraciones imponibles ysipees de retiros y
montepios que se pague al personal afecto a larpeciey;

d.- Con un aporte de la Caja de Prevision de |&imf Nacional equivalente al
1,2% de las sumas afectas a los descuentos a geesen las letras a) y b)
del articulo 5° del decreto con fuerza de ley N°d811953, del personal
afecto a desahucio.

e.- Con las devoluciones que efectle el persoreal/gelve al servicio, con goce
de pensidon y con derecho a obtener nuevo desalyucio;

f.- Con los fondos que por cualquier otro concepgoesen a él.

Art. 218°.-  Si extinguido un montepio, no se hubiere alcanzadancelar
lo percibido por concepto de desahucio, el saldoluto sera de cargo del Fondo
establecido en el articulo anterior.

Art. 229°.-  El personal que habiéndose acogido a retiro seeste
tramitando la respectiva pension, tendra derectipeala Caja de Prevision de la
Defensa Nacional le anticipe hasta tres meses pension que le correspondera,
pagada por mensualidades.

Para gozar de este derecho, debera presentdicha
institucién copia autorizada de la resoluciéon guénd concedido la pension de
retiro y del cese de actividad correspondiente.

Art. 238°.- En lo sucesivo, las pensiones de retiro y montepique
aluden los articulos 81, 82 y 86 de la ley N° 18.940s montepios que se rigen
por las normas de la ley N° 5.311, se pagaran mtermedio de la Caja de
Previsiéon de la Defensa Nacional quedando afectos descuentos establecidos
en el decreto con fuerza de ley N° 31 de 1953, yaeley N° 12.856 y sus
modificaciones posteriores, gozando los benefmsade los derechos que tienen
los imponentes de dicha Caja de Prevision.

Art. 239° bis.- Declarase que le tiempo servido en la Marina Mea
Nacional por los Oficiales del litoral y el persbda los Servicios Maritimos a
que se refiere el articulo 77° de la Ley N° 18.%48, anterioridad a su ingreso a
la Armada, cuyas imposiciones al fondo de Desahfumon o sean traspasadas
desde la Caja de Prevision de la Marina MercantadNal a la Caja de Prevision
de la Defensa Nacional, ha sido y sera util pasaefectos de computarlo para la
obtencion del beneficio de desahucio a que sereefidos articulos 89° y
siguientes de la citada ley.
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LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS
CONTENIDO PAGINA PAGINA  REVERSO CORRECCION
INICIAL FINAL

Caratula o1 Original

indice de Titulos 02 Original

Contenido 1 Cr—-8
2 Original
3 Cr-8
4 Cr-3
5 6 Cr—-4
7 9 Original
10 Cr—8
11 Original
12 14 Cr-8
15 Original
16 21 Cr—-8
22 Cr-3
23 Cr—4
24 27 Original
28 Cr—8
29 35 Original
36 37 Cr-8
38 Original
39 42 Cr—-8
43 46 Original
47 49 Cr-8
50 Original
51 Cr—-8

CORRECCION N° 10
(Reverso en Blanco)
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LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS

CONTENIDO PAGINA PAGINA  REVERSO CORRECCION
INICIAL FINAL
52 53 Cr—-7
54 56 Original
57 Cr-3
58 Cr—-8
59 Original
60 61 Cr—-8
62 Original
63 Cr-9
64 Original
65 Cr—-8
66 68 Original
69 Cr—-8
70 Cr-7
71 72 Original
73 74 Cr—-7
75 83 Cr—-8
84 Original
85 Cr—-8
86 91 Original
92 93 Cr—-8
94 95 Original
96 Cr—-8
97 102 Original

CORRECCION N° 10
(Reverso en Blanco)



ORDINARIO 7-31/26 - LPE - 3
LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS
CONTENIDO PAGINA PAGINA REVERSO CORRECCION
INICIAL FINAL
Anexo Armada N° 1 A-A-01-1 A-A-01-3 Cr—-10
A-A-01-4 A-A-01-06 Original
Lista de Pags. Efectivas LPE-1 LPE-3 TRB Cr—-10

CORRECCION N° 10
(Reverso en Blanco)



